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TEMATY

Nowe przepisy antymobbingowe wymagaja takze
przeciwdziatania naruszaniu godnosci i innych dobr
osobistych pracownika

Paliwo do samochodu stuzbowego podczas urlopu i innych
dtuzszych nieobecnosci miesci sie w podatkowym ryczatcie
tzn. nie powoduje dodatkowego przychodu ,ponad ryczatt”

Wchodzace w zycie 5 listopada 2026 r. przepisy

dot. mobbingu oznaczajg nie tylko zmiane w wewnetrznych
politykach. Dzieki nowej definicji tatwiej bedzie mobbera
oskarzy¢ o przestepstwo

Od 2026 r. do stazu pracy wlicza sie nie tylko okresy
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, ale robwniez m.in.
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, umowy zlecenia

i agencyjne oraz prace zarobkowga za granica

12 pierwszych interpretacji GIP dot. ,zamiany” umow
cywilnych na umowy o prace — wnioski dla przedsiebiorcow

Coraz mniej czasu na dostosowanie organizacji do nowego
Rozporzgdzenia maszynowego
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NOWE PRZEPISY ANTYMOBBINGOWE WYMAGAJA
TAKZE PRZECIWDZIALANIA NARUSZANIU
GODNOSCI | INNYCH DOBR OSOBISTYCH
PRACOWNIKA

dr Dominika Dorre-Kolasa
Partner

Pracodawca ma bada¢ zatem nie tylko skargi na mobbing, ale takze na naruszenie
doébr osobistych, w szczegdlnosci w obszarze:

* reputacji,

« komunikacji w miejscu pracy,

* pozycji w zespole,

« efektéw pracy i ich oceny,

» statusu zawodowego oraz kwalifikaciji.

Za dziatanie komisji odpowiada pracodawca, a nie jej czionkowie. Pracodawca musi zapewnic¢, aby komisja
dziatata zgodnie z prawem i aby badajg dang sprawe nie dopuszczata sie swoim dziataniem naruszania débr
osobistych innych pracownikéw.

Szczegolnie wazny jest raport koncowy. Czym innym jest ustalenie konkretnych zachowan i ich ocena z punktu
widzenia postawionych zarzutéw, a czym innym stwierdzenie, ze kto$ ,jest osobg niezréwnowazong”,
.est niestabilny emocjonalnie” czy ,jest osobg toksyczng”.

W praktyce warto zadbaé przede wszystkim o:

* bezstronny sktad komisji i wylgczenie konfliktow interesow;

» jasne okreslenie zadania komisji — ustalanie zachowan, a nie ocenianie osobowosci pracownika;
* przedstawienie zarzutéw na tyle konkretnie, aby pracownik mogt sie do nich odnies¢;

+ poufnosc¢ i ograniczenie dostepu do informacji do oséb, ktére rzeczywiscie muszg je znag;

+ oddzielanie faktéw od ocen i ostrozny jezyk raportu;

* kontrole sposobu komunikowania wyniku postepowania.




PALIWO DO SAMOCHODU SLUZBOWEGO
PODCZAS URLOPU | INNYCH DLUZSZYCH
NIEOBECNOSCI MIESCI SIE W PODATKOWYM
RYCZALCIE TZN. NIE POWODUJE DODATKOWEGO
PRZYCHODU ,,PONAD RYCZALT” Katarzyna Serwiriska

Partner

Tak wynika z interpretacji indywidualnej Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
(,DKIS”) z dnia 24 lipca 2026 r. (sygn. 0114-KDIP2-2.4011.75.2026.3.ASK).

Organ potwierdzit, ze paliwo lub energia elektryczna finansowane przez pracodawce na potrzeby prywatnego
korzystania z samochodu stuzbowego mieszczg sie w ryczattowym przychodzie pracownika — réwniez podczas
dtuzszej nieobecnosci, np. urlopu, urlopu macierzynskiego czy zwolnienia lekarskiego. Pracodawca nie musi
z tego tytutu rozpoznawac¢ dodatkowego przychodu ani pobiera¢ dodatkowej zaliczki na PIT.

Stanowisko to potwierdza interpretacja ogdlna Ministra Finanséw z 11  wrzesnia 2020 r.
(sygn. DD3.8201.1.2020) zgodnie z ktdrg ryczait obejmuje koszty utrzymania i ogélnego uzytkowania samochodu,
takie jak paliwo, ubezpieczenie, wymiana opon, biezgce naprawy czy przeglady. Na sposdb opodatkowania nie
wptywa ani moment zuzycia paliwa, ani jego ilos¢. Jednoczesnie ryczatt nie obejmuje wszystkich wydatkow
zwigzanych z prywatnym korzystaniem z samochodu — nie zawierajg sie w nim m.in. optaty parkingowe i optaty za
przejazd autostrada.

Warto pamietaé, ze interpretacja dotyczy wytgcznie pracownikow. W przypadku osob wykonujgcych prace na
innych podstawach wartos¢ takiego $wiadczenia ustala sie na podstawie cen rynkowych.




WCHODZACE W ZYCIE 5 LISTOPADA 2026 R.
PRZEPISY DOT. MOBBINGU OZNACZAJA NIE TYLKO
ZMIANE W WEWNETRZNYCH POLITYKACH. DZIEKI
NOWEJ DEFINICJI LATWIEJ BEDZIE MOBBERA
OSKARZYC O PRZESTEPSTWO

dr Damian Tokarczyk
Of Counsel
Mobbing czy stalking?

Kodeks karny nie znat przestepstwa mobbingu. To oznaczato, ze w konkretnym przypadku trzeba byto ,szuka¢”
przepisobw prawa karnego, ktére ,pasowaty” do danego wypadku. Jesli mobbing polegat na zniestawieniu ofiara
mogta oskarzy¢ sprawce o przestepstwo z art. 212 KK, jesli na naruszeniu nietykalnosci cielesne;j:
o przestepstwo z art. 217 itd.

Nowa definicja mobbingu jest jednak bardzo podobna do definicji stalkingu. Wedtug art. 190a KK: Kto przez
uporczywe nekanie innej osoby lub osoby dla niej najblizszej wzbudza u niej uzasadnione okolicznosciami
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia lub istotnie narusza jej prywatnos¢, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. Wiasnie na uporczywym nekaniu ma polega¢ mobbing. Zeby stanowit
przestepstwo trzeba jeszcze bedzie wykazaé, ze doprowadzit on do ktdéregos z wymienionych w art. 190a skutkow.

Skutki skazania za mobbing

Trzeba pamietac¢, ze prawomocny wyrok skazujgcy jest wigzgcy dla sgdow we wszystkich sprawach cywilnych.
Dotyczy to tez spraw z zakresu prawa pracy. W postepowaniu karnym pokrzywdzony (ofiara) moze sie tez od
mobbera domaga¢ odszkodowania i/ lub zado$éuczynienia za doznang krzywde.




OD 2026 R. DO STAZU PRACY WLICZA SIE NIE TYLKO
OKRESY ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY

O PRACE, ALE ROWNIEZ M.IN. PROWADZENIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, UMOWY ZLECENIA
| AGENCYJNE ORAZ PRACE ZAROBKOWA ZA

Paulina Zawadzka-Filipczyk GRANICA

Starszy Prawnik

Okresy te wlicza sie do stazu nawet w stosunku do swiadczen firmowych (wynikajgcych
z regulaminéw, polityk), nie tylko ustawowych.

Pracodawca nie musi jednak (cho¢ moze) zwracac¢ sie do pracownikdw o wykazanie ich ew. okreséw zatrudnienia
podlegajgcych wliczeniu. Jest to rzeczg pracownikéw, aby swoje prawa wykazac.

Wobec tych pracownikow, ktorzy zgtoszg dodatkowe podlegajgce wliczeniu okresy oznacza to koniecznos$c¢
ponownego ustalenia ich stazu. W zaleznosci od rodzaju tej aktywnosci, podstawg bedg przede wszystkim
zaswiadczenia z ZUS, a w niektérych przypadkach inne dokumenty np. potwierdzajgce zlecenie studenta lub prace
za granicg. Okreséw, ktore naktadajg sie na siebie, nie sumuje sie lecz uwzglednia sie tylko jeden z nich.

Ustalajgc ogolny staz pracy wlicza sie okresy pracy u wszystkich pracodawcéw. Dotyczy to m.in. ustalenia wymiaru
urlopu wypoczynkowego pracownika. Po zmianie przepisow staz ogdolny obejmuje wiec rowniez dodatkowe okresy
wskazane w przepisach (np. umowe zlecenia), pod warunkiem ich udokumentowania przez pracownika.

Ustalajgc zaktadowy staz pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia tylko okres pracy u danego pracodawcy. Dotyczy
to m.in. ustalania dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony lub wysokosci
odprawy z tytutu rozwigzania umowy o prace.

U niektorych pracodawcow obowigzujg regulacje wewnatrzzaktadowe, ktére uzalezniajg uprawnienia pracownikéw
do okreslonych $wiadczen od posiadania przez pracownika okreslonego okresu zatrudnienia
(np. nagroda jubileuszowa, dodatek stazowy). Wyzszy staz moze wiec wptyng¢ rowniez na tego rodzaju
uprawnienia. Ustalajgc ten wptyw trzeba kazdorazowo przeanalizowa¢ konkretne postanowienia regulacji
wewnatrzzaktadowych.

Przyktad:
Pracownik zgodnie z danymi posiadanymi przez pracodawce nie nabyt prawa do nagrody jubileuszowej w 2025 r.

W maju 2026, po wejsciu w zycie nowych przepisow przedstawit dokumenty potwierdzajgce dodatkowy okres
aktywnosci zawodowej, ktéry obecnie podlega wliczeniu do stazu pracy.

Po jego uwzglednieniu okazato sie, ze pracy staz wymagany do uzyskania nagrody jubileuszowej zostat przez niego
osiggniety juz w listopadzie poprzedniego roku.

Prawo do nagrody jubileuszowej nabywa jednak w maju — tj. z chwilg udokumentowania dodatkowego stazu —
mimo ze wymagany okres stazu faktycznie uptynat juz w listopadzie 2025.

Nagrode wyptacamy w maju, bez wyréwnania lub odsetek od listopada.

W zwigzku z nowymi zasadami ustalania stazu pracy rekomendujemy:

» zidentyfikowa¢ swiadczenia, ktérych moze dotyczy¢ przeliczenie;

» zweryfikowa¢ dostarczone przez pracownikow dokumenty potwierdzajgce dodatkowy staz;
» zaktualizowa¢ dane w systemie kadrowo-ptacowym;

* poinformowac pracownikéw o zasadach dokumentowania stazu.

PR



12 PIERWSZYCH INTERPRETACJI GIP DOT. ,ZAMIANY?”
UMOW CYWILNYCH NA UMOWY O PRACE - WNIOSKI
DLA PRZEDSIEBIORCOW

Od 8 lipca przedsiebiorcy mogg pyta¢ Gtéwnego Inspektora Pracy, czy stosowany przez nich Joanna Stolarek
model wspdtpracy ma charakter cywilnoprawny, czy tez w rzeczywistosci spetnia cechy Starszy Prawnik
stosunku pracy.

Jest juz pierwsze 12 rozstrzygnie¢. Cho¢ to zdecydowanie za mato, aby moéwi¢ o utrwalonej praktyce, ich proporcja
zwraca uwage. Tylko 4 zakonczyly sie pozytywnie dla wnioskodawcéw, w 8 GIP uznat, Zze opisana wspotpraca
powinna by¢ kwalifikowana jako stosunek pracy.

Znacznie ciekawsze od samej statystyki jest jednak to, co rézni modele zaakceptowane przez GIP od tych
zakwestionowanych.

Pierwszy wniosek nie zaskakuje: tre§¢ umowy nie obroni modelu wspotpracy, jezeli inaczej wyglgda codzienna
praktyka.

W interpretacjach GIP powracajg przede wszystkim pytania o to:

* ktoi w jaki sposdb organizuje prace kontraktora,

» kto decyduje o zadaniach, czasie i miejscu ich wykonywania oraz
* ile rzeczywistej samodzielnosci pozostaje po stronie wykonawcy.

Nie oznacza to jednak, ze kazda organizacyjna wiez z przedsigbiorcg prowadzi automatycznie do stosunku pracy.
Pierwsze pozytywne interpretacje pokazujg co$ istotnego: korzystanie z infrastruktury przedsiebiorcy czy ryczattowy
sposob ustalania wynagrodzenia same w sobie nie przekreslajg cywilnoprawnego modelu wspdtpracy. Znaczenie
ma caty uktad relacji.

W pozytywnych interpretacjach — dwoch dotyczgcych B2B i dwoch umow zlecenia — GIP zwracat uwage m.in. na
* samodzielnos$¢ kontraktora,

* brak podporzgdkowania,

* mozliwos¢ korzystania z podwykonawcéw oraz ponoszenie ryzyka gospodarczego.

Przed ztozeniem wniosku warto zatem przyjrze¢ sie nie tylko tre$ci umow, ale réwniez temu, jak wspotpraca
wyglagda w praktyce: w jaki sposéb przydzielane sg zadania, jakg role petnig koordynatorzy, czy wystepujg
harmonogramy i obowigzki raportowe, kto decyduje o czasie i miejscu wykonywania czynnos$ci oraz jak w praktyce
wyglada mozliwos¢ korzystania z zastepstwa.

Jezeli przedsiebiorca rozwaza wystgpienie o interpretacje, wtasciwa kolejnosé dziatlan powinna byé zatem
nastepujgca: analiza dotychczasowych interpretacji GIP — audyt umoéw i praktyki organizacyjnej —
ewentualna korekta modelu wspétpracy — decyzja o wystgpieniu z wnioskiem.

Uwaga:

Pozytywna interpretacja zapewnia ochrone w granicach stanu faktycznego przedstawionego we wniosku. Jezeli
rzeczywisty sposéb wykonywania wspotpracy odbiega od jego opisu, sama interpretacja nie rozwigzuje problemu.
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CORAZ MNIEJ CZASU NA DOSTOSOWANIE
ORGANIZACJI DO NOWEGO ROZPORZADZENIA
MASZYNOWEGO

Od dnia 20 stycznia 2027 roku zacznie obowigzywa¢ Rozporzgdzenie maszynowe 2023/1230.  pMonika Czekanowicz
Rozporzadzenie zastgpi obecnie obowigzujgcg dyrektywe maszynowg 2006/42/WE oraz Prawnik

implementujgca je rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 roku
w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn.

Do najistotniejszych zmian nalezy:

1. Zdefiniowanie pojecia ,istotna modyfikacja”, jako przebudowy zmieniajgcej parametry, przeznaczenie lub
wprowadzajgcej nowe zagrozenia, co skutkuje uznaniem podmiotu dokonujgcego takiej zmiany producentem
i przeprowadzeniem w zwigzku z tym petnej procedury zgodnosci CE.

2. Wprowadzenie pojecia cyberbezpieczenstwa maszyn i zwigzanego z tym obowigzku projektowania uktadu
sterowania maszyn w taki sposob, aby podigczenie zewnetrznego urzagdzenia Ilub ingerencja
w oprogramowanie nie doprowadzity do niebezpiecznych sytuacji lub wytgczenia funkcji ochronnych.

3. Umozliwienie producentom dostarczenia instrukcji obstugi (DTR) oraz deklaracji zgodnosci w formie cyfrowej,
z tym zastrzezeniem, ze dokumentacja cyfrowa musi by¢é dostepna w trakcie catego cyklu zycia produktu,
nie mniej niz przez 10 lat od wprowadzenia maszyny do obrotu.

4. Podzielenie maszyn wysokiego ryzyka na dwie grupy o réznym rezimie oceny zgodnosci i uwzglednienie
W grupie wymagajgcej zaangazowania jednostki notyfikowanej elementéw bezpieczenstwa o catkowicie lub
czesciowo samozmieniajgcym sie zachowaniu (samoewoluujgce), ktére wykorzystujg uczenie maszynowe
(sztuczng inteligencje) do zapewniania funkcji bezpieczenstwa oraz maszyn z wbudowanymi systemami
o catkowicie lub czesciowo samozmieniajgcym sie zachowaniu wykorzystujgcymi uczenie maszynowe,
ktére zapewniajg funkcje bezpieczenstwa i ktére nie zostaty wprowadzone do obrotu niezaleznie (w odniesieniu
wylgcznie do tych systemow).

5. Zwiekszenie odpowiedzialnosci prawnej importerow, dystrybutoréw i przedstawicieli, ktorzy bedg zobowigzani
do upewnienia sie, ze producent przeprowadzit wtasciwg ocene ryzyka, a maszyna posiada kompletng
dokumentacje techniczna.

Pracodawcy muszg przede wszystkim zweryfikowac¢ czy nie istnieje ryzyko utraty statusu ,zwyktego uzytkownika”
w przypadku dokonania ,istotnej modyfikacji maszyny”. Istotnym obowigzkiem bedzie uzupetnienie cyfrowego
dostepu do dokumentacji maszyn wykorzystywanych w procesie pracy. W przypadku wdrozenia do zaktadu pracy
maszyn samouczgcych sie, np. autonomicznych wézkéw AGV/AMR konieczne bedzie zaktualizowanie ocen ryzyka
zawodowego o aspekty zwigzane z pracg przy wykorzystaniu Al i cyberbezpieczenstwa.
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Aktualne wyzwania compliance — oto, czym zajmiemy sie w najblizszym miesigcu tematycznym.

N X 1us Laboris Poland Global HR Lavyers Bedziemy o tym rozmawia¢ nie tylko podczas
L b 4 Raczkowski

jubileuszowej X edycji naszej Konferencji Compliance
Day. Panstwa uwadze przy jesiennej kawie polecamy
zagadnienia zwigzane z  opisem  procesow,

2 zarzgdzeniem ryzykiem i przeciwdziataniem
PAZDZI ERN I K M I ESIACEM nieprawidtowosci. Wspotczesne compliance to juz nie
tylko procedury minimalizujgce ryzyko
odpowiedzialnosci. To réwnorzedny obszar

COMPLIANCE zarzadzania organizacya.

W pazdzierniku zatem skupimy sie na:

» weryfikacji uprawnien do prowadzenia

w Kancelarii Raczkowski! samochodow stuzbowych,

* nowym podejsciu do mobbingu w kontekscie
obowigzujgcych procedur,

» zarzadzaniu ryzykiem BHP,

* sygnalistach dwa lata po uchwaleniu ustawy,

W pazdzierniku ukaze sie takze tekst dr Damiana Tokarczyka z Dziennikiem Gazeta Prawna
o odpowiedzialnosci karnej menadzerow.

Zachecamy do sledzenia naszego profilu na LinkedIn — bedziemy dzieli¢ sie praktycznymi wskazéwkami.
Czekamy réwniez na pytania i komentarze.



https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
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WYDARZENIE

Compliance Day 2026 juz 1 pazdziernika 2026. Koniecznie zapisz te date!

N L Przed nami kolejna, jubileuszowa edycja Compliance Day —
L L 4 Raczkowski jednego z najwiekszych wydarzen branzowych w Polsce,
gromadzacych czotowych specjalistow i praktykow compliance
oraz stanowigcych przestrzen do wymiany doswiadczen
i dyskusji o najwazniejszych wyzwaniach w obszarze

CU M PL| A N c E D AY zarzadzania zgodnoscia.

Gtownym zagadnieniem tegorocznej edycji, wokét ktorego
2@26 koncentrowaC sie bedg nasze dyskusje, bedzie komunikacja
i jej wptyw na zarzgdzanie zgodnoscia.

Bedziemy chcieli wspdlnie z Panstwem poszuka¢ odpowiedzi
na nastepujgce pytania:

* co obecnie znaczy ,skuteczna komunikacja” w organizaciji,

* jakie formy przybiera,

* jakie sg przyczyny i konsekwencje milczenia pracownikow.

Do udziatu w konferencji zaprosilismy przedstawicieli Fundacji Nowe Przestrzenie, aby porozmawiaé
o wnioskach z raportu lle kosztuje milczenie? Niewidzialny podatek od braku bezpieczenstwa
psychologicznego w  polskim  biznesie, przygotowanego przez Fundacie we wspoOtpracy
z IPSOS Polska.

Rejestracja w LINKU



https://raczkowski.eu/events/compliance-day/
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SZKOLENIE | Negocjacje, ochrona, wspoétpraca — praktyczny wymiar zwigzkéw zawodowych

Prawidtowa wspétpraca pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi jest niezwykle wazna.

» b 4 Raczkowski

Szkolenie ptatne

NEGOCJACJE, OCHRONA,

WSPOLPRACA -

PRAKTYCZNY WYMIAR
ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH

29 wrzesnia
@ godz. 10:00-13:00

Rafat Jaroszynski

Bez porozumienia sie stron dialogu spotecznego nie jest mozliwe
wprowadzenie u pracodawcéw wielu wewnetrznych regulacji {j.
porozumien, regulaminédw czy uktadow zbiorowych pracy.
Pracodawca powinien mie¢ Swiadomosc¢ jakie uprawnienia ma
strona zwigzkowa oraz jakie obowigzki cigzg na pracodawcy.

Czego uczestnicy dowiedzg sie ze szkolenia?

+ Kiedy nalezy podjgc¢ dialog z organizacjg zwigzkowg

» Jakie sg przywileje dziataczy zwigzkowych

» Jakie informacje nalezy przekaza¢ zwigzkowym

» Czy zwigzki mogg zablokowac¢ zmiany regulaminéw planowane
przez pracodawce

+ Kiedy powstaje spor zbiorowy i jak wyglada jego przebieg.

Rejestracja w LINKU
TERMIN: 29 wrzes$nia, godz. 10:00-13:00

SZKOLENIE | Postepowania kontrolne PIP i mandaty po nowemu

W 2025 roku PIP przeprowadzita 57 tys. kontroli. Ujawnita prawie 50 tys. wykroczen i wystawita blisko
16 tys. mandatéw na taczng kwote 22,5 min zi. Oto skala ryzyk, z jakimi na co dziehn spotykajg sie

pracodawcy!

v L 4 Raczkowski

Szkolenie ptatne

POSTEPOWANIA
KONTROLNE PIP
| MANDATY

PO NOWEMU

1=
8 pazdziernika
@ godz. 10:00-13:00

¢

dr Damian Tokarczyk

W momencie rozpoczecia kontroli jest juz za pdzno, zeby sie na
nig przygotowac. Praktyke postepowania na wypadek kontroli
trzeba przecwiczy¢ wczesniej. Wazne moze sie okaza¢ wszystko:
od wyboru osoby reprezentujgcej pracodawce, przez ustalenie
trybu obiegu dokumentéw po strategie prezentowania stanowiska
pracodawcy.

Czego uczestnicy m.in. dowiedzg sie ze szkolenia?

+ Dlaczego jest tak wazne, kto reprezentuje pracodawce
w trakcie kontroli?

* lle wkasciwie procedur prowadzi PIP w trakcie kontroli?

+ Co wolno inspektorom i czy musimy sie ich stuchac?

+ (Gdzie konczy sie odpowiedzialnos¢ Spotki a zaczyna jej
menadzerow?

Rejestracja w LINKU
TERMIN: 8 pazdziernika, godz. 10:00-13:00



https://raczkowski.eu/events/szkolenie-negocjacje-ochrona-wspolpraca-praktyczny-wymiar-zwiazkow-zawodowych/
https://raczkowski.eu/events/szkolenie-postepowania-kontrolne-pip-i-mandaty-po-nowemu/

AKTUALNOSCI /| WYDARZENIA

WEBINAR | Umowy cywilnoprawne — PIP powiedziata ,,sprawdzam”!

W pazdzierniku ming trzy miesigce od wejscia w zycie przepiséw dajgcych PIP nowe uprawnienia
w zakresie przekwalifikowywania umoéw cywilnoprawnych. To dobry moment, zeby sprawdzi¢, jak PIP
stosuje je w praktyce.

Co zyskajg Panstwo uczestniczac w webinarze?

* poznajg najwazniejsze wnioskKi ptynace
z dotychczasowych interpretacji GIP oraz kryteria,
ktorymi nalezy kierowal sie przy ocenie zasadnosci

:
2 L Racakonsk | Webinar

7 Umowy cywilnoprawne - . : .
é PIP powiedziata wystgpienia o interpretacije,
~sprawdzam”! : * dowiedzg sie, na jakie elementy umow i wspotpracy
zwracac szczegolng uwage,
— * uzyskaja informacje o] podatkowych
- K i ubezpieczeniowych skutkach przekwalifikowania umoéw,
KSpersype serwitais godeono-t0ss 4 : * otrzymajg praktyczne wskazowki wynikajgce

| \

Rejestracja w LINKU
TERMIN: 13 pazdziernika, godz. 10:00-10:45

z pierwszych 90 dni stosowania nowych uprawnieh PIP —
takze wynikajgce z doswiadczen naszych klientow.

WARSZTATY | Warsztaty z wartosciowania stanowisk pracy

Zapraszamy na praktyczne warsztaty dotyczgce wartosciowania stanowisk pracy wg metodologii
analityczno-punktowej wskazanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

v & 4 Raczkowski

Celem warsztatdw jest przekazanie praktycznych zasad
i wskazéwek pozwalajgcych przeprowadzi¢ samodzielnie proces

WARS_ZTATY wartosciowania stanowisk pracy w Panstwa organizacji. Podczas

Z WARTOSCIOWANIA warsztatéw bedziemy korzystali
STANOWISK PRACY Z narzedzia do wartosciowania stanowisk pracy przygotowanego
przez Ministerstwo. Bedziemy szczegétowo omawiali to

el i narzedzie prezentujgc przygotowane przyktady (dla firm o trzech

réznych profilach dziatalnosci).

Szczegoty w LINKU

® =
i) :W

’[ . &  TERMINY: 14 pazdziernika, 4 listopada



https://raczkowski.eu/events/warsztaty-z-wartosciowania-stanowisk-pracy/
https://raczkowski.eu/events/webinar-umowy-cywilnoprawne-pip-powiedziala-sprawdzam/

obserwuj nas

f o O

skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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