N N lus Laboris Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski

PRO
=,

LIPIEC 2026

&

0




OBYWATELE  NIEKTORYCH
POBYTOWA W CIAGU 60 DNI
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

i Administracji opublikowato projekt
nowelizacji ustawy o cudzoziemcach

dot. szybszego zakohczenia
postepowan pobytowych
wszczynanych przez obywateli

wybranych panstw.

Zgodnie z zatozeniami, w przypadku
obywateli wybranych panstw
wysokorozwinietych  wnioskujgcych
O zezwolenia na pobyt czasowy,
stosowana ma by¢ instytucja tzw.
milczgcego  zatatwienia  sprawy.
Oznacza to, 1ze jezeli organ
rozpatrujgcy sprawe w okre§lonym
terminie nie wypowie sie negatywnie
co do ztozonego wniosku, sprawe
uznaje sie za zakohczona.

W  postgpowaniach dotyczgcych
zezwolef na pobyt  czasowy
planowane wprowadzenie
60-dniowego terminu na
rozpatrzenie wniosku przez organ.
Po uptywie tego terminu
postgpowanie bedzie uznawane za
zakohczone. Jezeli wniosek bedzie
zawierat braki formalne, 60-dniowy
termin rozpocznie bieg dopiero od
dnia ich usuniecia.

jest

W praktyce wydanie decyzji oraz
wydrukowanie karty pobytu moze
zajgC diuzej. Zakitada sie jednak,
ze catkowity czas trwania
postepowania ulegnie istotnemu
skréceniu w poréwnaniu z obecnym
okresem oczekiwania.
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PANSTW OTRZYMAJA DECYZJE

Decyzje wydawane w tym trybie
bedq wazne przez 2 lataq, z wyjgtkiem:

« zezwolenia na pobyt czasowy
w celu ksztatcenia sie na studiach
- ktére bedzie wydawane na
15 miesigecy

« zezwolenia na pobyt czasowy dla
stazysty — ktére bedzie wydawane
na 6 miesigecy

« zezwolenia na pobyt czasowy dla
wolontariusza - ktére bedzie
wydawane na 1 rok

Milczqgce zakonhczenie postgpowania
nie bedzie miato zastosowania m.in.
w przypadku, gdy dane cudzoziemca
figurujg w Systemie Informacyjnym
Schengen (SIS) Ilub w wykazie
cudzoziemcow, ktérych pobyt na
terytorium Polski jest niepozgdany.
Rozwigzanie to nie bedzie réwniez
dostepne, jezeli w toku wymiany
informacji wiasciwe organy
zidentyfikujg okolicznoSci wskazujgce
na zagrozenie dla bezpieczehstwa
panstwa, bezpieczehstwa
publicznego lub porzqdku
publicznego.

Na chwile obecng nie opublikowano

jeszcze listy panstw,
ktérych obywatele bedg mogli
skorzysta€ z tego rozwiqzania.
Zaktadamy jednak,
ze preferencyjnym traktowaniem
zostanq objeci obywatele takich

panstw jak Australia, Nowa Zelandiq,
Singapur, lzrael, Wielka Brytaniq,
Stany Zjednoczone, Kanada, Tajwan,
Korea Potudniowa oraz Japonia.
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PRACA W POLSCE MOZLIWA BEZ ZEZWOLENIA NA PRACE, ALE TYLKO
DLA WYBRANYCH CUDZOZIEMCOW

Zgodnie z projektem, obywatele
wybranych panstw zyskajg
mozliwoS§€ pracy w Polsce bez
zezwolenia na prace. POki co nie
wskazano jaokie bedq to panstwa,
jednakze nalezy spodziewac sig,
ze beneficjentami bedqg
cudzoziemcy, ktérzy uzyskajg
zezwolenie na pobyt w ciggu 60 dni,
tj. Australiq, Nowa Zelandiq,
Singapur, Izrael, Wielka Brytaniq,
Stany Zjednoczone, Kanada, Tajwan,
Korea Potudniowa oraz Japonia.

Dodatkowo, planowane jest
wprowadzenie obowigzku ztozenia
przez pracodawce powiadomienia
o zatrudnieniu cudzoziemca
zwolnionego z zezwolenia na prace.

Poza przypadkami ustanowionymi
przez nowqg regulacje, nowy
obowiqgzek bedzie réwniez dotyczyé
cudzoziemcodw dotychczas
zwolnionych z obowigzku uzyskania

zezwolenia na prace,
m.in. cudzoziemcow:
« studentow studiow

stacjonarnych na polskiej uczelni

« absolwentdw polskich uczelni

« posiadaczy Karte Polaka

* przebywajgcych w Polsce
w oparciu o ,tgczenie rodzin”

« matzonkdw obywateli RP
posiadajgcych zezwolenie na
pobyt czasowy dla cztonka
rodziny obywatela RP
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Powiadomienie bedzie trzeba ztozye
w ciggu 7 dni od rozpoczecia
zatrudnienia analogicznie do
obowigzku ztozenia powiadomienia
w przypadku zatrudnienia obywatela
Ukrainy.

W praktyce w przypadku wejScia
w zycie nowelizacji ustawy,
pracodawca albo bedzie musiat
uzyska¢ dokument uprawniajgcy do
podjecia pracy (tj. zezwolenie na
prace lub oSwiadczenie o powierzeniu
pracy) lub zlozy¢é powiadomienie
O powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
a zatem obowiqgzek w zakresie
legalnoSci  pracy bedzie dotyczyt
wszystkich cudzoziemcow
wykonujgcych prace w Polsce.

Szacuje sie, ze zmiana bedzie
dotyczy¢ okoto 1 % wszystkich
wydawanych zezwolen na prace,

dlatego proponowane rozwigzanie
nie usprawni znaczqco procesu
wydawania zezwoleh na prace, ktére
w chwili obecnej moze wynie$€ nawet
8 miesiecy.

Przy okazji nowelizacji planuje sie
wprowadzenie innych zmian:

= ograniczenie okresu, na jaki moze
zosta€ wydane zezwolenie na
prace - maksymalnie do 3 lat,
ale nie diuzej niz do konca
waznos$ci paszportu cudzoziemca;
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=  wydtuzenie terminu
rozpatrywania odwotan
w sprawach zezwolenh na prace
oraz oSwiadczenh o powierzeniu
pracy z 30 do 60 dni;

= zwolnienie Z obowigzku
uzyskania zezwolenia na prace
dla kierowcdw delegowanych

spoza UE, EOG i Szwajcarii,
wykonujgcych  przewozy  nad
terytorium Polski przez

maksymalnie 30 dni w roku;

= okreSlenie minimalnej
i maksymalnej liczby godzin
wykonywania zlecenia - od 40
do 184 godzin;

" nowq przestanke odmowy
wydania zezwolenia w sytuacji,
gdy pracodawca utrudnia
prowadzenie postepowania;

= doprecyzowanie przestanki
odmowy dotyczqcej przypadkdw,
w  ktérych cudzoziemiec po
uzyskaniu wczesniejszego
zezwolenia lub oSwiadczenia nie
podjat pracy w Polsce;

Ostateczna ocena proponowanych
zmian bedzie mozliwa dopiero po
zakohczeniu procesu legislacyjnego.
Nalezy liczy¢ sig z tym, ze w toku
dalszych prac projekt moze ulec
zmianom.

PLANY WYDIUZENIA' OCHRONY CZASOWEJ DLA OBYWATEL

UKRAINY DO 4 MARCA 2028 R.

Unia Europejska planuje wydtuzenie
ochrony czasowej dla obywateli
Ukrainy do 4 marca 2028 r. W razie
przedituzenia ochrony czasowej na
poziomie unii Europejskiej
wydtuzeniu ulegng réwniez polskie
przepisy dotyczqce statusu UKR.

Jednoczesnie zdecydowano
o ograniczeniu Mozliwosci
korzystania z ochrony czasowej
przez Nnowo przybywajgcych
mezczyzn w wieku poborowym, tj. od
25 do 60 lat. Aby zostaC objetym
ochrong czasowq, obywatel Ukrainy

bedzie zobowiqgzany przedstawic
zaswiadczenie potwierdzajgce
zwolnienie Z obowigzku

mobilizacyjnego.
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W przeciwnym razie objecie takiej
osoby ochronq czasowq nie bedzie
mozliwe. Dalszy pobyt takiej osoby
w Polsce bedzie odbywat sie na
zasadach ogdélnych, np. w ramach
ruchu bezwizowego z mozliwoscig
ztozenia whniosku o  wydanie
zezwolenia na  pobyt czasowy,
np. W zwigzku z praca na terytorium
RP.

Zmiany nie dotkng osoéb, ktére na
dzieh ich wejScia w zycie posiadajq
ochrone czasowaq.
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OBYWATELE GRUZJI, KOLUMBII | WENEZUELI BEZ MOZLIWOSCI PRACY

W RUCHU BEZWIZOWYM

Polski rzgd planuje ograniczy¢
mozliwo§€ korzystania z ruchu
bezwizowego przez obywateli Gruzji,
Kolumbii i Wenezueli w przypadkach,
gdy ich wjazd do Polski lub pobyt na

jej  terytorium  jest  zwiqgzany
z wykonywaniem pracy.
Zmiany nie bedq miaty

zastosowania do osdb, ktére wjadg
do Polski przed ich wejsciem w zycie.
W ich przypadku nadal
obowiqgzywa¢ bedq dotychczasowe
przepisy, co oznacza, ze bedq
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mogty wykonywaé prace podczas
pobytu w Polsce na podstawie ruchu
bezwizowego.

Wprowadzone rozwigzanie bedzie
oznaczato to, ze po wejsciu w zycie
nowych przepisdbw obywatele tych
pafstw, ktérzy bedq zamierzali
podjg¢ prace w Polsce, bedg musieli
uzyskac wize krajowq przed wjazdem
do Polski, co istotnie wydtuzy czas
niezbedny do rozpoczecia
wykonywania pracy w Polsce.

www.raczkowski.eu | www.iuslaboris.com



http://www.raczkowski.eu/
http://www.iuslaboris.com/

N N lus Laboris Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski

KONTAKT

dr Michat Kacprzyk
Partner
michalkacprzyk@raczkowskieu

Jan Pietruczuk
Prawnik
janpietruczuk@raczkowskieu

FI:FRO


http://www.raczkowski.eu/
http://www.iuslaboris.com/
mailto:jan.pietruczuk@raczkowski.eu
mailto:michal.kacprzyk@raczkowski.eu
mailto:michal.kacprzyk@raczkowski.eu

	Slajd 1: IMMIGRATION UPDATE
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6: KONTAKT

