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TEMATY

PIT od szkolen dla zarzadu tylko, gdy szkolenie stuzy takze
prywatnemu rozwojowi menedzera, a nie przede wszystkim
wykonywaniu funkcji w spotce

Pracodawca nie pobiera podatku od prezentéw dla dzieci
pracownikéw

Przesuniecie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego
Od 27 kwietnia 2026 r. wnioski pobytowe cudzoziemcéw

sktadane sg wytacznie elektronicznie za posrednictwem
Modutu Obstugi Spraw (MOS) 2.0. Sg tez inne nowosci
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PIT OD SZKOLEN DLA ZARZADU TYLKO,

GDY SZKOLENIE SLUZY TAKZE PRYWATNEMU
ROZWOJOWI MENEDZERA, A NIE PRZEDE
WSZYSTKIM WYKONYWANIU FUNKCJI W SPOLCE

Tak wynika z interpretacji Dyrektora Krajowej Informacji  Skarbowej Katarzyna Serwinska
z 13 marca 2026 r. nr 0112-KDIL2-1.4011.49.2026.4.KF. Partner

Wedtug organu finansowanie obowigzkowych kurséw jezykowych, coachingu
czy specjalistycznych szkolen potrzebnych do petnienia funkcji cztonka zarzadu co do
zasady nie powoduje powstania przychodu po stronie menedzera. Takie wydatki sg
bowiem ponoszone gtéwnie w interesie spotki.

Dyrektor KIS inaczej jednak ocenit finansowanie studiow podyplomowych, MBA, doktoratu czy ogdélnych
programéw menedzerskich. Zdaniem fiskusa to menedzer odnosi z nich bezposrednig korzys¢, poniewaz zdobywa
wiedze i umiejetnosci, ktéore moze wykorzystywac¢ w dalszej karierze takze po zakonczeniu wspotpracy ze spotka.
Zwiekszajg one réwniez jego warto$¢ na rynku pracy niezaleznie od danej firmy. W efekcie pokrycie takich
kosztow bedzie uznane za nieodptatne swiadczenie podlegajgce PIT, a spétka powinna doliczy¢ ich wartos¢ do
przychodu cztonka zarzgdu i pobrac zaliczke na podatek.

PRACODAWCA NIE POBIERA PODATKU OD
PREZENTOW DLA DZIECI PRACOWNIKOW

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej wydat 22 kwietnia 2026 r. interpretacje
indywidualng, z ktorej wynika, ze upominki przekazywane dzieciom pracownikow
z okazji Dnia Dziecka stanowig darowizny podlegajgce podatkowi od spadkow
i darowizn.

Tomasz Kret
Starszy Prawnik Za takg kwalifikacjg przemawiajg nastepujace okolicznosci:

+ otrzymanie upominku nie wigze sie z jakimkolwiek $wiadczeniem wzajemnym ze strony pracownika, nie zalezy
od wykonywanej pracy, j€j wynikow czy oceny
(a zatem nie stanowi on wynagrodzenia za prace);

* upominki przystugujg wszystkim dzieciom pracownikéw spetniajgcym okreslone kryterium (tu: wieku);

+ otrzymanie upominkéw ma charakter okoliczno$ciowy i socjalny (mimo ze s3g finansowane ze $rodkow
obrotowych) i nie wynika z zawartych uméw o prace, regulaminéw ani innych aktéw wewnetrznych pracodawcy.

Wynikiem uznania upominkéw za darowizny jest brak obowigzku po stronie pracodawcy do obliczenia, pobrania
i odprowadzenia zaliczki na podatek od ich wartosci. Obowigzek podatkowy bedzie natomiast cigzyt na
pracownikach, chyba ze warto$¢ upominku miesci sie w limicie wartosci darowizn wolnych od podatku od spadkow
i darowizn (dla Il grupy podatkowej).

Woprawdzie omawiana interpretacja dotyczy upominkoéw szczegdlnego rodzaju — voucherédw uprawniajgcych do
skorzystania z ustug rekreacyjno-rozrywkowych,
ale wydaje sie, ze organ powinien zajgé tozsame stanowisko w przypadku innych prezentéw spetniajgcych
powyzsze kryteria.
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PRZESUNIECIE TERMINU WYKORZYSTANIA
URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Zbliza sie sezon urlopowy. Znaczna czes¢ pracownikow ma juz zaplanowane terminy
wykorzystania urlopu wypoczynkowego. Zdarzajg sie jednak sytuacje, kiedy z roznych
wzgledéw wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w zaplanowanym terminie nie jest
mozliwe. Przepisy Kodeksu pracy przewidujq takie przypadki.

Rafat Jaroszynski
Starszy Prawnik

Urlop moze zostac przesuniety na inny termin:

- Z inicjatywy pracownika, jezeli wystapig wazne przyczyny (np. nagte zdarzenie rodzinne, odwotanie wizyty przez
biuro podrozy itp.). Niezaleznie od doniostosci przyczyn, pracodawca nie jest zwigzany wnioskiem pracownika.

- Z inicjatywy pracodawcy. Jezeli wystgpig szczegolne potrzeby nieznane w chwili planowania urlopu,
a nieobecnos$¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy. W takim przypadku, pracodawca
moze samodzielnie dokona¢ zmiany terminu urlopu. Nie musi uzyska¢ zgody pracownika. Gdy pracownik
poniesie koszty zwigzane z przesunieciem terminu z urlopu (np. koszt wycieczki), pracodawca bedzie
zobowigzany zrekompensowac mu poniesione straty.

Urlop musi zosta¢ przesuniety, jezeli pracownik nie moze go rozpoczgé¢ z przyczyn usprawiedliwiajgcych
nieobecnos¢ w pracy, np.:

- choroba,

- odosobnienie zwigzane z chorobg zakazng,
- powotanie na ¢éwiczenia wojskowe,

- tymczasowe aresztowanie,

- rozpoczecie urlopu macierzynskiego.

Po zakonczeniu takiej nieobecnosci pracodawca ustala nowy termin urlopu. Nie musi on nastepowaé
bezposrednio po zakonczeniu ww. przypadkow.

Nadzwyczajne okolicznosci utrudniajgce korzystanie z urlopu mogg wystgpi¢ takze po rozpoczeciu urlopu.
Witedy urlop wypoczynkowy ulega przerwaniu, a pozostatg czes$¢ urlopu pracodawca powinien udzieli¢
pracownikowi pozniej. Jednak trwajgcy juz urlop, ulega przerwaniu tylko w czterech przypadkach tj. choroby
pracownika, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, powofania na ¢wiczenia wojskowe oraz rozpoczecie
korzystania z urlopu macierzynskiego.

Urlop moze ulec réwniez przerwaniu na skutek odwofania pracownika z urlopu przez pracodawce.
Pracodawca moze odwotacé pracownika z trwajgcego urlopu,
gdy jego obecnosci w zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Po odwotaniu pracodawca udziela pracownikowi pozostatg czes¢ urlopu w terminie pdzniejszym. Dodatkowo,
w sytuacji, gdy pracownik poniesie koszty zwigzane z odwotaniem go z urlopu (np. koszt wycieczki), pracodawca
bedzie zobowigzany zrekompensowac¢ mu poniesione straty.




OD 27 KWIETNIA 2026 R. WNIOSKI POBYTOWE
CUDZOZIEMCOW SKLADANE SA WYLACZNIE
ELEKTRONICZNIE ZA POSREDNICTWEM MODULU
OBSLUGI SPRAW (MOS) 2.0. SA TEZ INNE
NOWOSCI.

Jest to aktualnie jedyna forma skutecznego ztozenia wniosku pobytowego. System
umozliwia przygotowanie i ztozenie wniosku o wydanie zezwolenie na pobyt czasowy,
pobyt staty oraz rezydenta diugoterminowego UE w catosci w formie elektronicznej.
Ztozenie wniosku inicjuje sam cudzoziemiec. Nie ma mozliwosci ztozenia wniosku,
jesli cudzoziemiec nie przebywa na terenie RP. W celu zatozenia konta w nowym systemie cudzoziemiec musi
posiadac potwierdzony profil zaufany. Logowanie odbywa sie przez podanie loginu i hasta do profilu zaufanego lub
za posrednictwem bankowosci internetowej. System jest dostepny w 7 jezykach, natomiast wniosek musi byé
wypetniony w jezyku polskim. Do wniosku trzeba dotgczy¢ aktualng fotografie cyfrowg, skany wszystkich stron
waznego dokumentu podrézy oraz potwierdzenia uiszczenia optat skarbowych. System umozliwia takze dodanie
innych  dokumentéw  elektronicznych.  Jesli  zatgcznik nr 1 podpisuje  uprawniona  osoba,
ktéra nie jest wymieniona w KRS (np. petnomocnik spdtki), cudzoziemiec musi dotgczy¢ takze odpowiednie
petnomocnictwo.

Pawel Bondarczuk
Konsultant imigracyjny

W przypadku cudzoziemcéw aplikujgcych o zezwolenie na pobyt czasowy i prace oraz Niebieskg Karte UE, do
skutecznego ztozenia wniosku wymagany jest udziat pracodawcy. Po wypetieniu wniosku cudzoziemiec wpisuje
do systemu adres e-mail, na ktory wysytany jest link do wypetnienia zatgcznika nr 1 przez pracodawce. Jest to
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca, ktére musi zawiera¢ dane stanowisku pracy,
wynagrodzeniu itd. Po wypetnieniu tego dokumentu uprawniona osoba musi go podpisa¢ elektronicznie. Dopiero
po podpisaniu zatgcznika 1 przez pracodawce cudzoziemiec moze podpisac swoj wniosek i ztozy¢ go do urzedu.

Po skutecznym ztozeniu wniosku system generuje elektroniczne potwierdzenie (UPO). W sytuacji, gdy wniosek
nie zawiera brakoéw formalnych (wniosek i zatgcznik 1 sg poprawnie wypetnione i podpisane, sg zatgczone
wszystkie wymagane dokumenty), cudzoziemcowi wydane zostanie zaswiadczenie potwierdzajgce ztozenie
wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt. Dokument zastepuje dotychczasowg ,czerwong pieczatke”
umieszczang w dokumencie podrozy cudzoziemca podczas osobistego stawiennictwa w urzedzie.

Warto zaznaczy¢, ze czescé procedury pobytowe;j przebiega zgodnie
z dotychczasowymi zasadami. Po ztozeniu wniosku wojewoda wzywa cudzoziemca do osobistego stawiennictwa
w urzedzie w celu okazania oryginatu waznego dokumentu podrézy, ztozenia odciskéw linii papilarnych i wzoru
podpisu, a w razie potrzeby réwniez uzupetnienia brakujgcych dokumentow.

Od 4 maja 2026 r. obywatele Ukrainy i cztonkowie ich rodzin posiadajgcy status UKR mogg skfada¢ wnioski
o] dedykowane dla nich zezwolenie na pobyt czasowy -
tzw. ,Karty CUKR”. Wypetnienie i ztozenie wniosku réwniez odbywajg sie za posrednictwem portalu MOS 2.0.
W tym przypadku, nie sg wymagane zadne czynnosci ze strony pracodawcow, bowiem cudzoziemiec
samodzielnie wypetnia i sktada wniosek. Zeby uzyskac karte CUKR, cudzoziemiec musi spetnia¢ tgcznie ponizsze
wymogi:

1. aktywny status UKR;
2. aktywny status UKR w dniu 4 czerwca 2025 r.;
3. posiadanie statusu UKR nieprzerwalnie przez 365 dni.

Zezwolenie na pobyt CUKR jest udzielane na okres 3 lat. Wnioskodawca musi odebra¢ karte w ciggu 60 dni od
wezwania do jej odbioru. Jesli tego nie zrobi — zostanie uniewazniona. CUKR jest jednorazowym i nieodnawialnym
zezwoleniem na pobyt. Oznacza to, ze po uptywie tego okresu posiadacz karty CUKR musi uzyska¢ nowg
podstawe pobytu, jesli chce dalej mieszka¢ w Polsce.

Warto pamietac, ze wniosek o karte CUKR jest priorytetowy wzgledem innych wnioskéw o pobyt czasowy.
Oznacza to, ze po ztozeniu przez cudzoziemca wniosku
o karte CUKR inne postepowania o udzielenie mu zezwolenia na pobyt czasowy zostang umorzone z mocy
prawa. Wojewoda nie wyda zadnej decyzji odmownej, postepowanie po prostu zniknie.
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»Wiek i zarzadzanie miedzypokoleniowoscia” - to nasze hasto przewodnie w czerwcu!

Popatrzymy na srodowisko pracy oczami pracownikow z réznych pokolen. Postaramy sie odpowiedzie¢ na
pytania, czego potrzebujg i oczekujg przedstawiciele pokolenia Y, X, Milenialsow, i Z, czym sie réznig, co ich
taczy, jak im sie wspotpracuje.

N Y lusLaboris Poland Global HR Lawyers BedZIGmy Sle op.ieraé nie tylkO na W§p6+czesny0h
L & 4 Raczkowski badaniach i teorii, ale przede wszystkim wiasnych
doswiadczeniach - jestesmy firmg wielopokoleniowg
i bardzo dobrze nam sie razem pracuje.

CZERWIEC MIESIACEM

W tym czerwcu skupimy sie m.in. na:

+  Wyzwaniach zwigzanych z zarzgdzaniem zespotem
miedzypokoleniowym.

+ Zjawisku ageizmu i ryzykach zwigzanych
z dyskryminacjg ze wzgledu na wiek.

» Sytuacji pokolenia 50+ na rynku pracy.

» Potrzebach opiekunow (tzw. ,caregivers”).

Wiek i zarzadzanie * Najmtodszych pokoleniach, ktére dopiero zaczynajg

miedzypokoleniowoscia kariere.

To hasto przewodnie w najblizszym miesigcul!

Przyjrzymy sie temu, jak:

v' Poprawi¢ wspétprace i skutecznie zarzgdzaé¢ miedzypokoleniowoscia.

v’ Sprawi¢, by jezyk i komunikacja w firmie tgczyty pokolenia, zamiast tworzy¢ bariery.
v Przeksztalci¢ réznice pokoleniowe w potencjat.

v' Skutecznie przeciwdziata¢ dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Nie zapomnimy oczywiscie o naszym sojusznictwie dla spotecznosci LGBTQIA+

Bedzie ciekawie! &

Zachecamy do $ledzenia naszego profilu na LinkedIln — bedziemy dzieli¢ si¢ praktycznymi wskazéwkami.
Czekamy réwniez na pytania i komentarze.

TR


https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
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SZKOLENIE | Przejrzystos¢ wynagrodzen w firmie — obowigzki pracodawcy

Wdrazane przepisy dotyczgce przejrzystosci wynagrodzen oznaczajg fundamentalng zmiane w podejsciu do
polityki ptacowej w organizacjach.

O\ JRaczkowski Czego uczestnicy dowiedzg sie ze szkolenia?
ackoiasi iame oniion * Zrozumiejg petny zakres nowych obowigzkéw pracodawcy,
* Bedg potrafili odrézni¢ wartosciowanie stanowisk od liczenia
PRZEJRZYSTOSC WYNAGRODZEN luki ptacowey,

* Bedg wiedzieli, jak przygotowac organizacje do raportowania,
» Zidentyfikujg ryzyka procesowe i wykroczeniowe,

 Dowiedzg sie, jak zabezpieczy¢ organizacje przed
‘\ roszczeniami o dyskryminacje ptacowa.

- X
=
18 czerwca \( . .
godz. 10:00-13:00 Rejestracja w LINKU

TERMIN: 18 czerwca, godz. 10:00-13:00

W FIRMIE - OBOWIAZKI
 PRACODAWCY

Katarzyna Wilczyk Natalia Krzyzankiewicz

WARSZTATY | Warsztaty z wartosciowania stanowisk pracy

Zapraszamy na praktyczne warsztaty dotyczace wartosciowania stanowisk pracy wg metodologii
analityczno-punktowej wskazanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

O\ sRaczkowski Celem warsztatdbw jest przekazanie praktycznych zasad
- i wskazowek pozwalajgcych przeprowadzi¢ samodzielnie proces
WARSZTATY warto$ciowania stanowisk pracy w Panstwa organizacji. Podczas

Z WARTOSCIOWANIA warsztatéw bedziemy korzystali
STANOWISK PRACY Z narzedzia do wartosciowania stanowisk pracy przygotowanego

przez Ministerstwo. Bedziemy szczegétowo omawiali to

TERMINY DO WYBORU: narzedzie prezentujgc przygotowane przykiady (dla firm o trzech

23 WRZESNIA, 14 PAZDZIERNIKA, 4 LISTOPADA

réznych profilach dziatalnosci).

Szczegoty w LINKU
TERMINY: 23 wrzes$nia, 14 pazdziernika, 4 listopada



https://raczkowski.eu/events/szkolenie-przejrzystosc-wynagrodzen-w-firmie-obowiazki-pracodawcy/
https://raczkowski.eu/events/warsztaty-z-wartosciowania-stanowisk-pracy/
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WYDARZENIE

Compliance Day 2026 juz 1 pazdziernika 2026. Koniecznie zapisz te date!

To juz 10. edycja naszego flagowego wydarzenia
N Y lusLaboris Poland Global HR Lawyers . . . .
L v 4 Raczkowski i zapowiada sie wyjatkowo.

SZM\_/]E WHE @ATE Jesienig spotkamy sie ponownie na Compliance Day,

jednym z najwazniejszych wydarzen branzowych w Polsce.

cn M PI_lA N c E DAY Dlaczego warto zapisac te date juz teraz?

Bo Compliance Day to:

2@26 * ekspercka wiedza i praktyczne spojrzenie na compliance,
» inspirujgce dyskusje o realnych wyzwaniach,

* networking z liderami i praktykami rynku.

1PAZDZIERNIKA 2026

Jesli compliance jest czesciag Twojej codziennej pracy —
tego dnia nie moze Cie zabrakngc.

Zapisy ruszg wkrotce. Stay tuned!
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