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CUDZOZIEMCY Z WYBRANYCH PANSTW MOGA LICZYC NA SZYBSZE

WYDANIE ZEZWOLENIA NA POBYT

Polskie wtadze planujg znowelizowac
przepisy dotyczqce rozpatrywania
wnioskdbw o zezwolenia na pobyt
CzZasowy.

Zgodnie z zatozeniami, w przypadku

obywateli wybranych panstw
wysokorozwinietych ~ wnioskujgcych
o zezwolenia na pobyt czasowy,

stosowana ma by¢ instytucja tzw.
milczgcego  zatatwienia  sprawy.
Oznacza to, ze jezeli organ
rozpatrujgcy sprawe w okreSlonym
terminie nie wypowie sie negatywnie
co do ziozonego wniosku, sprawe
uznaje sie za zakohczonq.

Dla postepowan o pobyt czasowy
planuje sie wprowadzenie terminu
60 dni na wypowiedzenie sie organu
co do ztozonego wniosku. Milczqce
zatatwienie sprawy bedzie
nastepowa¢ w terminie 60 dni od
dnia ztozenia wniosku. W przypadku
brakbw  formalnych  wniosku -
w terminie 60 dni od usuniecia takich
brakdédw. tgcznie z wydaniem decyzji
[ wydrukiem karty pobytu
postgpowanie moze zajg¢ diuzej,
cho¢ zgodnie z planem catkowita
diugoS€ procesu powinna ulec
znaczqcemu skroceniu.
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Milczgce zakohczenie postepowania
nie bedzie miato miejsca, jezeli dane
cudzoziemca bedg figurowac
w Systemie Informacyjnym Schengen
(sIS) lub wykazie cudzoziemcow,
ktérych pobyt na terytorium Polski jest
niepozgdany, a takze gdy w trakcie
procesu przekazywania informacji
zidentyfikowane zostang zagrozenia
dla bezpieczenstwa Ilub porzgdku
publicznego.

Na dzief dzisiejszy brak jest informac;i
o liscie panstw, obywatele ktérych
bedq uprawnieni do skorzystania
z ww. rozwigzan, jednakze zaktadamy,
ze w uprzywilejowanej pozycji znajdg
sie obywatele takich krajéw jak Wielka
Brytania, USA, Kanada, Tajwan, Korea
Potudniowaq, czy Japonia.
Prawdopodobnie lista bedzie tozsama
z grupq krajéw, ktérych obywatele
bedg mogli wykonywac prace bez
zezwolenia - tylko za
powiadomieniem  ziozonym  przez
pracodawce po rozpoczeciu
wykonywania pracy, o czym pisaliSmy
w poprzednim wydaniu newslettera.

Planowany termin przyjecia projektu
nowelizacji to Il kwartat 2026 .
Spodziewamy sie, ze ustawa w tej
sprawie wejdzie w zycie pod koniec
2026 r. lub na poczgtku 2027 r.
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NARZEDZIE DO WERYFIKACJI PRAWO POBYTU W UE

Na stronie Travel to Europe
udostepniono narzedzie dla oséb
objetych EES do  weryfikacji
mozliwosci wjazdu i pobytu w UE.

W celu uzyskania informacji,
jak dtugo mozna przebywa¢ w kraju
UE korzystajgcym z systemu EES,
nalezy podac nazwe kraju
europejskiego korzystajgcego
z systemu EES, bedqgcego krajem
podrézy oraz rodzaj i numer
posiadanego dokumentu podrozy.

Przypominamy, ze system EES

(Entry [/ Exit System) jest
przewidziony dla cudzoziemcow
podrézujgcych do UE

krotkoterminowo,
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tj. do 90 dni w ciggu 180 dni, tak na
podstawie  wiz  Schengen jak
i bezwizowo. Osoba wjezdzajgca do
UE pierwszy raz po wprowadzeniu
EES zostaje zarejestrowana
w systemie przy okazji kontroli
granicznej. W trakcie rejestraciji
pobierane sq od niej odciski palcéw
i / lub zostaje jej zrobione zdjecie
twarzy.

EES nie obejmuje 0so6b,
ktére przyjezdzajg do UE w celu
pobytu diugoterminowego, np. na
wizach krajowych lub zezwoleniach
na pobyt. W ich przypadku,
obowiqzujq stare zasady. EES nie
obejmuje réwniez obywateli UE.
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STUDENCI STUDIOW STACJONARNYCH UCZELNI NIEPUBLICZNYCH
ZACHOWUJA BEZWARUNKOWY DOSTEP DO RYNKU PRACY DO

30 CZERWCA 2026 R.

Od 1 grudnia 2025 r. studenci

studidw stacjonarnych w Polsce

mogq pracowac bez zezwolenia na
prace, jesli studiujg na uczelni:

« zatwierdzonej przez MSWIA na
potrzeby przyjmowania
cudzoziemcdw w celu podjecia
lub kontynuaciji studidw,

+ zwolnionej z obowiqzku
zatwierdzenia i w stosunku do
ktérej nie zostata wydana

decyzja o zakazie przyjmowania
cudzoziemcow.

Obowiqzkowi zatwierdzenia przez
MSWIA podlegajg m.in. wszystkie
uczelnie niepubliczne w Polsce.
Zgodnie z przepisami, jezeli uczelnia
nie jest zatwierdzonaq,
to cudzoziemiec nieposiadajgcy
zezwolenia na pobyt czasowy na
pobyt celem ksztatcenia sie na
studiach, nie moze korzystaC ze
zwolnienia z obowiqgzku posiadania
zezwolenia na prace.
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Aktualnie do dnia 30 czerwca 2026 .
obowiqzuje jednak ograniczenie ww.
zasady. Zwolnienie wcigz obejmuje
studentdw studidw stacjonarnych,
ktérzy  studiujg na uczelniach
niepublicznych  niewpisanych do
wykazu MSWiA.

Od 1 lipca 2026 r. ograniczenie nie
bedzie jednak obowiqzywac.
Jezeli uczelnia nie znajdzie sie
w wykazie, to cudzoziemiec straci
prawo do pracy bez zezwolenia na
prace. Dalsze wykonywanie pracy
bedzie mozliwe wytqcznie
w przypadku uzyskania zezwolenia
na prace przez pracodawce lub
posiadania przez  cudzoziemka
zezwolenia na pobyt celem
ksztatcenia sie na studiach.
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