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TEMATY

Dyrektywa o transparentnos$ci wynagrodzen nie zostanie
implementowana do 7 czerwca 2026 r.?

Za jeden wypadek przy pracy moze odpowiada¢ karnie wiele
os6b: od brygadzisty do cztonka zarzadu

Ustawa o zmianach w PIP - przeksztatcanie uméw cywilnych
w umowy o prace - wchodzi w zycie 8 lipca

Zmiany w profilaktycznych badaniach pracownikéow

AKTUALNOSCI / WYDARZENIA



DYREKTYWA O TRANSPARENTNOSCI

WYNAGRODZEN NIE ZOSTANIE IMPLEMENTOWANA

DO 7 CZERWCA 2026 R.?

Z aktualnych informaciji przekazywanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej wynika, ze wdrozenie Dyrektywy najprawdopodobniej nie nastgpi
w czerwcu br. Nieformalne sygnaty sugerujg, iz transpozycja moze zostaé przesunieta
nawet na poczatek 2027 r.

Opdznienie legislacyjne nie powinno jednak prowadzi¢ do wstrzymania przygotowan.
Woprost przeciwnie. Firmy juz teraz powinny zaczgé sie przygotowywacé, majgc na
uwadze, ze proces dostosowania do nowych wymogow bedzie ztozony, wieloetapowy
i czasochtonny. Tymi kwestiami warto zajg¢ sie juz w najblizszych miesigcach:

Wartosciowanie stanowisk pracy.
Ustalenie kategorii pracownikdw wykonujgcych prace o takiej samej wartosci.

Ustalenie, ktére sktadniki i benefity sg wynagrodzeniem na potrzeby
transparentnosci.

Weryfikacja / przygotowanie tabeli wynagrodzen zasadniczych.
Zebranie kryteriéw do ustalania wynagrodzen i podwyzek.

Ustalenie procesu dot. prawa pracownikow do informacji o poziomach
wynagrodzen.

Pilotazowe policzenie luki ptacowej w poszczegdlnych kategoriach pracownikow.

adw. Natalia Krzyzankiewicz

r.pr. Katarzyna Wilczyk



ZA JEDEN WYPADEK PRZY PRACY MOZE
ODPOWIADAC KARNIE WIELE O0SOB: OD
BRYGADZISTY DO CZLONKA ZARZADU

W 2025 roku 189 oséb zostalo poszkodowanych w wypadkach smiertelnych,
a 486 os6b w wypadkach ciezkich. Po kazdym takim wypadku pracodawca ma
obowigzek zawiadomi¢ o nim wlasciwego prokuratora rejonowego, adw. dr Damian Tokarczyk
ktory automatycznie wszczyna postepowanie karne o przestepstwo z art. 220

Kodeksu Karnego. Dwa lata temu wszczeto prawie 3 tys. takich postepowan

a rocznie skazanych zostaje kilkadziesigt osob.

Przestepstwo z art. 220 Kodeksu Karnego: kto i za co odpowiada?

Zgodnie z tym przepisem, karze pozbawienia wolnosci do lat 3 podlega kazdy, kto bedac odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopetnia wynikajgcego stgd obowigzku i przez to naraza pracownika na
bezposrednie niebezpieczehstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu. Jezeli sprawca dziata
nieumysinie, podlega karze grzywny, ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku. Co istotne,
wystgpienie zadnego skutku nie jest konieczne, wystarczy samo bezposrednie zagrozenie ciezkim Ilub
Smiertelnym wypadkiem. Dlatego wiasnie liczba postepowan karnych jest tak znaczgco wigksza,
niz poszkodowanych w ciezkich i Smiertelnych wypadkach.

Osobami odpowiedzialnymi za stan BHP w zaktadzie pracy sg przede wszystkim pracodawcy. To jednak rowniez
obowigzek innych osoéb: kierujgcych pracownikami (przetozeni, menadzerowie) oraz wyspecjalizowanych
w zagadnieniach BHP (stuzba BHP, specjalista ds. BHP). Z tego powodu w jednym postepowaniu zarzuty
stawiane sg czesto nawet kilku osobom. W niektérych sprawach takie zarzuty mogg by¢ przedstawione
réwnolegle bezposredniemu przetozonemu (np. brygadziscie, mistrzowi zmianowemu), menadzerowi $redniego
szczebla (np. kierownik zaktadu, magazynu), a nawet najwyzszej kadrze zarzgdzajacej (np. cztonkowi zarzadu).
Wazne, zeby prokurator potrafit w takim wypadku rozrézni¢, kto za jaki obszar odpowiada, i aby wykazat,
ze naruszenie przez dang osobe jej indywidualnych obowigzkéw miato wptyw na zaistnienie niebezpieczenstwa
(wypadku).

Jak sie broni¢ przed zarzutami?

Pierwsze, co musi udowodni¢ prokurator, to naruszenie przez dang osobe jej obowigzkow z obszaru BHP.
W praktyce wigze sie to z powotaniem biegtego, ktory szczegétowo analizuje przepisy prawa, wewnetrzne
regulacje obowigzujgcego w danym zaktadzie pracy oraz dokumentacje techniczng (np. dotyczgcg maszyn
i urzgdzen).

W drugiej kolejnosci oskarzyciel powinien wykazaé, ze gdyby podejrzany/oskarzony nie zaniedbat swoich
obowigzkdéw, to niemal na pewno nie dosztoby do zadnej niebezpiecznej sytuacji. Dlatego istotne w trakcie
postepowania jest badanie nie tylko zachowania oskarzonego, ale tez poszkodowanego, ktéry swoim
zachowaniem maogt sie istotnie przyczyni¢ do wypadku. Kazdy pracownik ma przeciez obowigzek przestrzegania
zasad BHP. Jesli do wypadku doszto dlatego, ze pracownik je lekcewazyt, co do zasady nie moze za to
odpowiadac jego przetozony ani tym bardziej cztonek zarzadu.

Jak unikngé¢ zarzutow?

Niestety, w praktyce opinie biegtych bardzo czesto skupiajg sie na ,systemowych” naruszeniach zasad BHP i to
w nich upatrujg przyczyn wypadku. Nie znajgc zasad odpowiedzialnosci karnej utozsamiajg czesto
odpowiedzialnos¢ pracodawcy (np. spotki) za wypadek z indywidualng odpowiedzialnoscig karng konkretnej
osoby. Bardzo czesto spotykamy sie w opiniach z tak ogodlnie okreslonymi zarzutami, jak ,brak nalezytego
nadzoru”, ,tolerowanie naruszen zasad BHP przez pracownikéw” czy ,brak nalezytych szkolen”.

Z tych wzgledéw warto pamieta¢ o tym, by wszystko, co dotyczy przestrzegania zasad BHP w zaktadzie pracy
byto dobrze udokumentowane.

PR



USTAWA O ZMIANACH W PIP -

PRZEKSZTALCANIE UMOW CYWILNYCH W
UMOWY O PRACE - WCHODZI W ZYCIE 8 LIPCA

2 kwietnia Prezydent podpisat ustawe o zmianach w ustawie o PIP. Skierowat jg
jednoczesnie do Trybunatu Konstytucyjnego w trybie kontroli nastepcze;.

Niezaleznie od powyzszego, ustawa zostata ogtoszona w Dzienniku Ustaw

wejdzie w zycie 8 lipca 2026 r.

Joanna Stolarek

Bedzie obowigzywa¢ w obecnym ksztaicie, chyba ze Trybunat Konstytucyjny doradca podatkowy
orzeknie o0 jej niekonstytucyjnosci.

Najwazniejsze zatozenia ustawy:

v PIP zyskuje mozliwo$¢ wydawania decyzji administracyjnych ustalajgcych istnienie stosunku pracy - przed

wydaniem takiej decyzji musi jednak wezwac strony do zmiany sposobu realizacji umowy cywilnoprawnej lub
zawarcia umowy o prace. Decyzje PIP bedg wywotywaty skutki w obszarze prawa pracy, podatku
dochodowego od osob fizycznych oraz sktadek ubezpieczeniowych wytgcznie w odniesieniu do przysziosci
(bez skutku retroaktywnego). Pracodawcom bedzie stuzyto odwotanie od nich do Sgdu Pracy.

v' Zwiekszono widetki kar grzywny za naruszenia praw pracowniczych — maksymalna kara moze wynies¢

90.000 zt.

v PIP dostaje mozliwo$¢ przeprowadzania kontroli zdalnych.

v’ Zapewniona zostaje wymiana informacji pomiedzy PIP, ZUS i KAS, co ma wptyngé zaréwno na efektywnosc

kontroli, jak i lepsze typowanie do nich.

v' Pracodawcy uzyskujg mozliwo$¢é wystepowania do Gtéwnego Inspektora Pracy z wnioskami o wydanie

interpretacji dotyczacych funkcjonujgcych u nich umoéw cywilnoprawnych. W wydanej interpretacji GIP
przesadzi, czy taka umowa moze by¢ nadal traktowana jak umowa cywilnoprawna, czy tez spetnia ona warunki
do uznania jej za umowe o prace.

Zakohczenie procesu legislacyjnego w odniesieniu do tej regulacji oznacza koniecznos¢ jak najszybszego
dostosowania praktyk funkcjonujgcych w organizacjach do zmienionych przepisow.

r.

ZMIANY W PROFILAKTYCZNYCH BADANIACH
PRACOWNIKOW

Z dniem 17 kwietnia 2026 roku weszta w zycie zmiana Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

pr. Monika Czekanowicz . 3 . .
Kluczowe zmiany, ktére wprowadza nowelizacja:

badanie profilaktyczne musi odby¢ sie po uprzednim osobistym zbadaniu pracownika, jak tez, iz orzeczenie
lekarskie wydawane jest réwniez na podstawie dodatkowych specjalistycznych badan konsultacyjnych lub
badan dodatkowych;

lekarz bedzie zobowigzany do wydania pracownikowi zalecen indywidualnych, uwzgledniajgcych rowniez
pozazawodowe aspekty zdrowotne, w przypadku zidentyfikowania zasadnosci podjecia dziatann prozdrowotnych;

elektroniczna postaé orzeczenia lekarskiego, poza postacig papierowa, ktérg bedzie mozna stosowaé tylko
w przypadku braku dostepu do systemu teleinformatycznego;

odwotanie od orzeczenia lekarskiego wnosi sie do podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy,
w ktérej orzeczenie zostato wydane;

zalecenia lekarza dla pracodawcy dotyczgce dostosowania okreslonego stanowiska pracy w celu zmniejszenia
ryzyka zawodowego oraz zagrozen dla pracownika, wystepujacych na okreslonym stanowisku pracy.
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»Transparentnos¢ wynagrodzen bez tajemnic” to nasze hasto przewodnie w maju!

Tym razem przyglagdamy sie procesom wynagrodzeniowym oraz HR przez pryzmat nadchodzgcych regulacji
dotyczacych przejrzystosci wynagrodzen. Interesuje nas nie tylko to, co bedzie wynika¢ z nowych regulacji,
ale przede wszystkim jak w praktyce przygotowac firme do nowych obowigzkéw — krok, po kroku.

N lus Laboris Poland Global HR Lawyers

« v < Raczkowski Cho¢ wszystko wskazuje na to, ze Dyrektywa
o transparentnosci wynagrodzen nie zostanie
implementowana w Polsce do 7 czerwca 2026 r.,
to nie powdd, aby odktadaé ten temat na podzniej.
Wrecz przeciwnie — dodatkowy czas warto

T RA N S PA @ E N L]—_r IJ\\‘-| @ g @D wykorzysta¢ na uporzadkowanie struktur wynagrodzen

[ i utozenie nowych procesow, ktore wkrotce stang sie

WYNAGRODZEN rzeczywistoscia,

W kazdym tygodniu:

* omowimy wybrane zagadania merytorycznie -
wyjasniajgc, co oznaczajg i jakie obowigzki mogg

BEZ TAJEMNIC

CC W pojawi¢ sie po stronie pracodawcow
) . A * a nastepnie odpowiemy na czeste pytania
Na tym skupimy sie¢ w majul! i watpliwosci z perspektywy HR i biznesu w formie

praktycznych Q&A

W tym miesigcu skupimy sie m.in. na:

* Wartosciowaniu stanowisk pracy.

» Kategoriach pracownikow.

» Kiryteriach do ustalania wynagrodzen i podwyzek.

* Pojeciu wynagrodzenia na potrzeby nowych regulacji.

* Prawie pracownikéw do informacji o poziomach wynagrodzen.
* Liczeniu i raportowaniu luki ptacowe;j.

Pokazemy takze, jak roztozy¢ proces wdrozenia w czasie, aby unikng¢ dziatania pod presja, gdy przepisy
wejdg w zycie.

Zapowiada sie intensywnie i bardzo praktycznie! &

Zachecamy do sledzenia naszego profilu na LinkedIn — bedziemy dzieli¢ sie praktycznymi wskazéwkami.
Czekamy réwniez na pytania i komentarze.

PR


https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
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SZKOLENIE | Umowy cywilnoprawne w swietle nowych uprawnien PIP

Panstwowa Inspekcja Pracy przechodzi jedng z najwazniejszych transformacji ostatnich lat. Nowe
uprawnienia PIP, wyzsze sankcje oraz wykorzystanie analityki danych do typowania kontroli oznaczajg
realne ryzyko - szczegodlnie dla firm korzystajgcych z uméw B2B i umdéw cywilnych w ogodle.

L & 4 Raczkowski

Szkolenie ptatne

UMOWY
CYWILNOPRAWNE
W SWIETLE NOWYCH

UPRAWNIEN PIP

7 maja
godz.10:00-13:00 &
@ ».t\

4

Joanna Stolarek

|

Czego uczestnicy dowiedzg sie ze szkolenia?

+ Jakie konkretne zmiany w uprawnieniach PIP wejdg w Zycie
i co oznaczajg dla pracodawcow,

+ Jak nowe regulacje wplyng na modelowanie wspotpracy B2B
oraz umow zlecenia,

+ Jakie sg kluczowe ryzyka zwigzane z reklasyfikacjg umow i jak
je minimalizowac,

+ Jak wyglada kontrola PIP w praktyce i jak skutecznie sie do
niej przygotowac,

« Jak przeprowadzi¢ audyt organizacji oraz wdrozy¢ dziatania
dostosowawcze krok po kroku.

Rejestracja w LINKU
TERMIN: 7 maja, godz. 10:00-13:00

WARSZTATY | Warsztaty z wartosciowania stanowisk pracy

Zapraszamy na praktyczne warsztaty dotyczgce wartosciowania stanowisk pracy wg metodologii
analityczno-punktowej wskazanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

L v 4 Raczkowski

WARSZTATY
Z WARTOSCIOWANIA
STANOWISK PRACY

TERMINY DO WYBORU:

23 CZERWCA, 2 LPCA

~

-
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o % I
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Celem warsztatéw jest przekazanie praktycznych zasad
i wskazéwek pozwalajgcych przeprowadzi¢ samodzielnie proces
wartosciowania stanowisk pracy w Panstwa organizacji. Podczas
warsztatow bedziemy korzystali
Z narzedzia do wartosciowania stanowisk pracy przygotowanego
przez Ministerstwo. Bedziemy szczegétowo omawiali to
narzedzie prezentujgc przygotowane przyktady (dla firm o trzech
réznych profilach dziatalnosci).

Szczegoty w LINKU
TERMINY: 23 czerwca, 2 lipca



https://raczkowski.eu/events/umowy-cywilnoprawne-w-swietle-nowych-uprawnien-pip/
https://raczkowski.eu/events/warsztaty-z-wartosciowania-stanowisk-pracy/
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WYDARZENIE

Compliance Day 2026 juz 1 pazdziernika 2026. Koniecznie zapisz te date!

N Y s Laboris Poland Global HR Lawyers To juz 10. edycja naszego flagowego wydarzenia
L & 4 Raczkowski i zapowiada sie wyjatkowo.

gA\WE TME @@\\TE Jesienig spotkamy sie ponownie na Compliance
Day, jednym =z najwazniejszych wydarzen

branzowych w Polsce.

COMPLIANCE DAY sttt

Bo Compliance Day to:

+ ekspercka wiedza i praktyczne spojrzenie na
2 @ 2 6 compliance,
* inspirujgce dyskusje o realnych wyzwaniach,

* networking z liderami i praktykami rynku.

1PAZDZIERNIKA 2026 " . , - - . .
Jesli compliance jest czescig Twojej codziennej

pracy — tego dnia nie moze Cie zabrakngg.

Zapisy ruszg wkrotce. Stay tuned!




obserwuj nas

f o O

skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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