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BLOK |

23 kwietnia 2026 r., czwartek
godz. 10.00 - 16.00

r.pr. Lukasz Kuczkowski
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) Warto$ciowanie stanowisk pracy, luka ptacowa,

uprawnienia pracownikow

Transparentnos¢ wynagrodzen — kluczowe pojecia
Wartosciowanie stanowisk pracy — jak sie przygotowac¢
Informacja indywidualna dla pracownikow

Luka ptacowa

Wspotdziatanie ze strong spoteczng

Roszczenia pracownikow

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

r. pr. Marta Kosakowska-Tomczyk

Zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych

Podstawy prawne funkcjonowania ZFSS — kto musi tworzyé
Fundusz i jakie ma obowigzki?

Wspoipraca ze strong spoteczng (przedstawiciele
pracownikow vs. zwigzki zawodowe)

Regulamin ZFSS w praktyce — jak go skonstruowaé, aby byt
zgodny z przepisami i odporny na kontrole

Kryterium socjalne bez btedéw — jak je stosowac zgodnie
z ustawg i orzecznictwem

Swiadczenia z Funduszu — co mozna finansowaé, a czego
nie wolno

Przyznawanie $wiadczen w praktyce — dokumentacja,
os$wiadczenia, ochrona danych

Najczestsze btedy pracodawcow i ich konsekwencije

21 maja 2026 r.,czwartek
godz. 10.00 - 16.00

Immigration Compliance —
zatrudnianie cudzoziemcéw wedtug
nowych zasad, czyli jak nie musie¢
przygotowywac sie na kontrole

Imigracja oczami HR — jak zrozumie¢ obowigzki
pracodawcy?

Rekrutujemy. O co pytamy, a o co nie pytamy?
Legalizujemy. Najkrétsze Sciezki legalizacji pracy

Zatrudniamy. Immigration Compliance, czyli obowigzki
pracodawcy
w czasie trwania zatrudnienias

Zwalniamy. Tutaj tez obowigzki
Co, jesli zdarzy sie kontrola?

Nowosci i planowane zmiany — z czym bedziemy mierzy¢
sie w najblizszym czasie?
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Praca zdalna z zagranicy.
Aspekty podatkowo—zusowskie zw.
z zatrudnianiem transgranicznym

Zasady opodatkowania oraz osktadkowania
cudzoziemcow pracujgcych w Polsce i polskich
pracownikéw pracujgcych za granicg

BLOK III

28 maja 2026 r., czwartek
godz. 10.00 - 16.00

adw. dr Damian Tokarczyk

Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy

Co najczesciej kontroluje PIP i na co musimy by¢
gotowi?

Kontrole online — przysztos$c¢ czy terazniejszos¢?

Zakres uprawnien inspektoréw PIP i co nam grozi,
jesli odmowimy wspétpracy

Czym moze sie skonczyc¢ kontrola? — wystgpienie,
nakaz, mandaty

Postepowanie wykroczeniowe i oskarzycielskie
uprawnienia PIP

Postepowania wyjasniajgce. Odpowiedzialnos¢
Za naruszenia praw pracownikéw

Sygnalisci prawie dwa lata po uchwaleniu ustawy: co sie
zmienito?

Jak odroznic zgtoszenie ustawowe od zawiadomienia?
Porzadek ,dziatan nastepczych”
Dowody w postepowaniu: elektroniczne, rzeczowe, osobowe

~Przestuchania” pracownikéw i innych oséb w toku
postepowania

Raport i wdrozenie srodkow naprawczych

Prawo karne pracy: za co pracodawca moze is¢ do wiezienia?



BLOK IV BLOK VI

16 czerwca 2026 r., wtorek 10 wrzesnia 2026 r., czwartek
godz. 10.00 - 16.00 godz. 10.00 - 16.00

r. pr.tukasz Kuczkowski (%»

17 wrzesnia 2026 r., czwartek
godz. 10.00-16.00

r. pr. tukasz Kuczkowski
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1.

Wynagrodzenia pracownikdéw — wybrane aspekty

Istotne zagadnienia zwigzane z wynagradzaniem pracownikow
na podstawie audytow prawno-pracowniczych:

wynagrodzenie w umowie o prace
dodatkowe wynagrodzenie

zrzeczenie sie wynagrodzenia, potrgcenia
btedne wyliczenia

nadgodziny kierownikow

tajemnica wynagrodzenia

regulamin wynagradzania

Szczegolne premie: premia frekwencyjna, premia retencyjna,
brak prawa do premii.

Zmiana wynagrodzen — podwyzki, zmiany warunkow.

r.pr. Monika Czekanowicz

BHP — wybrane aspekty

Organizacja stanowiska pracy zgodna z zasadami BHP
obowigzkiem managera. Jak poprawnie ocenic ryzyko
i przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy.

Odpowiedzialno$¢ prawna za niedopetnienie obowigzkow w
obszarze BHP. Kiedy za wypadek odpowiada organizacja, a kiedy
przetozony?

Ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadku. Dokumentacja,
ktdra chroni, a nie tylko istnigje.

Mobbing, molestowanie, molestowanie
seksualne. Réwne traktowanie

w zatrudnieniu

Granice pojeciowe w prawie pracy

Obowigzki pracodawcy w zakresie
przeciwdziatania naruszeniom godnosci
pracownika

Postepowania wyjasniajgce w organizaciji

Ryzyka prawne i odpowiedzialnosé pracodawcy

#A

Opodatkowanie i osktadkowanie
Swiadczen — najnowsze orzecznictwo

Przychody ze stosunku pracy i umow
cywilnoprawnych

Nieodptatne swiadczenia wg Trybunatu
Konstytucyjnego

Skutki wybranych swiadczen w zakresie podatku

dochodowego od osob fizycznych i ubezpieczen
spotecznych

Czas pracy — wybrane aspekty
Czas pracy —podstawowe kwestie
Planowanie czasu pracy

Rozliczanie czasu pracy i godzin nadliczbowych oraz pracy w dni
wolne

Czas pracy kadry kierowniczej
Dyzury pracownicze
Ewidencja czasu pracy

Podréze stuzbowe

r.pr. Zuzanna Rosner

Urlopy wypoczynkowe, rodzicielskie

Urlopy wypoczynkowe — zasady, udzielanie, rekomendacje Kancelarii

Urlopy rodzicielskie — udzielanie i ochrona

Powr6t do pracy, ochrona trwatosci zatrudnienia i inne uprawnienia
zwigzane z rodzicielstwem

Inne okresy niewykonywania pracy




BLOK VII

BLOK IX
6 pazdziernika 2026 r., wtorek 22 pazdziernika 2026 r.,czwartek 5 listopada 2026 r., czwartek
godz. 10.00 - 16.00 godz. 10.00 - 16.00 godz. 10.00 - 16.00

‘ r. pr. dr Dominika Dorre-Kolasa

) Ochrona danych osobowych
pracownikow z perspektywy procesow
HR

»  Zakres danych osobowych w zatrudnieniu

* Podstawy prawne przetwarzania danych
pracowniczych

* Najczestsze ryzyka w praktyce HR

* Reagowanie na incydenty i prawa pracownikow
jako podmiotéw danych

) Wizerunek pracodawcy, lojalno$é
pracownika, krytyka — gdzie konczy sie
wolnos¢ stowa?

» Obowigzek lojalnosci pracownika wobec
pracodawcy

*  Wypowiedzi pracownikow w internecie i mediach
spotecznosciowych

» Konflikt miedzy wolnoscig wypowiedzi a ochrong
intereséw pracodawcy

* Praktyczne zasady zarzgdzania komunikacjg
i konfliktami w organizacji

Wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi

Uprawnienia zakladowych i miedzyzaktadowych organizaciji
zwigzkowych

Uprawnienia dziataczy zwigzkowych

Ukfadanie relacji z organizacjami zwigzkowymi
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Rozwigzanie umowy o prace
Jak przygotowac sie do rozstania z pracownikiem?
Jak wybra¢ optymalny tryb rozwigzania umowy o prace?

Jak skonstruowac przyczyne wypowiedzenia,
by zminimalizowac ryzyko jej podwazenia w sgdzie?

Najczestsze bledy przy wreczaniu wypowiedzen
i dyscyplinarek i wskazowki, jak ich unikac

Kiedy zwolnienie ma charakter grupowy i co to oznacza dla
pracodawcy?

r.pr. Edyta Jagietto

) Zakaz konkurencji w prawie pracy. Podnoszenie

kwalifikacji zawodowych pracownikéw

Zakaz konkurencji — aspekty praktyczne, kluczowe
postanowienia uméw

Zakaz nieuczciwej konkurencji, w tym tajemnica
przedsigbiorstwa

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow — kluczowe
kwestie

r. pr. Piotr Lewandowski

) Przygotowanie sie do sprawy przed sadem,

postepowanie przed sgdem pracy

* Przygotowanie sie do procesu w najczestszych sprawach

Z prawa pracy — co sprawdza sie w sgdzie?

» Zasady postepowania przed sgdem pracy z perspektywy

pracodawcy — rekomendacje Kancelarii




BLOK X

19 listopada 2026 r., czwartek
godz. 10.00 - 16.00

e r. pr. prof. dr hab. Lukasz Pisarczyk
) Zasady prawa pracy. Praktyczne aspekty teorii prawa pracy

Zrozumie¢ prawo pracy, aby stosowac je bardziej efektywnie, czyli
dlaczego prawo pracy stosujemy inaczej niz prawo cywilne?

Zaktadowe zrédta prawa pracy. O metodach ksztattowania praw i
obowigzkow pracowniczych

Czy zawsze na korzys$¢ pracownika i co to oznacza?

Réwnosc¢ i roznorodnosc w prawie pracy. Ochrona przed dyskryminacja,
zbiorowa reprezentacja intereséw pracowniczych

Podstawy zatrudnienia. Konstrukcja stosunku pracy, umowy o prace

3 grudnia 2026 r., czwartek
godz. 10.00-12.00

Egzamin i uroczyste zakonczenie

Zarezerwuj swoje miejsce
ZAPISZ SIE

Kontakt

Anna Kaszynska

Opiekun projektu

+48 22 380 42 50
anna.kaszynska@raczkowski.eu
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