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TEMATY

Pracodawca powinien sprawdzi¢ czy pracownik,
ktoremu powierza samochdéd, moze go prowadzi¢

UODO zakwestionowat automatycznie generowane
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Od 2027 r. ptatnicy przekaza podatnikom informacje PIT-11,
PIT-8C i IFT-1R tylko na wniosek

Jesli pracownik objety systemem zadaniowego czasu pracy
samodzielnie zdecyduje o wykonywaniu pracy w nocy, to nie

ma prawa do dodatku

NSA znowu potwierdza, ze samo otrzymanie akcji nie
oznacza jeszcze podatku

Organizacje posiadajgce certyfikat ISO 14001 bedg musiaty
zaktualizowa¢ system zarzadzania srodowiskowego

AKTUALNOSCI / WYDARZENIA



PRACODAWCA POWINIEN SPRAWDZIC CZY
PRACOWNIK, KTOREMU POWIERZA SAMOCHOD,
MOZE GO PROWADZIC

Pracodawcy, ktérzy decydujg sie na powierzenie komus pojazdu powinni
szczegotowo opisaé warunki korzystania z niego w odpowiedniej polityce. adw. dr Damian Tokarczyk
Chodzi o prawo do uzywania pojazdu stuzbowego do celow prywatnych,

zasady rozliczania sie z kosztow jego uzytkowania, ewentualny monitoring.

Pracodawca powinien tez upewnic sie, ze pracownik ma prawo jazdy.

Kary za powierzenie pojazdu osobie nieuprawnionej

Dopuszczenie do prowadzenia pojazdu przez osobe niemajgcg wymaganych uprawnien, czyli np. taka,
ktérg w ogole nie ma prawa jazdy albo ktorej uprawnienia zostaty cofniete wyrokiem sadu jest wykroczeniem.
Moze nawet by¢ przestepstwem, jesli osoba powierzajgca pojazd ma szczegdlny obowigzek zapobiec temu,
by prowadzita go osoba nieuprawniona.

Jezeli osoba powierzajgca pojazd ma podejrzenie, ze pracownik nie posiada prawa jazdy, moze odpowiadac tez za
pomochictwo do przestepstwa poruszania sie pojazdem mimo braku uprawnien. Grozi za to kara nawet 2 lat
pozbawienia wolnosci.

Pracodawca ma wiec obowigzek sprawdzenia, czy pracownik ma aktualne uprawnienie do prowadzenia
okreslonego pojazdu. Zasady weryfikacji powinny zosta¢ opisane w regulacjach wewnetrznych. Wigze sie to
bowiem z przetwarzaniem danych osobowych pracownika, ktére nie sg wprost wymienione w art. 22(1) Kodeksu
Pracy. Podstawg przetwarzania takich danych jest niezbedno$¢ przetwarzania do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratora oraz do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora.

Nie nalezy zbiera¢ danych nadmiarowych i ograniczy¢ je do niezbednego minimum. Weryfikacje uprawnien nalezy
tez powtarza¢ co najmniej wtedy, gdy powstang watpliwosci co do posiadanych przez pracownika uprawnien.




UODO ZAKWESTIONOWAL AUTOMATYCZNIE
GENEROWANE UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Takie upowaznienia byty generowane pod warunkiem przejscia szkolenia z ochrony
danych i zdania testu wiedzy. Decyzja nie jest prawomocna. {
r.pr. Michalina Kaczmarczyk

Zastrzezenia organu dotyczyty m.in. braku podpisu reprezentanta pracodawcy,
braku imienia i nazwiska osoby upowaznionej, braku sprecyzowanego zakresu.

Trudno zgodzi¢ sie z decyzjg UODO. RODO nie narzuca zadnej formy nadawania upowaznien, forma pisemna
wynika ze szczegolnych przepiséw prawa pracy i obejmuje tzw. dane wrazliwe. Pozostaje czeka¢ na orzeczenie
WSA, jesli administrator zdecyduje sie zaskarzy¢ decyzje.

Co zrobi¢ juz teraz jesli stosujemy takie systemy? Przede wszystkim nalezy zweryfikowac¢, czy mamy
odpowiednio okreslony zakres upowaznienia. Dokumenty nie powinny by¢ generowane w identycznej formie dla
kazdego, ale odzwierciedla¢ zakres danych oraz rodzaj operacji, do jakich ma by¢ uprawniony. Wazne by takie
upowaznienie wskazywato rowniez komu jest udzielone, tak by pracodawca mogt potem wykazac, ze faktycznie
doszio do nadania upowaznienia konkretnemu pracownikowi.

OD 2027 R. PLATNICY PRZEKAZA PODATNIKOM
INFORMACJE PIT-11, PIT-8C | IFT-1R TYLKO NA
WNIOSEK

Takie zmiany zapowiedziat Rzgd w ramach ograniczania zbednych procedur
administracyjnych. Informacje te bedg nadal obowigzkowo przesylane organom
podatkowym w formie elektronicznej, ale podatnik otrzyma je tylko na wniosek ziozony
ptatnikowi.

Tomasz Kret
Starszy prawnik

Informacje PIT-11, PIT-8C i IFT-1R sg juz obecnie dostepne dla podatnikéw za posrednictwem cyfrowych ustug
administracji skarbowej, przede wszystkim ustugi Twéj e-PIT. Podatnicy mogg zapoznaé sie z nimi po
zalogowaniu sie do odpowiedniej ustugi. W zwigzku z tym przekazywanie tych informacji bezposrednio wszystkim
podatnikom jest zbedne i generuje niepotrzebne koszty.

Zgodnie z zapowiedziami, projekt zmian w przepisach wprowadzajgcych powyzsze zmiany ma zostac
przygotowany w | lub Il kwartale tego roku. Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2027 r. i obejmag
informacje za rok 2026.

Bedziemy informowac o postepach prac nad tg deregulacja.
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JESLI PRACOWNIK OBJETY SYSTEMEM
ZADANIOWEGO CZASU PRACY SAMODZIELNIE
ZDECYDUJE O WYKONYWANIU PRACY W NOCY,
TO NIE MA PRAWA DO DODATKU

W systemie zadaniowego czasu pracy pracownik samodzielnie decyduje o swoim
czasie pracy. Moze postanowi¢ pracowa¢ w porze nocnej (tzn. ustalonym przez adw. Katarzyna Sobon
pracodawce przedziale 8 godzin miedzy 21:00 a 7:00).

Co do =zasady, za prace w porze nocnej pracownikom nalezy sie dodatek do wynagrodzenia
(art. 151[8] §1 k.p.). Ocena czy pracownikowi zatrudnionemu w systemie zadaniowym taki dodatek przystuguje
zalezy od przyczyny wykonywania pracy w godzinach nocnych. Jezeli jest ona rezultatem autonomiczne;
decyzji pracownika, podjetej w ramach przystugujgcej mu swobody organizacyjnej, dodatek nie bedzie nalezy.
Jesli jednak praca w nocy wynika z polecenia pracodawcy lub charakteru powierzonych zadan - wéwczas
pracownik zachowuje prawo do dodatku.

NSA ZNOWU POTWIERDZA, ZE SAMO OTRZYMANIE
AKCJI NIE OZNACZA JESZCZE PODATKU

W wyroku z 3 marca 2026 r. (sygn. Il FSK 752/23), Naczelny Sad Administracyjny
Joanna Stolarek wskazat, ze nieodptatne przekazanie uczestnikowi akcji w ramach programu
doradca podatkowy motywacyjnego, nie oznacza powstania przychodu.

Podkreslit, ze odmienne podejscie prowadzitoby do opodatkowania wartosci, ktorej podatnik faktycznie jeszcze nie
uzyskat. Samo otrzymanie akcji nie daje bowiem realnej korzysci ekonomicznej, zas przychdd moze powsta¢ dopiero
w momencie ich zbycia.

To kolejny wyrok NSA dotyczgcy programdw motywacyjnych, do ktérych nie ma zastosowania art. 24 ust. 11 ustawy
PIT. Dla przypomnienia — przepis ten, o ile program motywacyjny spetnia Scisle okreslone warunki, pozwala na tzw.
odroczenie momentu podatkowego od dnia otrzymania akcji do dnia ich sprzedazy. Brak zastosowania tego przepisu
teoretycznie oznacza, ze przychdéd powstaje juz w momencie nieodptatnego otrzymania akcji przez uczestnika.
Jednak, NSA kilkakrotnie juz wskazywat odmiennie, twierdzgc, ze akcje generujg przychdéd dopiero w momencie ich
zbycia.

Nalezy jednak pamieta¢, ze cho¢ linia orzecznicza NSA w tym zakresie jest coraz bardziej spdjna i korzystna dla
podatnikéw, praktyka interpretacyjna Dyrektora Krajowej Administracji Skarbowej jest zdecydowanie bardziej
restrykcyjna.

Dlatego przed zastosowaniem podejscia prezentowanego w orzecznictwie NSA warto przeprowadzi¢ szczegotowg
analize konstrukcji konkretnego programu motywacyjnego, w tym zasad przyznawania akcji, ograniczen w ich
zbywaniu oraz roli pracodawcy w programie. Jedynie bowiem taka analiza pozwoli oceni¢, czy model rozliczenia
zgodny z linig orzeczniczg sadow bedzie bezpieczny podatkowo.
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ORGANIZACJE POSIADAJACE CERTYFIKAT ISO
14001 BEDA MUSIALY ZAKTUALIZOWAC SYSTEM
ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO

Juz w kwietniu 2026 roku nastgpi¢ ma publikacja normy ISO/FDIS 14001:2026

odnoszgcej sie do systemu zarzgdzenia srodowiskowego. Z uwagi na znaczacg liczbe r.pr. Monika Czekanowicz
zmian wprowadzono okres przejsciowy. Stosowanie normy ISO 14001 z 2015 roku

bedzie mozliwe do 2029 roku. Zdecydowanie nie nalezy jednak czeka¢ do ostatniej

chwili.

Najwazniejsze zmiany dotycza:

1.

uwzglednienia wptywu warunkoéw $rodowiskowych, tj. ryzyk klimatycznych, bioréznorodnosci i dostepnosci
zasobow na cele i dziatania organizacji;

ustalania zakresu zarzadzania $rodowiskowego przez tzw. pryzmat life-cycle, tj. poprzez uwzglednienie
wptywéw organizacji na srodowisko zaréwno przed, jak i po dziatalnosci organizacji, kiére mogg by¢ przez
nig kontrolowane lub na ktére oddziatuje;

rozpoznawania zmian, planowania ich w sposdb kontrolowany, weryfikowania powigzanych ryzyk
i zarzgdzania w sposob uporzadkowany, aby osiggnaé zamierzone wyniki;

nadzoru nad procesami, wyrobami i ustugami dostarczanymi zewnetrznie — nie tylko nad ,outsourcingiem”
w waskim znaczeniu;

bezposredniego zaangazowana i ponoszenia odpowiedzialnosci przez kadre zarzadzajgcg, nawet jesli
zadania sg delegowane.

W praktyce oznacza to konieczno$¢ ponownego przeanalizowania zakresu obowigzujgcego systemu
zarzadzania srodowiskowego celem identyfikacji niezgodnosci, ktdre nalezy wyeliminowac¢ oraz opracowania
planu dziatania, wdrozenia nowych wymagan, jak tez przeszkolenia kadry zarzgdzajgcej z nowego zakresu
odpowiedzialnosci.
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»Dobre psychospoteczne srodowisko pracy: droga do sukcesu pracownikéw i silnej organizacji.” —
to hasto przewodnie tegorocznego Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz nasze hasto
przewodnie w najblizszym miesigcu tematycznym!

Skoncentrujemy sie zatem nie tylko na obowigzkowych procedurach regulujgcych kwestie bezpieczehstwa
i higieny pracy, przedstawiajgc najczesciej popetniane btedy przy ich tworzeniu oraz postanowienia
must have, ktére rzeczywiscie wpltyng na poziom bezpieczenstwa w organizacji.

Spojrzymy na bezpieczenstwo szerzej, tak jak
powinno sie to czyni¢, uwzgledniajgc zagadnienia
zwigzane z zagrozeniami psychospotecznymi, higieng
pracy, profilaktykg zdrowotng czy ergonomig
stanowisk pracy. Bo je$li pracownik pracuje
w $rodowisku wplywajgcym negatywnie na jego
zdrowie psychiczne, to nawet najlepiej zaprojektowane
procedury oraz najwyzszej jakosci srodki ochrony
indywidualnej chronigce jego zdrowie fizyczne, nie
spetniajg wymagan zapewnienia  pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Przyjrzymy sie réwniez uwazniej zdarzeniom
wypadkowym, omawiajgc krok po kroku zagadnienia
zwigzane z:

v przestankami, ktére muszg wystgpi¢, aby dane
zdarzenie mogto by¢ uznane za wypadek przy
pracy,

v’ ustalaniem przyczyn i okoliczno$ci wypadku przy
pracy przez zespot powypadkowy,

v btedach popetnianych podczas prowadzenia
postepowania powypadkowego, ktére mogg
prowadzi¢ do sporow sgdowych
i odpowiedzialnosci pracodawcy,

v funkcjonowaniem po wypadku przy pracy, zaréwno
pracownika, jak i organizacji.

Dobre psychospoteczne srodowisko pracy:
droga do sukcesu pracownikéw i silnej organizacji

Zachecamy do $ledzenia naszego profilu na Linkedln — bedziemy dzieli¢ sie praktycznymi wskazéwkami.
Czekamy rowniez na pytania i komentarze.
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https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
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SZKOLENIE | Zwalnianie pracownikéw za brak wynikow

Umowa o prace jest umowg starannego dziatania, a nie umowg rezultatu. Zawierajgc umowe o prace,
pracownik zobowigzuje sie jedynie do nalezytego dziatania, a osiggniecie okreslonych wynikéw jest
elementem ryzyka po stronie pracodawcy.

O\ JRaczkowski Uczestnicy szkolenia dowiedz3 sie, jak:

* Rozpoznaé, kiedy brak wynikéw moze uzasadnia¢ zwolnienie
pracownika.

* Prawidtowo ocenia¢ prace i dokumentowac¢ efektywnosé

' pracownikéw.

ZWALNIANIE . * Minimalizowa¢ ryzyko prawne przy procesie rozwigzania umowy.
PRACOWNIKOW ZA & = _ + Unika¢ typowych bteddéw pracodawcy przy zwolnieniach.

BRAK WYNIKOW ) / 8 - Przeprowadzaé rozmowy i dziatania naprawcze w sposob
. > ¥ skuteczny i zgodny z prawem.

16 kwietnia F & Rejestracja w LINKU

@ godz. 10:00-13:00 TERMIN: 15 kwietnia, godz. 10:00-13:00

SZKOLA MISTRZOW PRAWA PRACY

O\ LRaczkowski Szkota Mistrzéw Prawa Pracy to program szkoleniowy stworzony
z mys$lg o osobach zajmujgcych sie prawem pracy w praktyce.
XV EBYCIA Szkolenia dedykujemy — w szczegoélnosci dyrektorom personalnym
i menedzerom HR, a takze osobom zarzgdzajgcym pracownikami.

SZKOtA MISTRZUW w _rgmac,h_ Szkoty _Mistrzév_v Prawa ,Pracy skupiamy sie na
PRAWA PRAC Nio.samierzamy natomiast UozyG praopiso prawnych. Misieem
= Prawa Pracy moze by¢ jedynie osoba, ktéra nie tylko zna przepisy,

ale potrafi je stosowa¢ w praktyce i tym samym rozwigzywaé
23 kwietnia - 3 grudnia 2026 problemy prawne.

BIURO KANCELARII W WARSZAWIE,
UL. CHLODNA 51 LUB ONLINE Szczegé*y w LINKU

KIEDY? Start 23 kwietnia



https://raczkowski.eu/events/zwalnianie-pracownikow-za-brak-wynikow/
https://raczkowski.eu/szkola-mistrzow-prawa-pracy/

obserwuj nas

f o O

skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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