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WNIOSKI POBYTOWE PRZEZ MOS 2.0 JUZ NIEBAWEM

Zgodnie z komunikatem Urzedu do
Spraw Cudzoziemcdw prace nad
systemem teleinformatycznym MOS
(Modut Obstugi Spraw) dobiegajq
kohca. Po jego wprowadzeniu
elektronizacja procedur
imigracyjnych stanie sie faktem.

Aby system zostat
minister wtasciwy
wewnetrznych musi ogtosic
komunikat okreslajgcy dzief
wdrozenia rozwigzah technicznych
umozliwiajgcych stosowanie
przepisow regulujgcych zasady
sktadania  wnioskébw  pobytowych
elektronicznie.

wprowadzony
do spraw

Komunikat zostanie
co najmniej 14 dni przed dniem
wdrozenia systemu MOS.
Spodziewamy sig, ze system zacznie

funkcjonowa¢ w maju 2026.

ogtoszony

Przypominamy, ze po wprowadzeniu
MOS 2.0 ziozenie wniosku bedzie
mozliwe wytqgcznie za posrednictwem
systemu i wytqcznie elektronicznie.
Whnioski pobytowe sktadane w inny

sposbb bedq pozostawiane bez
rozpoznania.
Powyzsza zasada bedzie miata

szczegblne znaczenie w przypadku
osb6b, ktére bedq sktadaé wnioski
pobytowe bezposrednio przed
wprowadzeniem MOS 2.0.
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Postgpowania pobytowe, ktdére nie
zostang wszczete do momentu
wprowadzenia MOS 2.0, nie bedq
procedowane, w zwigzku z tym
cudzoziemcy, ktérym prawo pobytu
w Polsce kofczy sie w najblizszych
miesigcach, powinni upewniC sig,
ze swdj wniosek ztozg z odpowiednim
wyprzedzeniem. Zgodnie z przepisami,
datqg wszczecia postgpowania jest
dzien doreczenia zgdania organowi
administracji publiczne;.

Rekomendujemy, aby cudzoziemcy,
ktbrym konhczy sie prawo pobytu
w drugiej potowie kwietnia 2026 r. jak
najszybciej ztozyli wniosek pobytowy
przy wykorzystaniu dostepnych
obecnie sposobow.

Nalezy réwniez wspomnie€, iz po
wprowadzeniu MOS 2.0, jednym
z wymogow formalnych do wystania
wniosku pobytowego cudzoziemca,
bedzie wypetnienie | podpisanie
elektronicznie zatgcznika nr 1 przez
pracodawce. Podpisanie zatgcznika nr
1 bedzie mozliwe podpisem zaufanym

lub  kwalifikowanym. Pracodawcy
powinni zatem byC gotowi na
elektronicznie podpisywanie
dokumentow.
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PRACODAWCY POWINNI ZWERYFIKOWAC STATUS PRACOWNIKOW -
STUDENTOW ZWOLNIONYCH Z OBOWIAZKU UZYSKANIA ZEZWOLENIA
NA PRACE W ZWIAZKU ZE STUDIAMI

Przypominamy, ze od 1 grudnia
2025 r. obowigzuje rozporzgdzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dotyczqce szczegdlnych
przypadkow, w ktérych
cudzoziemiec przebywajqcy
legalnie w Polsce moze wykonywac
prace bez koniecznoSci uzyskania
zezwolenia na prace lub
oSwiadczenia o powierzeniu pracy.

Jednym z takich przypadkow jest
zatrudnienie cudzoziemca

bedgcego  studentem  studidw
stacjonarnych w  Polsce. Aby
skorzysta€ ze zwolnienia, nalezy
upewnic sig, ze uczelniag,

na ktorej studiuje pracownik, spetnia
wymagania okreSlone w przepisach.

student studidw

stacjonarnych - moze pracowac

bez zezwolenia na prace
| oswiadczenia, jezeli studiuje na
uczelni:

« zatwierdzonej przez MSWIA na
potrzeby przyjmowania
cudzoziemcdw w celu podjecia
lub kontynuacji studidw, lub

« zwolnionej Z obowiqzku
zatwierdzenia, wobec ktérej nie
zostata wydanad decyzja
o) zakazie przyjmowania
cudzoziemcow.

Cudzoziemiec -

Przepisy przewidujg katalog uczelni
zwolnionych z obowiqzku
zatwierdzenia.
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Nalezg do nich m.n. publiczne
uczelnie akademickie, takie jak
Uniwersytet Warszawski czy

Uniwersytet Jagiellonski.

Jednoczesdnie, przepisy przejSciowe
przewidujq, ze do 30 czerwca 2026 r.
uczelnie akademickie niepubliczne
sq traktowane tak, jakby byty z tego
obowiqgzku zwolnione, a ich studenci
nadal posiadajg swobodny dostep
do rynku pracy i mogg wykonywac
prace bez zezwolenia na prace lub
oSwiadczenia.

Po 30 czerwca 2026 r. mozliwos¢ ta
bedzie istniata wytgcznie wtedy,
gdy dana uczelnia niepubliczna
bedzie wpisana do wykazu uczelni
zatwierdzonych przez MSWIA.

Jezeli uczelnia nie zostanie wpisana
do wykazu do 30 czerwca 2026 r.,
od 1 lipca 2026 r. zatrudnienie
studenta-cudzoziemca moze
wymagac uzyskania zezwolenia na
prace lub ziozenia oSwiadczenia
O powierzeniu pracy.

Z uwagi na czas potrzebny na
uzyskanie odpowiednich
dokumentéw w urzedach
rekomendujemy wczesniejsze
sprawdzenie statusu uczelni,
na ktérej studiuje zatrudniony

cudzoziemiec, oraz odpowiednie
zaplanowanie  dalszych  krokdow
w zakresie legalizacji pracy.
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UTRUDNIENIA W PRACY POLSKICH KONSULATOW NA BLISKIM

WSCHODZIE

Ze wzgledu na trwajgcy konflikt na
Bliskimm Wschodzie, polskie konsulaty
dziatajgce w tym regionie
ograniczyty do odwotania swojg
dziatalnos¢ w zakresie
przyjmowania wnioskéw wizowych.

Aktualnie, ztozenie whniosku
wizowego i uzyskanie polskiej wizy
nie jest mozliwe, m.in. w Iranie,

lzraelu (konsulat wydaje tylko
paszporty), Kuwejcie oraz
Zjednoczonych Emiratach
Arabskich.

W konsulacie w Katarze

obstugiwane sq wytgcznie wybrane
wnioski wizowe, np. dla czionkdw
rodzin obywateli polskich [ UE.

I?_I?:P

IMMIGRATION UPDATE

Na chwile obecnq konsulaty w Arabii
Saudyjskiej oraz Libanie pracujq bez
ograniczen.

W przypadku obywateli krajow,
w ktérych polskie konsulaty nie
dziatajg, brak jest alternatywy do
ztozenia whniosku wizowego.
W przypadku osbb, ktore przebywajg

w tych panstwach na tytutach
pobytowych, ale posiadajq
obywatelstwo innego kraju, ztozenie
whniosku mozliwe  jest  wecigz

w panstwie pochodzenia.
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Zt OZENIE POWIADOMIENIA O POWIERZENIU PRACY OBYWATELOWI
UKRAINY NIE JEST WYMAGANE DLA WSZYSTKICH

Jak podaje Ministerstwo Rodziny,

Pracy [ Polityki Spotecznej,
w odpowiedzi na pytanie zadane
przez Kancelarie Raczkowski,

powiadomienia nie nalezy sktadac
jesli obywatel Ukrainy posiada w RP
pobyt staty, pobyt rezydenta
diugoterminowego UE, czy Niebieskq

Karte UE (EU Blue Card) bez
wskazanego pracodawcy.

Po wprowadzeniu ustawy
o) wygaszeniu rozwigzan

wynikajgcych z ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa oraz o zmianie
niektérych innych ustaw, powstaty
watpliwosci, w jakich przypadkach
nalezy  skiada€¢  powiadomienie
O powierzeniu pracy.

Zgodnie z jednym z proponowanych
podejs¢, powiadomienia nalezy
sktada¢ zawsze, gdy obywatel
Ukrainy przebywa w Polsce legalnie.
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W tym przypadku fakt, iz prawo do
pracy obywatela Ukrainy wynika
bezposrednio z posiadanego
dokumentu,, nie mMa znaczenia
z perspektywy obowiqzku ztozenia
powiadomienia.

Powyzsze podejsScie, jak podagje
MRPIPS, jest jednak nieprawidtowe.
W sytuacji, gdy prawo do pracy
obywatela Ukrainy wynika wprost
y posiadanego dokumentu
pobytowego, powiadomienia nie
nalezy  sktada¢. Powiadomienie
nalezy ztozy¢ tylko jeSli obywatel
Ukrainy nie ma innej podstawy do
pracy, np. gdy przebywa w Polsce na
pobycie bezwizowym lub gdy
obywatel Ukrainy Zmienia
pracodawce, a z jego zezwolenia na
pobyt czasowy wynika prawo do
pracy na rzecz innego pracodawcy.
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