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TEMATY

Nowe obowigzki firm w zakresie cyberbezpieczenstwa

Program polecen pracowniczych moze by¢ konkursem
z 10% PIT

Pracodawca nie bedzie miat obowigzku zaliczania
pracownikom ,z automatu” stazu pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych

Pracownicy uzyskaja prawo do informacji o swoim
wynagrodzeniu na tle wynagrodzen innych pracownikéow
wykonujacych taka samga prace lub prace o jednakowej
wartosci

Pracodawca nie bedzie zwigzany wnioskiem o obnizenie
etatu; okres bedzie dtuiszy — do 8 roku zycia dziecka,
ale pracownik nie bedzie miat ochrony

Ulga na powrét takze bez certyfikatu rezydencji, ale pod
warunkiem posiadania innych dowodow miejsca zamieszkania
za granica

Dziaty HR i BHP muszg zaktualizowa¢ procedury w zwigzku

z wprowadzeniem nowej klasy pozarowej ,L" dla ogniw
i akumulatorow litowo-jonowych

AKTUALNOSCI / WYDARZENIA



NOWE OBOWIAZKI FIRM W ZAKRESIE
CYBERBEZPIECZENSTWA

Ustawa wdrazajgca dyrektywe NIS2 zostata podpisana przez Prezydenta. Wejdzie
w zycie po uptywie miesigca od ogtoszenia. Po jej wejsciu w zycie, obowigzKi
w zakresie cyberbezpieczenstwa obejmg znacznie szerszg grupe podmiotow niz
dotychczasowe przepisy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa.

Najwazniejsze zmiany r.pr. dr Dominika Dérre-Kolasa
* rozszerzenie zakresu podmiotowego (podmioty kluczowe i wazne),

+ obowigzek wdrozenia systemu zarzadzania bezpieczenstwem informaciji
(SZBl),

» zgtaszanie incydentéw w 24h / 72h,

* wieksza odpowiedzialnosc¢ kierownictwa,

+ obowigzek szkolen dla wszystkich cztonkéw zarzadu,
* audyty (dla podmiotéw kluczowych),

* realne sankcje administracyjne.

Co to jest SZBI?

SZBI to systemowe zarzgdzanie bezpieczenstwem informaciji i ciggtoscig dziatania, obejmujgce wszystkie systemy
informacyjne wykorzystywane w procesach wptywajgcych na swiadczenie ustug. Ochrong majg by¢ objete
wszystkie systemy wykorzystywane do prowadzenia dziatalnosci.

Co obejmuje SZBI?
SZBI obejmuje w szczegdlnosci:

Zarzadzanie ryzykiem: systematyczne szacowanie ryzyka wystgpienia incydentu, identyfikacja, analiza i ocena
ryzyka, decyzje dotyczgce postepowania z ryzykiem, dokumentowanie procesu.

Polityki bezpieczenstwa: polityka szacowania ryzyka, polityka bezpieczenstwa systemow informacyjnych, polityki
tematyczne (np. dostep, backup, kryptografia).

Bezpieczenstwo fizyczne: kontrola dostepu do pomieszczen, ochrona infrastruktury.
tancuch dostaw ICT: ocena dostawcow, bezpieczenstwo sprzetu i oprogramowania, zaleznosci technologiczne.

Monitorowanie: System informacyjny wykorzystywany do $wiadczenia ustug musi by¢: objety monitorowaniem
w trybie ciggtym, umozliwia¢ odtworzenie zdarzen (logowanie), zapewniac rozliczalnos¢ dziatan.

Cyberhigiena: aktualizacje oprogramowania, zarzagdzanie podatnosciami, bezpieczne srodki komunikaciji.
Co oznacza w praktyce obowigzek wprowadzenia SZBI?

+ identyfikacje swiadczonych ustug (rozumianych szeroko — w takze produkcji),

* mapowanie proceséw stuzgcych swiadczeniu tych ustug,

+ identyfikacje systemow informacyjnych wykorzystywanych w tych procesach,

* przeprowadzenie oceny ryzyka,

« wdrozenie adekwatnych srodkéw,

+ udokumentowanie systemu,

» zapewnienie nadzoru kierownictwa.
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Kogo dotyczy?

Nowe regulacje obejmg ponad 18 sektoréw gospodarki i potencjalnie dziesigtki tysiecy podmiotéw. W praktyce
oznacza to, ze wiele $rednich firm, ktére dotychczas nie podlegaty rezimowi KSC, po raz pierwszy znajdzie sie
w zakresie obowigzkéw z obszaru cyberbezpieczenstwa.

(SEKTORY OBJETE USTAWA na podstawie uchwalonej nowelizacji ustawy o KSC)

. PODMIOTY KLUCZOWE

(Zatacznik nr 1 do ustawy)

ZAKRES PODMIOTOWY

SEKTOR (PRZYKtADOWO) KOMENTARZ PRAKTYCZNY
wytwarzanie, przesyt, dystrybucjai  [Obejmuje nie tylko ,wielkie
1 ENERGIA obrot energig elektryczng; gaz; ropa |koncerny”, ale takze operatoréw

naftowa; wodor; operatorzy
systemow elektroenergetycznych

infrastruktury technicznej i
systemowe;j

2. TRANSPORT

transport lotniczy, kolejowy, wodny
(morski i srodlgdowy), drogowy;
operatorzy infrastruktury;
zarzgdzanie ruchem

Dotyczy takze podmiotéw
zarzgdzajgcych flotg, terminalami,
centrami logistycznymi

3. BANKOWOSC |
INFRASTRUKTURA RYNKU
FINANSOWEGO

banki; instytucje kredytowe;
infrastruktura ptatnicza; systemy
rozliczeniowe

Z zastrzezeniem pierwszenstwa
rozporzgdzenia DORA w zakresie
Srodkow zarzgdzania ryzykiem i
zgtaszania incydentéw

4. ZDROWIE

podmioty lecznicze; laboratoria;
infrastruktura e-zdrowia; podmioty
przetwarzajgce dane medyczne

Obejmuje rowniez prywatne podmioty
medyczne

5. WODA PITNA | SCIEKI

przedsiebiorstwa wodociggowe;
podmioty odprowadzajgce Scieki;
operatorzy infrastruktury

Kluczowe z punktu widzenia zdrowia
publicznego

6. INFRASTRUKTURA CYFROWA

operatorzy ustug DNS; rejestry TLD;
dostawcy ustug chmurowych; data
center; dostawcy sieci tgcznosci;
punkty wymiany ruchu (IXP)

Jeden z najbardziej regulowanych
sektorow

7. ADMINISTRACJA PUBLICZNA

organy administracji centralnej;
wybrane podmioty publiczne; JST (z
uproszczonymi wymogami —

zatgcznik 4)

JST podlegajg rezimowi jako
podmioty wazne lub kluczowe w
zaleznosci od zakresu




Il. PODMIOTY WAZNE
(Zalacznik nr 2 do ustawy)

Tu znajduje sie najwieksza grupa firm, ktére dotad nie byty objete KSC.

SEKTOR

ZAKRES PODMIOTOWY
(PRZYKLADOWO)

KOMENTARZ PRAKTYCZNY

1. PRODUKCJA PRZEMYStOWA

produkcja zywnosci (na duza skale);
przetwoérstwo przemystowe; produkcja
chemiczna; farmaceutyczna; maszyn;
urzagdzen elektrycznych; sprzetu
komputerowego i elektronicznego;
pojazdow

Obejmuje klasyczne fabryki, zaktady z
automatykg przemystowg
(OT/SCADA), ERP

2. LOGISTYKA | MAGAZYNOWANIE

operatorzy logistyczni; centra
dystrybucyjne; podmioty zarzgdzajgce
tanncuchem dostaw

Cyberincydent = przestdj operacyjny

3. GOSPODARKA ODPADAMI

podmioty przetwarzajgce odpady;
operatorzy instalacji

Nowy sektor objety regulacjg

4. HURTOWNIE | DYSTRYBUCJA

dystrybutorzy produktéw w sektorach
objetych ustawg; operatorzy
infrastruktury handlowej

Szczegolnie w sektorach
regulowanych

5. USLUGI CYFROWE

platformy internetowe; marketplace’y;
dostawcy ustug przetwarzania
danych; SaaS; MSP (managed
service providers)

Dotyczy réowniez firm
technologicznych obstugujgcych inne
podmioty

6. OUTSOURCING PROCESOW

centra ustug wspolnych; outsourcing
payroll; outsourcing HR; podmioty

przetwarzajgce dane na duzg skale

Szczegolnie jesli obstugujg podmioty
kluczowe




PROGRAM POLECEN PRACOWNICZYCH MOZE BYC
KONKURSEM Z 10% PIT

Incydentalny program polecen kandydatéw do pracy moze zosta¢ uznany za konkurs
i korzysta¢ z 10% zryczattowanego podatku PIT — potwierdzit NSA w wyroku
z 15 stycznia 2026 r. (sygn. Il FSK 541/23). To wazny sygnat dla pracodawcow,
ze wyptaty dla pracownikéw nie z kazdego takiego programu muszg by¢ opodatkowane
progresywnie.

Katarzyna Serwinska

O kwalifikacji dochodu uzyskanego w ramach takiego programu decyduje jego doradca podatkowy

konstrukcja. Jezeli przedsiewziecie ma regulamin, element wspétzawodnictwa, przejrzyste

kryteria wytaniania zwyciezcow, a uczestnicy nie sg zobowigzani do $wiadczenia ustug

rekrutacyjnych i nie dziatajg jako profesjonalni rekruterzy — mozliwe jest zastosowanie 10% podatku wtasciwego
dla konkursow. Kluczowe znaczenie ma réwniez incydentalny charakter akcji, a nie jej statos¢ czy systemowy
charakter.

Dla HR oznacza to, ze jednorazowy lub okazjonalny program poleceh — z jasnym regulaminem i elementem
wspotzawodnictwa — moze byC¢ rozliczany 10% podatkiem, o ile nie przybiera formy statej dziatalnosci
rekrutacyjnej. Jezeli program ma charakter cykliczny lub w praktyce zastepuje prace zespotéw rekrutujgcych lub
wspotprace z agencjami rekrutacyjnymi, ryzyko innej kwalifikacji podatkowej wyraznie rosnie.

Dlatego juz na etapie projektowania zasad warto przeanalizowac¢ nie tylko motywacyjny, ale réwniez podatkowy
model dziatania programu, aby zapewni¢ organizacji bezpieczenstwo rozliczerh podatkowych.

PRACODAWCA NIE BEDZIE MIAL OBOWIAZKU
ZALICZANIA PRACOWNIKOM ,,Z AUTOMATU” STAZU
PRACY NA PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Od 1 maja 2026 r. w sektorze prywatnym do stazu pracy bedg wliczane takze okresy
wykonywania pracy na podstawie umow cywilnych, B2B itd. Zmiana ta wptynie m.in. na
przystugujgcg pracownikom liczbe dni urlopu wypoczynkowego, okres wypowiedzenia,
odprawe ustawowg oraz nagrode jubileuszows.

adw. Katarzyna Sobon

Zaliczanie tych okresow nie bedzie jednak automatyczne. Jesli pracownik bedzie chciat, zeby pracodawca
uwzglednit mu staz pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych, bedzie musiat ten staz odpowiednio
udokumentowac. Obowigzek udokumentowania stazu przez pracownika dotyczy rowniez sytuacji, w ktorych
pracodawca ma wiedze o okresie zatrudnienia, ktory mogtby zaliczy¢. Nalezy bowiem pamietac, ze diuzszy staz
pracy nie zawsze jest korzystny z perspektywy pracownika - moze na przyktad powodowa¢ wydtuzenie okresu
wypowiedzenia.

Pracownicy zatrudnieni na dzien 1 maja 2026 r. bedg mieli 24 miesigce na udokumentowanie wczesniejszych
okresow pracy.

W sektorze publicznym zasady te obowigzujg od 1 stycznia 2026 r.
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PRACOWNICY UZYSKAJA PRAWO DO INFORMACJI
O SWOIM WYNAGRODZENIU NA TLE
WYNAGRODZEN INNYCH PRACOWNIKOW
WYKONUJACYCH TAKA SAMA PRACE LUB PRACE
O JEDNAKOWEJ WARTOSCI

Tak wynika z projektu ustawy wdrazajgcej Dyrektywe o transparentnosci wynagrodzen.
Nowe przepisy obejmg wszystkich pracodawcéw — niezaleznie od liczby zatrudnionych.

Kazdy pracownik bedzie mogt wystgpi¢ z wnioskiem o informacje o jego indywidualnym
poziomie wynagrodzenia oraz $rednich poziomach wynagrodzen — z podziatem na pte¢ —
w grupie pracownikow wykonujgcych takg samg prace lub prace o jednakowej wartosci.
Umozliwi to pracownikom poréwnywanie swoich zarobkéw zaréwno z osobami tej samej
pfci, jak i pici przeciwnej ze swojej grupy poréwnawczej. W praktyce pracownik bedzie
mogt ustali¢, czy jego wynagrodzenie jest nizsze, wyzsze, czy réwne Sredniej w danej
grupie. r.pr. Katarzyna Wilczyk

Whiosek bedzie mozna ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem zwigzku zawodowego lub

organu ds. rownosci (Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego organu, ktéry moze

wskaza¢ nowa ustawa). Pracodawca bedzie miat na odpowiedz maksymalnie 30 dni. Jezeli przekazane dane bedg
niedokfadne lub niekompletne, pracownik bedzie mogt zgda¢ dodatkowych wyjasnien.

Pracodawcy bedg takze zobowigzani do corocznego (do 31 marca) informowania pracownikéw o tym prawie
zgdania tych informaciji.

Wdrozenie nowych obowigzkéw wymaga przygotowania:
- wzoru dorocznej informacji dla pracownikéw o przystugujgcym im prawie
- wewnetrznej procedury okreslajgcej tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

- wzoru odpowiedzi przekazywanej pracownikowi.




PRACODAWCA NIE BEDZIE ZWIAZANY WNIOSKIEM
O OBNIZENIE ETATU; OKRES BEDZIE DLUZSZY -
DO 8 ROKU ZYCIA DZIECKA, ALE PRACOWNIK NIE
BEDZIE MIAL OCHRONY

Od wielu lat pracownicy bedacy rodzicami dzieci do 6 roku zycia mogg wystgpi¢ o
obnizenie wymiaru czasu pracy i pracowa¢ na czes¢ etatu. Pracodawca musi wyrazic¢
zgode na obnizenie etatu w takim trybie (art. 186(7) KP).

r.pr. Rafat Jaroszynski

Mozliwo$¢ wystgpienia przez pracownika z podobnym wnioskiem zostata wprowadzona w 2023 r. jako elastyczna
organizacja pracy, przy wdrazaniu przepiséw Dyrektywy work-life balance.

Nowe rozwigzanie rézni sie istotnie w zakresie warunkéw oraz skutkow wystgpienia z wnioskiem.

Nowe przepisy podnoszg wiek dziecka do lat 8. Nie obowigzuje takze warunek uprawnienia do urlopu
wychowawczego. Wystarczy, ze dziecko nie ukonczyto 8 roku zycia. Poza tym, wymiar obnizenia etatu nie jest
ograniczony — maks. do 0,5 etatu. Mozemy wiec obnizy¢ etat nawet np. do %a.

Przepisy nie przewidujg rowniez maksymalnej dtugosci okresu przez jaki pracownik moze korzysta¢ z obnizonego
etatu. Wskazujg jedynie, ze moze korzysta¢ z obnizenia do 8 roku zycia dziecka.

Istotng réznicag w poréwnaniu do regulacji wskazanej w art. 186(7) KP jest brak ochrony stosunku pracy
pracownika, ktéry ztozyt wniosek o obnizenie etatu w ramach elastycznej organizacji pracy. Wprawdzie zabronione
jest wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace pracownikowi z powodu ztozenia wniosku o obnizenie,
to jednak nie ma prawnych ograniczen, aby rozwigza¢ z nim umowe o prace w razie zaistnienia innych przyczyn.

Najwiekszg réznicg jest to, iz pracodawca, ktory otrzymat wniosek o obnizenie etatu, nie jest bezwzglednie nim
zwigzany. Moze odméwi¢ jego uwzglednienia, z uwagi na swoje potrzeby i mozliwosci organizacyjne, w tym
koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.

Ponadto, pracownik powinien wykaza¢ we wniosku potrzebe zastosowania wnioskowanej przez niego elastycznej
organizacji pracy. Jezeli wskazana przyczyna bedzie obiektywnie niezasadna, pracodawca moze odrzucic¢
wniosek pracownika rowniez z tego powodu.




ULGA NA POWROT TAKZE BEZ CERTYFIKATU
REZYDENCJI, ALE POD WARUNKIEM
POSIADANIA INNYCH DOWODOW MIEJSCA
ZAMIESZKANIA ZA GRANICA

Podatnik, ktéry chce skorzysta¢ z ulgi na powrdt, musi przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajgce, ze w okresie trzech poprzedzajgcych lat podatkowych posiadat
miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych poza Polskg. Takim potwierdzeniem

J Stolarek
moze byc¢ jednak nie tylko zagraniczny certyfikat rezydencji, ale takze jakikolwiek dofazr:;apo:a?;iwy

inny dokument potwierdzajgcy faktyczne zamieszkanie i aktywnos¢ zawodowg i
zyciowg za granica.

Takie stanowisko zajgt Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji
podatkowej wydanej z 12 stycznia 2026 r. (sygn. 0112-KDIL2-
1.4011.849.2025.2.TR).

Organ podatkowy wskazat w niej, ze dowodem miejsca zamieszkania mogg by¢ w
szczegolnosci:

* umowa o prace, historia zatrudnienia,

* zagraniczne zeznania podatkowe,

* umowa najmu nieruchomosci za granica,

* paski wynagrodzen, wyciggi bankowe, czy tez

» zaswiadczenia o zatrudnieniu wydane przez zagranicznego pracodawce.
Brak takich dowodoéw powoduije, ze podatnik nie bedzie mogt skorzystaé z ulgi.

Podejscie to wpisuje sie w przewidziang w Ordynacji podatkowej zasade, ze jako dowdd nalezy dopusci¢ wszystko,
co moze przyczyni¢ sie do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem.

W praktyce mozliwe bedg wiec réwniez inne formy dokumentowania miejsca zamieszkania za granicg, np.:
zagraniczne rachunki za media (prad, gaz, internet, telefon), dokumenty szkolne lub przedszkolne dzieci,
dokumentacja medyczna, akt wiasnosci zagranicznej nieruchomosci, itp.

Z praktycznego punktu widzenia rekomendujemy jednak potwierdzanie miejsca zamieszkania dla celow
podatkowych wydawanymi przez zagraniczne organy skarbowe certyfikatami rezydencji. Sg to bowiem dokumenty
0 najwiekszej mocy dowodowej i najnizszym ryzyku zakwestionowania przez organy podatkowe. Przedstawianie
innych dowoddéw powinno za$ nastepowac wytgcznie w razie braku mozliwosci uzyskania takich certyfikatow.

DZIALY HR | BHP MUSZA ZAKTUALIZOWAC
PROCEDURY W ZWIAZKU Z WPROWADZENIEM
NOWEJ KLASY POZAROWEJ ,L” DLA OGNIW

| AKUMULATOROW LITOWO-JONOWYCH

21 stycznia 2026 r. zaktualizowano norme ISO 3941:2026 — Klasyfikacja pozardéw,
wprowadzajgc nowg klase pozarowa, klase L — obejmujgcg pozary z udziatem ogniw
i akumulatoréw litowo-jonowych, w ktérych nie wystepuje lit metaliczny.

r. pr. Monika Czekanowicz

Zmiana jest fundamentalna - pokazuje, iz pozary ogniw i akumulatoréw litowo-jonowych wymagajg odmiennego
podejscia do gaszenia, izolacji oraz zabezpieczen prewencyjnych, poniewaz charakteryzujg sie one znacznie
wiekszg gestoscig energii, co prowadzi do szybszego i gwattowniejszego rozwoju pozaru.

W praktyce oznacza to koniecznos¢ weryfikacji procedur BHP i instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, jak réwniez
wprowadzenia bardziej specjalistycznych rozwigzan w podrecznych srodkach gasniczych.
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AKTUALNOSCI /| WYDARZENIA

»Procesy pracownicze. Realne ryzyka. Skuteczne rozwigzania” — to nasze hasto przewodnie
w najblizszym miesigcu tematycznym!

Tym razem patrzymy na procesy HR przez pryzmat sporow sgdowych. Interesuje nas nie to, jak w teorii
zarzgdzaC zespotem, ale ktore decyzje organizacyjne i proceduralne najczesciej prowadzg do roszczen
pracownikéw i sporéw przed sgdem pracy.

Spory pracownicze nie zaczynajg sie w sadzie.

I | lus Laboris Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski Zaczynajg sie juz w rekrutacji, w decyzjach
menedzerskich i w dokumentacji dziatarh pracodawcy.
Prawidtowo udokumentowane i konsekwentnie

stosowane procesy ograniczajg ryzyko przegranej

MARZEC MIESIACEM w sadzie.

W tym miesiagcu skupimy sie m.in. na:
- ryzykach prawnych pojawiajgcych sie juz w procesie

rekrutacji i przy nawigzywaniu zatrudnienia,
IP R @ @ IE g @WY M - najczestszych roszczeniach pracownikow
powstajgcych w trakcie zatrudnienia,
- standardach prowadzenia postepowan
wyjasniajgcych oraz zarzgdzaniu sytuacjami trudnymi,
takimi jak kary porzadkowe, naruszenia obowigzkoéw
czy mobbing,
- btedach przy rozwigzywaniu stosunku pracy,
ktére najczesciej prowadzg do sporow sagdowych.

Procesy pracownicze. Realne ryzyka. Skuteczne rozwigzania.

Przyjrzymy sie temu, jak uporzadkowac procesy HR, aby:

- zmniejszac ryzyko sporéw w sgdzie,

- ogranicza¢ odpowiedzialno$¢ pracodawcy,

- podejmowac bezpieczne decyzje kadrowe,

- przygotowac organizacje na ewentualne postepowania sgdowe.

Zachecamy do sledzenia naszego profilu na LinkedIin — bedziemy dzieli¢ sie praktycznymi wskazdéwkami.
Czekamy rowniez na pytania i komentarze.
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AKTUALNOSCI /| WYDARZENIA

SZKOLENIE | Przejrzystos¢ wynagrodzen w firmie — obowigzki pracodawcy

Wdrazane przepisy dotyczgce przejrzystosci wynagrodzen oznaczajg fundamentalng zmiane w podejsciu do
polityki ptacowej w organizacjach.

O\ JRaczkowski Czego uczestnicy dowiedzg sie ze szkolenia?
sakolenie piatne oniine + Zrozumiejg peiny zakres nowych obowigzkéw pracodawcy,
» Bedg potrafili odrézni¢ wartosciowanie stanowisk od liczenia luki
PRZEJRZYSTOSC WYNAGRODZEN ptacowej,

+ Bedg wiedzieli, jak przygotowac organizacje do raportowania,
» Zidentyfikujg ryzyka procesowe i wykroczeniowe,
+ Dowiedzg sie, jak zabezpieczy¢ organizacje przed roszczeniami

“\ ‘ o dyskryminacje ptacowa.

(= (s
‘v"‘ Nimarca = |\ i .
‘ #l  soc 00000 | Rejestracja w LINKU

TERMIN: 11 marca, godz. 10:00-13:00

W FIRMIE — OBOWIAZKI
PRACODAWCY

Katarzyna Wilczyk Natalia Krzyzankiewicz

WARSZTATY | Warsztaty z wartosciowania stanowisk pracy

Zapraszamy na praktyczne warsztaty dotyczace wartosciowania
L v 4Raczkowski stanowisk pracy wg metodologii analityczno-punktowej wskazanej
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

WARSZTATY Celem warsztatow jest przekazanie praktycznych zasad

Z WARTOSCIOWANIA i wskazéwek pozwalajacych przeprowadzi¢ samodzielnie proces

wartosciowania stanowisk pracy w Panstwa organizacji. Podczas

STANOWISKPRACY warsztatow bedziemy korzystali z narzedzia do warto$ciowania

stanowisk pracy przygotowanego przez Ministerstwo. Bedziemy

szczegbétowo omawiali to narzedzie prezentujgc przygotowane
przyktady (dla firm o trzech réznych profilach dziatalnosci).

Szczegoty w LINKU
TERMINY: 19 marca, 21 kwietnia, 14 maja, 9 czerwca, 23 czerwca,
2 lipca, 7 lipca

PR


https://raczkowski.eu/events/przejrzystosc-wynagrodzen-w-firmie-obowiazki-pracodawcy/
https://raczkowski.eu/events/warsztaty-z-wartosciowania-stanowisk-pracy/

obserwuj nas

f o O

skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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