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WARTOSCIOWANIE STANOWISK PRACY MA BYC
OBOWIAZKIEM KAZDEGO PRACODAWCY

Projekt ustawy wdrazajgcy w Polsce tzw. Dyrektywe o transparentnosci wynagrodzen
naktada na pracodawcow obowigzek oceny wartosci pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku. Pracodawcy bedg zatem zobowigzani wartosciowaé wszystkie
stanowiska pracy w swojej strukturze organizacyjnej i to bez wzgledu na poziom
zatrudnienia. Ten obowigzek ma dotyczy¢ zaréwno matych jak i duzych pracodawcéw.

<

Brak wartosciowania ma by¢ wykroczeniem zagrozonym karg grzywny do 30tys. PLN. r.pr. tukasz Kuczkowski

Wartosciowanie polega na systematycznym poréwnywaniu stanowisk w organizacji w celu okreslenia ich relatywnej
wartosci na podstawie przyjetych kryteriéw (takich jak umiejetnosci, wysitku, odpowiedzialnosci czy warunkéw
pracy). Jego celem jest stworzenie spoéjnej i sprawiedliwej struktury wynagrodzen, niezaleznej od osoby zajmujgcej
dane stanowisko.

Ministerstwo udostepnito juz narzedzie wspomagajgce pracodawcéw w procesie wartosciowania. Jest ono oparte
na analizie analityczno-punktowej stanowisk pracy. Stanowiska pracy ocenia sie przez pryzmat przyjetych
kryteriow, ktérym przypisuje sie okreslong liczbe punktéw. Suma punktdow odzwierciedla wzgledng wartosé
stanowiska, umozliwiajgc ich obiektywne porownywanie i porzgdkowanie w strukturze organizacyjne;j.

Przeprowadzenie wartosciowania wymaga czasu. Konieczne jest nalezyte opisanie stanowisk pracy, przyjecie
kryteriéow i podkryteriow do oceny (w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym), przeprowadzenie catego procesu
wraz z konieczng kalibracjg. A na koncu analiza wynikow. Wartosciowanie bedzie podstawg do okreslenia
taryfikatora wynagrodzen.

Projekt ustawy nie przewiduje vacatio legis i ustawa ma wejs¢ w zycie 7 czerwca tego roku.

Zapraszamy do kontaktu w celu przeprowadzenia procesu wartosciowania u Panstwa.

PRACODAWCY BEDA CO ROKU LICZYLI LUKE PLACOWA

Projekt ustawy wdrazajgcy w Polsce tzw. Dyrektywe o transparentnosci wynagrodzen przewiduje, ze wszyscy
pracodawcy zatrudniajgcy powyzej 100 pracownikdw w przeliczeniu na petny etat bedg zobowigzani liczy¢ co roku
luki ptacowe, zaréwno te nieskorygowane jak i skorygowane w odniesieniu do przyjetych kategorii pracownikow.
Przy czym do pracownikdéw nalezy wlicza¢ takze pracownikéw tymczasowych.

Informacje o lukach ptacowych pracodawca bedzie zamieszczat w corocznym sprawozdaniu. Od sporzadzania
sprawozdania nalezy odrézni¢ raportowanie takiego sprawozdania do organu monitorujgcego — jego czestotliwo$¢
jest juz uzalezniona od poziomu zatrudnienia.

Co roku, do 31 marca pracodawca bedzie zobowigzany przekazywaé¢ informacje o lukach skorygowanych do
pracownikow i zwigzku zawodowego. Obowigzkiem pracodawcy bedzie rowniez przedstawienie metodologii
liczenia luk ptacowych.

Jezeli luka ptacowa skorygowana w danej kategorii wyniesie co najmniej 5% i nie bedzie uzasadniona
obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem pici kryteriami, pracodawca bedzie zobowigzany podjg¢ skuteczne
dziatania zaradcze w okreslonym terminie, a nawet wspdlnie ocenia¢ ze strong spoteczng wynagrodzenia w celu
wyeliminowania takiej luki.

Liczenie luk ptacowych wymaga szeregu decyzji chociazby w zakresie oceny co obejmuje wynagrodzenia czy jaka
jest metodologia liczenia.

Zapraszamy do kontaktu w celu przygotowania Panstwa do tych procesow.
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CO DALEJ Z REFORMA PIP?

Jaki$ czas temu Premier wstrzymat prace nad nowelizacjg ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy. W mediach spotecznosciowych stwierdzit, ze mozliwo$s¢ zmiany
formy zatrudnienia przez urzednika bez pytania o zdanie pracodawcy,
zatrudnionego i bez wyroku sgdu jest ztym pomystem. Jednoczes$nie, zapowiedziat
jednak, ze rzad znajdzie lepsze sposoby na ochrone pracownikéw.

Joanna Stolarek
Doradca podatkowy

Kilka dni temu z doniesien prasowych dowiedzieliSmy sie jednak, ze prace nad
reformg bedg nadal kontynuowane i to zapewne w przyspieszonym tempie,
gdyz do sierpnia Polska musi rozliczy¢ sie z KPO.

Nie znamy jeszcze nowego projektu ustawy, jednak nalezy sie spodziewaé, ze regulacje beda tagodniejsze niz te
dotychczas zapowiadane.

Jednak, chociaz aktualnie PIP nie posiada uprawnien do administracyjnego przeksztatcania umoéw
cywilnoprawnych (np. zlecenia, czy B2B) w umowy o prace dotychczasowe ryzyka pozostajg nadal w mocy!

+ Kontraktorzy nadal mogg kwestionowac¢ rodzaj obowigzujgcej umowy i zgda¢ uznania ustalenia stosunku pracy
(i prowadzimy takie sprawy w Kancelarii).

* Rowniez inspektorzy PIP mogg nadal kwestionowa¢ charakter uméw i kierowac takie sprawy do sgdéw pracy.

+ Takze ZUS oraz organy podatkowe mogg nadal badac¢ rzeczywisty charakter wspotpracy oraz wydawacé decyzje
skutkujgce koniecznoscig zaptaty dodatkowego podatku oraz sktadek.

Co warto zrobi¢?

Opdznienie wdrozenia reformy to dobry moment, aby spokojnie i bez presji czasu przyjrze¢ sie obowigzujgcym
w firmie umowom zlecenia i B2B.

W praktyce pozwoli to:

* potwierdzi¢, ze przyjety model wspétpracy jest bezpieczny i spojny z realiami biznesu,

+ zidentyfikowa¢ obszary potencjalnych ryzyk i podjg¢ odpowiednie kroki zaradcze zanim nastgpig ewentualne
kontrole,

» przygotowac firme na szybka reakcje, gdy projekt wroci w zmienionej formie.

W ramach naszych praktyk prawa pracy i podatkéw pracowniczych oferujemy przeglad i ocene ryzyk zwigzanych
z umowami cywilnoprawnymi oraz wypracowujemy rekomendacje dostosowane do specyfiki dziatalnosci firmy
i branzy, w ktérej dziata.
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ZEGNAMY PAPIER W HR

27 stycznia 2026 r. weszly w zycie zmiany przepisow, na podstawie ktérych (
odejdziemy w wielu przypadkach od stosowania rygorystycznej formy na pismie,
a bedziemy mogli skorzysta¢ wg wyboru z form: ,w postaci papierowej’ lub
welektronicznie”.

r.pr. Michalina Kaczmarczyk

To istotna zmiana, ktéra utatwi zaréwno przekazywanie informacji pracownikom jak i sktadanie przez pracownikow
wnioskéw. Elektroniczna forma (obok papierowej), bedzie dopuszczona m.in. w sprawach informowania
o stosowaniu monitoringu czy warunkach przejscia zakfadu pracy, konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Uwaga! Zmiany te nie obejmujg formy wypowiedzenia umowy przez pracodawce lub rozwigzania umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia — te dokumenty dalej musimy podpisywac¢ tzw. podpisem mokrym, lub
kwalifilkowanym podpisem elektronicznym.

Pracownicy bedg mogli w formie elektronicznej sktada¢ wnioski obejmujgce zagadnienia z obszaru czasu pracy
takie jak np. wniosek o czas wolny na sprawy osobiste, czy wniosek o czas wolny za godziny nadliczbowe.
Pracownicy bedg mogli réwniez elektronicznie sktada¢ wnioski o urlop bezptatny.

Zmienig sie rowniez zasady wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop. Ekwiwalent bedzie wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia, chyba ze termin ten przypadatby przed dniem zakonczenia stosunku pracy.
W takim przypadku ekwiwalent bedzie ptatny w ciggu 10 dni od dnia zakonczenia stosunku pracy.

Na koniec ustawodawca dorzucit rowniez zmiany w ustawie o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
w zakresie minimalnej liczby przedstawicieli pracownikéw. Jesli u pracodawcy nie dziata zakltadowa organizacja
zwigzkowa, pracodawca bedzie uzgadniat postanowienia regulaminu wynagradzania w sprawie wysokos$ci odpisu
na Fundusz lub nietworzenia Funduszu oraz regulamin ZFSS z co najmniej dwoma przedstawicielami
pracownikow.




DO KONCA STYCZNIA 2026 ROKU
PRACODAWCY PROWADZACY PPE SA
ZOBOWIAZANI DO RAPORTOWANIA POZIOMU
PARTYCYPACJI W PROGRAMIE

Pracodawcy prowadzacy Pracownicze Programy Emerytalne (PPE) majg
staly obowigzek weryfikacji stanu partycypacji w programie dwa razy w roku: na
dzien 1 stycznia i na dzien 1 lipca. Po dokonaniu weryfikacji, majg obowigzek
przekazania odpowiedniego o$wiadczenia do Polskiego Funduszu Rozwoju
(PFR). Od ubiegtego roku mozna to zrobi¢ w formie elektronicznej.

r. pr. Paulina Zawadzka-Filipczyk

Oswiadczenie o stanie partycypacji (liczba zatrudnionych oséb i uczestnikéw PPE) na dzien 1 stycznia nalezy
ztozy¢ do PFR do 31 stycznia danego roku. Weryfikacja poziomu partycypacji ma kluczowe znaczenie dla
pracodawcow, ktorzy prowadzg PPE zamiast Pracowniczych Plandéw Kapitatowych (PPK). Jesli poziom
uczestnictwa w PPE spadnie ponizej 25% na dzien weryfikaciji (1 stycznia lub 1 lipca), pracodawca traci zwolnienie
z obowigzku tworzenia PPK.

ZNACZACE ZMIANY DLA FIRM PRODUKUJACYCH,
STOSUJACYCH LUB MAGAZYNUJACYCH NADTLENKI
ORGANICZNE

Z dniem 5 grudnia 2025 roku weszlo w zycie Rozporzadzenie Ministra Rozwoju
i Technologii z dnia 9 maja 2025 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
produkcji, stosowaniu, magazynowaniu i transporcie wewngtrzzaktadowym nadtlenkéw
. pr. Monika Czekanowicz Organicznych zastepujgce dotychczasowe przepisy z 1995 roku.

-

Kluczowe zmiany, ktére wprowadza rozporzadzenie:

1. sklasyfikowanie nadtlenkéw wedtug typu (A—F) zgodnie z zasadami klasyfikacji okreslonymi w Rozporzgdzeniu
CLP wraz z wprowadzeniem ograniczen ilosciowych i opakowaniowych dla poszczegdlnych typéw nadtlenkow,

2. wymagania dotyczgce pomieszczen magazynowych i sposobu przechowywania w odniesieniu do konkretnych
typéw nadtlenkéw, w tym obowigzkowy monitoring temperatury podczas magazynowania i transportu
wewnagtrzzaktadowego,

okreslenie dopuszczalnych urzgdzen i srodkéw transportu,

4. wymagania dotyczgce terenu, na ktorym =zlokalizowany jest obiekt, w ktérym ma miejsce produkcja,
przechowywanie lub magazynowanie nadtlenkow,

5. zmiana zasad przeprowadzania oceny ryzyka pozarowo-wybuchowego zwigzanego z wtasciwosciami
nadtlenkow oraz zasad bezpiecznego postepowania przy pracy z nadtlenkami.

Zmiany dotkng wiekszos¢ firm przemystu chemicznego oraz zaktady, kitére uzywajg nadtlenkéw w procesach
technologicznych, syntez lub czyszczenia.
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»Nowe technologie. Nowe ryzyka. Nowe obowiazki.”

W tym roku rozszerzamy te perspektywe — poza RODO zajmiemy sie takze sztuczng inteligencja

i cyberbezpieczenstwem, czyli obszarami,
organizacji i odpowiedzialnos¢ zarzadcza.

B | lus Laboris Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski

LUTY MIESIACEM

RODPO

AH

ktére coraz silniej wptywajg na codzienne funkcjonowanie

Nowe regulacje, w tym NIS2 oraz Al Act, sprawiaja,
ze kwestie danych, technologii
i bezpieczenstwa przestajg by¢ wytgcznie domeng IT,
a stajg sie elementem biezgcego compliance
i zarzgdzania ryzykiem.

W lutym skupimy sie m.in. na:
*nowych obowigzkach
z cyberbezpieczenstwem,
sodpowiedzialnosci organizacji i kadry zarzgdzajgcej
w zwigzku z Al,

zwigzanych

sprzygotowaniu  firm na nadchodzace zmiany
regulacyjne

Nie zapomnimy réwniez o  wyzwaniach,
ktére wciaz pozostajg aktualne:

* background screening kandydata

i pracownika

« off boarding z perspektywy RODO

+ prawo dostepu do danych w relacji kandydat /
pracownik vs. Pracodawca

Zachecamy do Sledzenia naszego profilu na LinkedIn — bedziemy dzieli¢ sie praktycznymi wskazéwkami.

Czekamy réwniez na pytania i komentarze.



https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
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WEBINAR | Nowe prawo o cyberbezpieczenstwie (NIS2): obowigzki, ktére obejma
wiekszos¢ firm

23 stycznia Sejm uchwalit
ok m nowelizacje ustawy wdrazajaca
unijng dyrektywe NIS2.

Nowe prawo 7/ Nowe przepisy
o cyberbezpieczenstwie (NIS2): N wprowadzajg  zupetnie  nowy
a' obowigzki, ktére obejmqg model  odpowiedzialnoéci  za
{‘ - W wigkszos¢ firm : cyberbezpieczenstwo, ktory
i b = obejmie znacznie wiecej firm niz
\ - dotychczas. W praktyce obejmuje
szerokie grono przedsiebiorcow —
Agnieszkusebick TG0 Dominika Dérre-Kolasa takze tyCh, ktérzy do te] pory nie
godz. 12:00 - 13:00 postrzegali swojej dziatalnoSci

jako ,infrastruktury krytycznej”.

Podczas webinaru uczestnicy dowiedzg sie m.in.:

1. czy i kiedy nowe prawo moze dotyczy¢ ich organizaciji,

2. jakie obowigzki powstajg od razu po wejsciu w zycie ustawy, a ktére uruchamiajg sie w okreslonych
sytuacjach,

3. za corealnie grozg kary i jak organy bedg ocenia¢ zachowanie organizac;ji,

4. co jest rozsgdnym minimum ,na dzi$”, a co mozna zaplanowac¢ w kolejnych miesigcach,

5. jak przygotowac firme organizacyjnie i zarzadczo, a nie wytgcznie technicznie.

Dlaczego sam certyfikat ISO 27001 nie oznacza zgodnosci z NIS 2? Wyjasnimy, w jakich obszarach 1ISO

konczy sie tam, gdzie zaczynajg sie obowigzki ustawowe: odpowiedzialno$¢ zarzadu, relacje z organami,
raportowanie incydentéw i wymogi sektorowe, oraz co trzeba zrobi¢, ezby faktycznie spetni¢ NIS 2.

Rejestracja w LINKU

Termin: 4 lutego 2026



https://raczkowski.eu/events/nowe-prawo-o-cyberbezpieczenstwie-nis2-obowiazki-ktore-obejma-wiekszosc-firm/
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XVII Edycja Konferencji 10 Orzeczen

OO GRackowikil Zapraszamy na XVII Edycje Konferencji 10 Orzeczen
kancelarii Raczkowski omawiajacej najwazniejsze
orzeczenia Sadu Najwyzszego z zakresu prawa

1 People & Culture wydane w 2025 roku.

Podczas wydarzenia omowimy kluczowe wyroki Sadu

Najwyzszego, ktére w istotny sposob wptywajg
L A JOrzeczen na dziatalnos¢ pracodawcow. Podamy konkretne
rozwigzania do zastosowania w codziennej praktyce oséb

® odpowiedzialnych za HR.
5 LUTEGO 2026

= _ Rejestracja w LINKU

©7 InterContinental

Termin: 5 lutego 2026

Miejsce: Hotel InterContinental

Wydarzenie stacjonarne | Warszawa

Lokalna Edycja Konferencji 10 Orzeczen

N Y s oo Pl Global M Lawpers Zapraszamy na Lokalng Edycje Konferencji
BB OnEN 10 Orzeczen kancelarii Raczkowski omawiajacej
najwazniejsze  orzeczenia  Sadu Najwyzszego

z zakresu prawa People & Culture wydane
1 w 2025 roku.

Podczas wydarzenia omowimy kluczowe wyroki Sadu

L q ‘Orzeczen Najwyzszego, ktére w istotny sposob wptywajg

na dziatalnos¢ pracodawcow. Podamy konkretne
rozwigzania do zastosowania w codziennej praktyce osob
odpowiedzialnych za HR.

Rejestracja w LINKU

@ 12 LUTEGO 2026

)% Sheraton Poznari Hotel Termin: 12 IUtego 2026
Miejsce: Hotel Sheraton Poznan



https://raczkowski.eu/events/10-orzeczen/
https://raczkowski.eu/events/konferencja10-orzeczen-poznan/

obserwuj nas

f o O

skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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