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Projekt ustawy o przejrzystosci wynagrodzen zostat
opublikowany

Praca zdalna z zagranicy nie zawsze tworzy zaktad
podatkowy

.Incydentalna praca” oraz praca u drugiego pracodawcy na
L4 coraz blizej

Zmiany w karcie szkolenia wstepnego BHP — elektroniczne
potwierdzanie instruktazu
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PROJEKT USTAWY O PRZEJRZYSTOSCI
WYNAGRODZEN ZOSTAL OPUBLIKOWANY
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adw. Natalia Krzyzankiewicz
Wartosciowanie stanowisk pracy z uwzglednieniem co najmniej czterech
obowigzkowych kryteriéw (umiejetnos¢, wysitek, odpowiedzialno$¢ oraz warunki
pracy) bedzie obowigzkowe dla kazdego pracodawcy pod rygorem grzywny.

Kryteria i podkryteria, na podstawie ktérych okreslana jest warto$¢ pracy nalezy
uzgodni¢ ze zwigzkami zawodowymi. Ze zwigzkami zawodowymi nalezy takze
skonsultowaé ustalenie kategorii pracownikéw (wykonujgcych prace o tej samej
wartosci). W przypadku braku zwigzkdow zawodowych, kwestie te ustala
samodzielnie pracodawca. r.pr. Katarzyna Wilczyk

Réznicowanie wynagrodzen pracownikow wykonujgcych jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci
nadal bedzie mozliwe, o ile bedzie to uzasadnione obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem pici kryteriami, tj.
osiggniecia i kompetencje.

Pracownik bedzie miat prawo wystgpi¢ z wnioskiem o informacje dotyczgce jego indywidualnego poziomu
wynagrodzenia oraz $rednich poziomoéw wynagrodzenia w podziale na pte¢ w odniesieniu do kategorii
pracownikéw wykonujgcych jednakowg prace jak on lub prace o jednakowej wartosci. Obowigzek przekazania
odpowiedzi w terminie 30 dni. Raz w roku (do 31 marca) pracodawca ma przypomina¢ pracownikom o takiej
mozliwosci.

Pracodawcy beda mieli obowigzek udostepnia¢ okreslone informacje pracownikom i kandydatom w sposéb
przystepny dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Obowigzek liczenia i raportowania luki ptacowej dla pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 100
pracownikow (z uwzglednieniem pracownikdéw tymczasowych).

Obowiagzek liczenia luki ptacowej jest coroczny. Jedynie czestotliwo$é przekazywania raportu uzalezniono od
stanu zatrudnienia (powyzej 250 pracownikow — co roku, od 100 do 249 pracownikéw — co 3 lata).

Do 31 marca pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 100 pracownikéw bedzie miat obowigzek przekazywac
informacje o luce ptacowej w podziale na kategorie do pracownikéw i zwigzkéw zawodowych pod rygorem

grzywny.

Luka ptacowa w ktérejkolwiek kategorii pracownikéw na poziomie co najmniej 5%, ktéra nie jest uzasadniona
obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem ptci kryteriami, skutkuje koniecznoscig podjecia dziatann zaradczych.
Wymaga to wspoétdziatania ze zwigzkami zawodowymi. W okreslonych przypadkach pracodawca bedzie tez
zobowigzany do wspdlnej oceny wynagrodzen.

Bieg terminu przedawnienia roszczenia z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania ma przerywaé m.in.
skarga do pracodawcy.

Zasada jednego zrédta pozwalajgca na porownywanie sie pracownikow u réznych pracodawcéw, jezeli warunki
wynagrodzenia sg ustalane wspdlnie z pracodawcg lub poza pracodawcg dla wiecej niz jednej organizaciji,
w szczegodlnosci w postaci regulacji wigzgcych w ramach grupy kapitatowej.

Katalog wykroczeh z k.p. bedzie rozszerzony. Po wejsciu w zycie ustawy (tj. z dniem 7 czerwca 2026 r.)
wykroczeniem bedzie niewywigzywanie sie z nowych obowigzkéw dot. rekrutacji, ktére zaczng obowigzywac od
24 grudnia 2025 r. (w szczegodlnosci brak przekazania kandydatom informacji o wynagrodzeniu lub stosowanie
w ogltoszeniach o prace nazw stanowisk nieneutralnych pod wzgledem pfci).

Naruszenie catego szeregu obowigzkéw z ustawy bedzie zagrozone karg grzywny do 50.000 zt. Dotyczy to np.
braku warto$ciowania pracy, nieprzygotowania raportu z luki ptacowej, nieudostepnienia pracownikom kryteriow
stuzagcych do ustalania wynagrodzen, ich poziomow i wzrostu wynagrodzen.




PRACA ZDALNA Z ZAGRANICY NIE ZAWSZE TWORZY
ZAKLAD PODATKOWY

Miejsce wykonywania pracy zdalnej moze stanowi¢ zaktad podatkowy (permanent
establishment - ,PE”) pracodawcy tylko wtedy, gdy ma charakter staty oraz faktycznie
stuzy prowadzeniu dziatalno$ci przedsiebiorstwa. Jesli pracownik wykonuje prace
z domu w innym panstwie przez mniej niz 50% czasu pracy w dowolnym 12-
miesiecznym okresie, co do zasady nie powstaje PE.

Katarzyna Serwinska
Doradca podatkowy

Natomiast w przypadku osiggniecia albo przekroczenia progu 50% konieczne jest zbadanie, czy istnieje gospodarcza
przyczyna obecnosci pracownika w drugim panstwie, np. obstuga lokalnych klientéw pracodawcy, zarzadzanie
dostawcami, czynnosci wymagajace kontaktu na miejscu lub praca w strefie czasowej utatwiajgcej $wiadczenie ustug
dla konkretnych klientéw.

Sam fakt, ze pracownik przebywa za granicg z powoddw osobistych, podobnie jak incydentalne wizyty
u zagranicznych klientéw, nie powodujg powstania tam PE pracodawcy.

Powyzsze wynika ze zmian do Komentarza do Modelowej Konwencji OECD, opublikowanych 19 listopada 2025 r.,
ktére po raz pierwszy szczegdtowo odnoszg sie do transgranicznej pracy zdalnej i jej wptywu na powstanie PE
w kraju, w ktérym praca jest wykonywana. Nalezy jednak pamietaé, ze cho¢ Komentarz jest powszechnie uznawany
za przewodnik do interpretacji i stosowania postanowien umoéw o unikaniu podwojnego opodatkowania, to nie
stanowi Zrédta obowigzujgcego prawa.

Warto réowniez podkresli¢, ze powstanie PE w drugim panstwie moze wigzac sie dla pracodawcy z obowigzkami
podatkowymi w zakresie podatku CIT w tym kraju, w tym m.in. koniecznoscig wydzielenia dochodu przypisanego PE,
zaptaty podatku oraz ztozenia lokalnych deklaracji podatkowych.

»INCYDENTALNA PRACA” ORAZ PRACA
U DRUGIEGO PRACODAWCY NA L4 CORAZ BLIZEJ

¢ Zmiany w przepisach dotyczgcych L4 sg juz na ostatniej prostej (ustawa wrécita do
r.pr. Michalina Kaczmarczyk ~ Sejmu z drobnymi poprawkami Senatu).

Dzi$ pracownik, ktéry pracuje w trakcie L4 lub wykorzystuje zwolnienie w sposéb niezgodny z jego celem, traci
prawo do zasitku chorobowego za caty okres zwolnienia chorobowego.

Dopuszczona ma zosta¢ ,ncydentalna aktywnos$¢ zawodowa”, czyli taka, kitdéra nie koliduje z procesem
rekonwalescencji, jest sporadyczna i mozne zosta¢ podijeta tylko z uwagi na istotne okolicznosci. Ustawa precyzuje,
ze istotng okolicznos$cig nie moze by¢ polecenie pracodawcy. Np. osoba odpowiedzialna za wazny projekt tuz przed
jego zakonczeniem zachorowata na grype i przekazuje swoje zadania oraz odwotuje zaplanowane na najblizsze dni
spotkania.

Ponadto, na podstawie nowych przepiséw, mozliwe bedzie wykonywania pracy u jednego pracodawcy podczas
zwolnienia lekarskiego u innego. Rodzaj pracy nie moze kolidowa¢ z celem zwolnienia i stanem zdrowia
ubezpieczonego. Np. recepcjonistka, do ktérej obowigzkéw nalezato przygotowywanie kawy i herbaty dla gosci,
przebywa na L4 w zwigzku ze ztamaniem nogi. Nie stoi to jednak na przeszkodzie, by u innego pracodawcy
wykonywata prace graficzki komputerowe;.

PR




ZMIANY W KARCIE SZKOLENIA WSTEPNEGO BHP -
ELEKTRONICZNE POTWIERDZANIE INSTRUKTAZU

12 grudnia 2025 roku weszlty w zycie przepisy umozliwiajgce pracownikowi
potwierdzenie odbycia instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego w formie
elektronicznej. W tej samej formie przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego
i dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku moze
potwierdzi¢ kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

r. pr. Monika Czekanowicz

Obowigzkiem pracodawcy bedzie:

1. sporzgdzenie adnotacji w karcie szkolenia wstepnego o formie potwierdzenia, w miejscu przeznaczonym na
podpis odpowiednio pracownika lub kierownika komorki organizacyjnej,

2. dotgczenie do karty szkolenia wstepnego dokumentu w postaci elektronicznej (lub jego odwzorowania),

3. przechowywanie zatgczonych dokumentdéw w aktach osobowych pracownika wraz z kartg szkolenia
wstepnego.

W zwigzku ze zmiang warto opracowac jasne zasady dokumentowania i zgtaszania szkolen, jak rowniez przejrzec
obowigzujgce polityki celem dostosowania postanowieh do znowelizowanych przepiséw.
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karnego? Zdecydowanie tak. Zwlaszcza ze nadchodzag
istotne zmiany legislacyjne, o ktérych warto wiedzie¢
z wyprzedzeniem, a takze tematy, ktére pozostajg

STYCZE N MIESI AC EM aktualne niezaleznie od kalendarza.

W styczniu skoncentrujemy sie m.in. na nastepujgcych

P R AW A zagadnieniach:

1. Prezenty od kontrahentéw - gdzie przebiega

granica miedzy uprzejmoscig a korupcjg?

KA RN E @ @ 2. Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy -
odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa i mozliwe sankcje.

3. Zawiadomienie organéw scigania — kiedy mamy do
czynienia ze spotecznym obowigzkiem, a kiedy
z ryzykiem?

4. Mienie stuzbowe - odpowiedzialnos¢ karna za
naduzycia i kradzieze w organizacji.

5. Postepowanie karne — jak przygotowac sie do niego
i przejs¢ przez nie mozliwie najsprawniej.

w Kancelarii Raczkowski!

Prawo karne bywa niepozgdanym, lecz nieuniknionym elementem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Kluczowe jest zarowno zapobieganie ryzykom karnym, jak i wtasciwa reakcja na sytuacje
kryzysowe.

Zapraszamy na bezptatny webinar!

{ JRaczkowski m
Projekt ustawy wdrazajgcej

dyrektywe o] transparentnosci
wynagrodzen wchodzi w kluczowg Transparentnosc¢ ptac — co naprawde
faze. Dla wielu organizacji pytanie zmienia nowy projekt ustawy?

,cZy nas to dotyczy?” przestaje byc
aktualne — dzis wazniejsze jest ,jak
wdrozy¢ nowe obowigzki madrze,
bezpiecznie i bez chaosu?”. -

Praktyczne konsekwencje dla
pracodawcoéow

Zapraszamy na bezptatny webinar, Sj;yz_cf;g’o_]sso
podczas ktorego omowimy
najnowszy projekt ustawy

i pokazemy, jak jego zatozenia
przektadajg sie na realne dziatania w HR, dziatach prawnych i na poziomie zarzgdczym.
Szczegdly i rejestracja w linku.
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https://raczkowski.eu/events/transparentnosc-plac-co-naprawde-zmienia-nowy-projekt-ustawy/

obserwuj nas

f o O

skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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