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TEMATY

Wynagrodzeniem jest rowniez samochoéd stuzbowy do uzytku
prywatnego

Umowa z pracownikiem tymczasowo aresztowanym wygasa
po trzech miesigcach

Zwrot rzeczywistych kosztéw tadowania stuzbowego
samochodu elektrycznego nieopodatkowany

Procedury udzielania pierwszej pomocy do poprawki
Pracodawca wymieniony w zezwoleniu na pobyt czasowy

i prace cudzoziemca musi zawiadomi¢ wtasciwy organ
o zakonczeniu zatrudnienia w ciggu 15 dni
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WYNAGRODZENIEM JEST ROWNIEZ SAMOCHOD
SLUZBOWY DO UZYTKU PRYWATNEGO

W dniu 24 grudnia wchodzg w zycie przepisy naktadajgce na pracodawcéw obowigzek '
informowania kandydatéw do pracy o wynagrodzeniu, ktére mogg uzyska¢ na
rekrutowanym stanowisku. r.pr. Lukasz Kuczkowski

Pojecie wynagrodzenia dla tych przepiséw jest bardzo szerokie. Zgodnie z pojeciem wynagrodzenia stosowanego
do celéw réwnego traktowania, ktére zrywa nieco z ekwiwalentnoscig swiadczen i pracy. Obejmuje ono bowiem nie
tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale réwniez wszystkie skfadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna.

W konsekwencji, aby wiasciwie realizowa¢ nowe przepisy nalezy w pierwszej kolejnosci ustalic co jest
wynagrodzeniem. Bedg to nie tylko typowe sktadniki takie jak premie, bonusy, nagrody, dodatki do wynagrodzenia
(stazowy, zmianowy, funkcyjny), inne dodatki do wynagrodzenia, w szczegdlnosci w wyzszej wysokosci niz wynika
to z ustawy, ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych i prace nocng, ale réwniez opieka medyczna
(wykraczajgca poza medycyne pracy), ubezpieczenie na zycie, karty Multisport (jezeli sg finansowane ze srodkow
wiasnych pracodawcy, a nie z zf§s$), czy samochdd stuzbowy z prawem do uzytku prywatnego, czy nawet telefon
stuzbowy z takim prawem. Z drugiej strony takiego charakteru nie bedg miaty Swiadczenia typowo socjalne (np.
owocowe czwartki), $wiadczenia z funduszu socjalnego, PPK czy PPE, a takze benefity zwigzane z czasem pracy
(np. dodatkowe dni wolne, praca zdalna).

Przy rozbudowanych strukturach $wiadczen takie ustalenie moze by¢ wyzwaniem.

Co istotne, taka kwalifikacja bedzie miata réwniez znaczenie przy stosowaniu kolejnych przepiséw wdrazanych na
podstawie Dyrektywy o jawnosci wynagrodzen w Polsce.

Warto zatem juz teraz dokonac takiej oceny, co zapewni transparentnos¢ i spojnos¢ podejscia organizacji.




UMOWA Z PRACOWNIKIEM TYMCZASOWO
ARESZTOWANYM WYGASA PO TRZECH

MIESIACACH

Umowa o prace wygasa z mocy prawa, niezaleznie od woli stron, jesli pracownik
przebywa w tymczasowym areszcie dtuzej niz trzy miesigce. Jezeli zastosowany r. pr. Rafat Jaroszynski
areszt trwa krocej lub jest rébwny trzem miesigcom, umowa o prace nie wygasa

i zatrudnienie pracownika trwa nadal.

Okres przebywania w areszcie tymczasowym jest nieobecno$cig usprawiedliwiong, ale pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia, a urlop ulega proporcjonalnemu obnizeniu, jezeli areszt trwat co najmniej jeden miesigc.

W czasie pobytu pracownika w areszcie, czyli w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci, pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ mu umowy o prace, ale moze jg rozwigza¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika, o ile bedg
zachodzity przestanki do rozwigzania umowy w tym trybie.

Jezeli umowa wygasta, pracodawca powinien wystawi¢ pracownikowi swiadectwo pracy wskazujgc jako podstawe
prawng ustania zatrudnienia wygasniecie umowy o prace.

Jezeli toczgce sie wobec pracownika postepowanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewinniajgcy,
pracodawca ma obowigzek ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli ten zgtosi swéj powrét do pracy w ciggu 7 dni od
uprawomochienia sie orzeczenia.

Pracodawcy powinni takze odréznia¢ tymczasowe aresztowanie pracownika od kary pozbawienia wolnosci —
w sytuacji odbywania kary, pracodawca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia, na podstawie art. 53 § 1 pkt
2 Kodeksu pracy, tj. z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, innej niz choroba pracownika, trwajgcej
dtuzej niz jeden miesiac.

Informacje o tymczasowym aresztowaniu pracodawca powinien otrzymac¢ od sadu; jest to jednak moment
informacyjny, a nie moment wygasniecia umowy. Wygasniecie nastepuje dopiero po uptywie trzech miesiecy
nieobecnosci, lub wczesniej, jesli umowa zostanie rozwigzana w trybie bez wypowiedzenia.




ZWROT RZECZYWISTYCH KOSZTOW LADOWANIA
SLUZBOWEGO SAMOCHODU ELEKTRYCZNEGO
NIEOPODATKOWANY

Jezeli pracownik taduje stuzbowy samochdd elektryczny w miejscu swojego
zamieszkania, zwrot wydatku z tego tytutu nie bedzie stanowit przychodu Tomasz Kret,
pracownika, pod warunkiem, ze: Starszy prawnik

« pracodawca zwraca mu kwoty faktycznie poniesione,

+ pracownik ptaci podatek dochodowy od wartosci nieodptatnego swiadczenia (w tym przypadku 250 z{/miesigc)
z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych.

Faktyczne koszty tadowania samochodu pracownik moze udokumentowaé w rézny sposob, np. raportami
wygenerowanymi z fadowarki lub aplikacji monitorujgcych zuzycie energii przez samochdd, a takze fakturami od
dostawcow energii elektrycznej potwierdzajgcymi cene energii.

Dopuszczalne jest rozliczanie faktycznych wydatkéw poniesionych na tadowanie samochodu raz na kwartat lub
rzadziej.

Jezeli z takiego rozliczenia bedzie wynikaé, ze pracownik faktycznie wydat mniej niz wynosita wartosé
otrzymanego od pracodawcy swiadczenia, nadwyzka ta powinna zosta¢ uznana za przychdd ze stosunku pracy -
chyba, ze pracownik zwrdéci jg pracodawcy.

Natomiast wyptacanie Swiadczenia zryczattowanego na pokrycie kosztéw tadowania samochodu elektrycznego,
bez obowigzku rozliczania sie przez pracownika, nalezy uzna¢ za przychéd ze stosunku pracy.

Powyzsze stanowisko znajduje potwierdzenie w praktyce organéw podatkowych, m.in. w interpretacji indywidualnej
Dyrektora KIS nr 0114-KDIP3-2.4011.431.2024.2.JK2.

Przypominamy takze, ze okreslone ustawowo kwoty do opodatkowania dotyczg wylgcznie pracownikow.
W przypadku oséb wspétpracujgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych (zlecenie, B2B), przychdd ustala sie
na podstawie cen rynkowych.




PROCEDURY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY
DO POPRAWKI

W zwigzku z wprowadzonymi przez Europejskg Rade Resuscytacji (ERC)
zmianami w wytycznych dotyczgcych udzielania pierwszej pomocy, konieczne jest
zaktualizowanie obowigzujgcych w zaktadzie pracy procedur oraz programéw
szkolen BHP, zaréwno wstepnych, jak i okresowych, aby uwzgledniaty nowe
zasady, co pozwoli na poprawe bezpieczenstwa i skutecznosci dziatah
ratowniczych w miejscu pracy.

r. pr. Monika Czekanowicz

W ramach zmian wytycznych:

1. podkre$lono role dyspozytora medycznego — kontakt z nim rekomendowany jest juz na etapie rozpoznania
utraty przytomnosci, a nie dopiero po sprawdzeniu oddechu lub pdzniej;

2. rozszerzono sekcje dotyczgcg pierwszej pomocy — w miejsce zasady ABC stosujemy zasade ABCDE, tj.
Airway (drogi oddechowe), Breathing (oddech), Circulation (krgzenie), Disability (niepetnosprawno$c),
Exposure (ekspozycja);

3. ujednolicono algorytm Basic Life Support (BLS) dla wszystkich grup wiekowych poszkodowanych — zasada 30
ucisnie¢ na 2 oddechy obowigzywaé ma nie tylko dorostych, ale i dzieci;

4. wskazano na mozliwos¢ podania lekéw w ramach udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu, np. leki na
astme, padaczke, cukrzyce czy wstrzgs anafilaktyczny.

PRACODAWCA WYMIENIONY W ZEZWOLENIU NA
POBYT CZASOWY | PRACE CUDZOZIEMCA MUSI
ZAWIADOMIC WLASCIWY ORGAN O ZAKONCZENIU
ZATRUDNIENIA W CIAGU 15 DNI

Pracodawca musi ztozy¢é zawiadomienie o zakonczeniu zatrudnienia wylgcznie
r.pr. Marta Dudczak v przypadku, gdy podstawa legalnego pobytu i pracy zatrudnianego cudzoziemca jest
jednolite zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy, a w decyzji
0 udzieleniu takiego zezwolenia wskazane sg dane pracodawcy.

Jesli cudzoziemiec legitymuje sie innym zezwoleniem na pobyt (np. zezwoleniem na pobyt czasowy w celu
odbywania studiéw) lub jesli w decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace nie zostaty wskazane
dane pracodawcy (ze wzgledu na zwolnienie cudzoziemca z obowigzku posiadania zezwolenia na prace),
pracodawca nie ma obowigzku sktadania zawiadomienia. Takie decyzje sg wydawane na przykiad, gdy
cudzoziemiec jest absolwentem polskiego uniwersytetu i przedtozyt dyplom z uczelni w trakcie postepowania.

Zawiadomienie nalezy kierowa¢ do wojewody, ktéry wydat zezwolenie bgdz, ktéry orzekat w | instancji,
w przypadku kiedy zezwolenie zostato udzielone przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

Obowigzek nalezy wykona¢ w terminie 15 dni od daty zakonczenia zatrudnienia cudzoziemca.
Przepis ten obowigzuje od 1 czerwca 2025 .

Ustawa nie przewiduje sankcji dla pracodawcy za niedopetnienie obowigzku zawiadomienia.
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Juz niebawem, bo 18 grudnia obchodzony jest
Miedzynarodowy Dzien Migrantéw, ustanowiony przez
Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodéw
Zjednoczonych w 2000 roku. Celem tego dnia jest
podkreslenie znaczenia ochrony praw cziowieka oraz
podstawowych wolnosci wszystkich oséb migrujgcych,

GRUDZIEN MIESIACEM
niezaleznie od ich statusu prawnego czy kraju
P RAWA pochodzenia.

Miedzynarodowy Dzien Migrantow stanowi takze okazje
do uznania istotnego wktadu migrantow w rozwdj
spoteczny, gospodarczy i kulturowy panstw,
w Kancelarii Raczkowski! w ktérych przebywaja, w takze Polski. Aktywnos¢
zawodowa migrantéw, ich przedsiebiorczos¢ oraz
réznorodne kompetencje odgrywajg wazng role zaréwno
w funkcjonowaniu lokalnych rynkéw pracy, jak
i w poszerzaniu dialogu miedzykulturowego.

IMIGRACYINEGO

Cudzoziemcy to temat niezwykle nam bliski. Posiadamy jeden z najwiekszych zespotéw w Polsce, ktory
wspiera pracodawcow w tym zakresie.

W ramach cyklu:

1. Przyblizymy liczby i wyjasnimy jak wazny jest to temat. Przedstawimy strukture imigrantow
przebywajgcych w Polsce.

2. Wyjasnimy najbardziej typowe dziatania imigracyjne, ktére nalezy podjg¢, aby cudzoziemiec mogt
przyjecha¢ do Polski w zwigzku z praca.

3. Przygotujemy podsumowanie najwiekszych trudnosci, z ktérymi mierzg sie cudzoziemcy (i ich
pracodawcy) w zakresie legalizacji pracy i pobytu.

4. Opowiemy jakie wyzwania czekajg cudzoziemcow (i ich pracodawcédw) w przysztym roku.

Zachecamy do sledzenia naszych publikacji. Czekamy tez na pytania i komentarze!
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