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) Jak stosowac prawo pracy?
Praktyczne aspekty teorii prawa pracy

Procedury compliance. Prawo karne
i wykroczeniowe w stosunkach pracy
* Zrozumie¢ prawo pracy, aby stosowac je bardziej

efektywnie, czyli dlaczego prawo pracy
stosujemy inaczej niz prawo cywilne?

Ochrona sygnalistéw [whistleblowerdw]
Postepowania wyjasniajgce — rekomendacje Kancelarii

- Zaktadowe zrodta prawa pracy. O metodach Odpowiedzialno$¢ karna kadry zarzadzajgcej

ksztattowania praw i obowigzkéw pracowniczych

» Czy zawsze na korzys¢ pracownika i co
to oznacza?

* RoOwnosé i roznorodnosé w prawie pracy.
Ochrona przed dyskryminacjg, zbiorowa
reprezentacja intereséw pracowniczych

Immigration Compliance —
pracy, Umowy o prace zatrudnianie cudzoziemcéw
wedtug nowych zasad, czyli jak
nie musiec przygotowywac sie
r. pr. Marta na kontrole
Kosakowska-Tomczyk

» Podstawy zatrudnienia. Konstrukcja stosunku

Imigracja oczami HR — jak potgczy¢ kropki?

.. , Rekrutujemy. O co pytamy, a o co nie pytamy?

) Zaktadowy fundusz $wiadczen emy pylamy pytamy
socjalnych. Odpowiedzialnos¢ stron

stosunku pracy Zatrudniamy. Immigration Compliance, czyli
obowigzki pracodawcy w czasie

Legalizujemy. Najkrotsze Sciezki legalizacji pracy

» Zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych —

dziatalnos$¢ socjalna i zasady
przyznawania $wiadczen

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw

Karanie i nagradzanie pracownikéw —
krok po kroku

trwania zatrudnienia
Zwalniamy. Tutaj tez obowigzki
Kontrola. Nie panikujemy

Wielka mapa wyzwan. Z czym mierzg
sie pracodawcy?

r. pr. tukasz Kuczkowski

Wynagradzanie pracownikow

Istotne zagadnienia dotyczgce wynagradzania
pracownikow

Roéwne traktowanie w wynagradzaniu

Szczegodlne obowigzki wynikajgce
z Dyrektywy o transparentnosci wynagrodzen

Premie i nagrody, premie retencyjne

r. pr. dr Dominika Dérre-Kolasa

) Ochrona danych osobowych pracownikéw

z perspektywy proceséw HR

Dane osobowe, charakterystyka, czym roznig sie dane zwykte
od danych szczegdlnej kategorii, na co nalezy zwraca¢ uwage
pozyskujgc dane?

Co trzeba wiedzie¢, aby sie broni¢ przed zarzutem naruszenia
ochrony danych?

Jak poprawnie definiowa¢ podstawy przetwarzania danych
osobowych, jakie sg najczesciej popetniane btedy?

Obowigzki informacyjne i upowaznienia — zmora czy skuteczne
narzedzie kontroli nad przetwarzaniem danych w HR?

Realizacja praw podmiotéw danych — kiedy mozna bezpiecznie
odmowic i jak nalezy sie broni¢ przed zarzutami?
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24 pazdziernika 2025 r., pigtek
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r. pr.tukasz Kuczkowski

) Czas pracy. Praca zdalna
* Wybrane systemy czasu pracy

» Metody rozliczania czasu pracy i godzin
nadliczbowych — rekomendacje Kancelarii

» Czas pracy kadry kierowniczej

* Podroze stuzbowe

a dor. pod. Katarzyna Serwinska

v

) Praca zdalna z zagranicy

* Aspekty podatkowe i z zakresu
ubezpieczen spotecznych

6 listopada 2025 r., czwartek
godz. 10.00 - 16.00

Rozwigzanie umowy o prace

Jak przygotowac sie do rozstania
z pracownikiem?

Jak wybra¢ optymalny tryb rozwigzania umowy
o prace?

Jak skonstruowac przyczyne wypowiedzenia,
by zminimalizowa¢ ryzyko jej podwazenia

w sgdzie?

Najczestsze btedy przy wreczaniu wypowiedzen
i dyscyplinarek i wskazoéwki, jak ich unikaé

Kiedy zwolnienie ma charakter grupowy i co to
oznacza dla pracodawcy?

BLOK V

6 listopada 2025 r., czwartek
godz. 10.00-16.00

r. pr. dr Dominika Dérre-Kolasa

Mobbing, molestowanie, molestowanie seksualne.
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu.

Wizerunek pracodawcy, lojalno$¢ pracownika, krytyka —
gdzie konczy sie wolnos¢ stowa?

Definicja mobbingu, molestowania i molestowania seksualnego
i ich konsekwencje w praktyce

Nowa definicja mobbingu — jakie zmiany czekajg pracodawcow?

Jak rozpoznac¢ dyskryminacjg i czym sie ona rozni od subiektywnego
poczucia nieréwnosci?

Procedura antymobbingowa — jak jg stworzyc¢, wdrozy¢
i udokumentowac?

Poufnos¢, retencja danych i bezpieczenstwo w toku postepowania

Media spotecznosciowe i cyfrowe kanaty komunikacji a obowigzek
lojalnosci wobec pracodawcy

Jak chroni¢ dobre imie firmy przed ,wtasnym” pracownikiem?

Czy pracownik ma prawo do krytyki? Co moéwi o tym
orzecznictwo sgdowe?

Jakie sg najczestsze przypadki naruszenia dobr
osobistych pracodawcy?

Jak przygotowac skuteczng strategie procesowg i zebra¢ dowody?
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r. pr. Edyta Jagietto @

adw. dr Damian Tokarczyk

) Zakaz konkurencji w prawie pracy.

Podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych pracownikow

» Zakaz konkurencji — aspekty praktyczne,
kluczowe postanowienia umow

» Zakaz nieuczciwej konkurencji, w tym
tajemnica przedsiebiorstwa

» Podnoszenie kwalifikacji pracownikow —
kluczowe kwestie

r. pr. Piotr Lewandowski

<

) Postepowanie przed sgdem pracy
»  Wypadki przy pracy

» Zasady postepowania przed sgdem pracy
z perspektywy pracodawcy —
rekomendacje Kancelarii

Wspdipraca ze zwigzkami zawodowymi

Uprawnienia zaktadowych i miedzyzakfadowych organizacji
zwigzkowych

Uprawnienia dziataczy zwigzkowych

Uktadanie relacji z organizacjami zwigzkowymi

#\

Opodatkowanie i osktadkowanie swiadczen
dla pracownikow i wspétpracownikéw w swietle
aktualnej praktyki

Przychody ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych

Nieodptatne swiadczenia
wg Trybunatu Konstytucyjnego

Skutki wybranych swiadczen w zakresie podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych
i ubezpieczen spotecznych

Aspekty podatkowo—zusowskie
zw. z zatrudnianiem transgranicznym
Zasady opodatkowania oraz osktadkowania

cudzoziemcow pracujgcych w Polsce i polskich
pracownikow pracujgcych za granicg

) Postepowanie kontrolno—nadzorcze
inspektora pracy

» Zasady przeprowadzania kontroli przez
inspektora pracy

»  Skutki kontroli inspekciji pracy — decyzje,
wykroczenia, wnioski

7 r. pr. Zuzanna Rosner

) Urlopy wypoczynkowe, rodzicielskie i inne
okresy niewykonywania pracy

* Urlopy wypoczynkowe — zasady, udzielanie,
rekomendacje Kancelarii

» Urlopy rodzicielskie — udzielanie i ochrona

* Powrdt do pracy, ochrona trwatosci zatrudnienia
i inne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

* Inne okresy niewykonywania pracy




28 listopada 2025 r., pigtek
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Egzamin i uroczyste
zakonczenie

Zarezerwuj swoje miejsce
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