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TEMATY

Pracownik, ktéory nie zwraca sprzetu stuzbowego na zadanie
pracodawcy, popetnia przestepstwo

Od 1 maja 2026 r. pracodawcy (z sektora prywatnego) beda
musieli stosowaé¢ nowe zasady ustalania stazu pracy.

W przypadku pozostatych pracodawcdédw ustawa
wprowadzajaca zmiany o naliczaniu stazu pracy wejdzie

w zycie 1 stycznia 2026 r.

Od 1 stycznia 2026 r. wynagrodzenie minimalne wzros$nie do
4.806 zt miesiecznie, natomiast minimalna stawka godzinowg
wyniesie 31,40 zt

Od 1 stycznia 2026 r. nalezy oznakowa¢ $ciany oddzielenia

przeciwpozarowego, tak aby mozna jednoznacznie
zidentyfikowa¢ je z zewnatrz budynku
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PRACOWNIK, KTORY NIE ZWRACA SPRZETU
SLUZBOWEGO NA ZADANIE PRACODAWCY,
POPELNIA PRZESTEPSTWO

Wiascicielem sprzetu stuzbowego jest pracodawca. Moze on zazgda¢ jego wydania
czy zwrotu. Pracownik, o ile nie zawart z pracodawcg osobnej umowy cywilnoprawne;j
(np. uzyczenia), nie ma zadnego prawa do zatrzymania mienia. Pracodawca nie musi
szczegotowo uzasadnia¢ zgdania zwrotu sprzetu. Najczesciej ma to miejsce w sytuacii
dtugiego L-4, czy rozwiazywania umowy o prace.

adw. dr Damian Tokarczyk

Brak zwrotu sprzetu moze stanowi¢ przestepstwo sprzeniewierzenia, ktére polega na przywlaszczeniu sobie
rzeczy, ktérg wczesniej pokrzywdzony (wtasciciel) dobrowolnie wydat sprawcy (pracownikowi). Takie przestepstwo
jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5. Pracodawca ma prawo ztozy¢ zawiadomienie do
prokuratury oraz wystepowac w sprawie karnej jako pokrzywdzony.

OD 1 MAJA 2026 R. PRACODAWCY (Z SEKTORA
PRYWATNEGO) BEDA MUSIELI STOSOWAC NOWE
ZASADY USTALANIA STAZU PRACY. W PRZYPADKU
POZOSTALYCH PRACODAWCOW USTAWA
WPROWADZAJACA ZMIANY O NALICZANIU STAZU
PRACY WEJDZIE W ZYCIE 1 STYCZNIA 2026 R.

r. pr. Anna Boguska

Dotychczas do stazu pracy byty wliczane jedynie okresy Swiadczenia pracy na podstawie stosunku pracy oraz lata
nauki. Od stazu pracy (zaktadowego albo ogolnego) uzalezniony byt m.in. okres wypowiedzenia umowy o prace czy
wymiar urlopu wypoczynkowego.

Po zmianach, do okresu zatrudnienia beda sie takze wlicza¢ m.in. okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia lub innych umoéw o swiadczenie ustug na rzecz podmiotu,
z ktérym dana osoba pozostaje w stosunku pracy. Do stazu zostang doliczone takze okresy sprzed wejscia w zycie
przepiséw. Pracownik bedzie zobowigzany do ich udokumentowania zaswiadczeniami z ZUS w ciggu 24 miesiecy
od wejscia w zycie ustawy.
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OD 1 STYCZNIA 2026 R. WYNAGRODZENIE
MINIMALNE WZROSNIE DO 4.806 Zt MIESIECZNIE,
NATOMIAST MINIMALNA STAWKA GODZINOWA
WYNIESIE 31,40 ZL

W 2025 r. wynagrodzenie minimalne wynosi 4.666 zt miesiecznie, a minimalna r. pr. Anna Nowak
stawka godzinowa to 30,50 zt. Nastgpi jego wzrost.

Wzrost ptacy minimalnej oznacza m.in. koniecznos¢ podwyzszenia wynagrodzenh pracownikow zarabiajgcych mniej
niz 4.806 zt brutto miesiecznie. Dodatkowo, podwyzszy sie wartos¢ innych swiadczen, np. dodatku za prace
w porze nocnej, minimalnego odszkodowania za nieréwne traktowanie, minimalnego wynagrodzenia za czas
gotowosci do pracy i przestoju, odprawy rentowo-emerytalnej, czy maksymalnej wysokosci odprawy ustawowe;j.

OD 1 STYCZNIA 2026 R. NALEZY OZNAKOWAC
SCIANY ODDZIELENIA PRZECIWPOZAROWEGO,
TAK ABY MOZNA JEDNOZNACZNIE
ZIDENTYFIKOWAC JE Z ZEWNATRZ BUDYNKU

Wiasciciele, zarzadcy Ilub uzytkownicy obiektébw magazynowych, handlowych
i produkcyjnych zobowigzani sg oznakowac $ciany oddzielenia w przypadku, w ktorym
taka $ciana rozgranicza strefy pozarowe o powierzchni co najmniej 2000 m2 kazda
i zachodzi co najmniej jeden z nastepujgcych warunkéw:

r.pr. Monika Czekanowicz

1. Sciany zewnetrzne lub dach co najmniej jednej strefy pozarowej nie sg wykonane z materiatoéw niepalnych lub
2. w co najmniej jednej strefie pozarowej gesto$¢ obcigzenia ogniowego przekracza 1000 MJ/m2.

Oznakowanie nalezy wykona¢ zgodnie ze sposobem okreSlonym w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzania
Rozporzagdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw lub innym uzgodnionym z wiasciwym
miejscowo komendantem powiatowym (miejskim) Panstwowej Strazy Pozarne;j.
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Koniec roku to czas, w ktoérym, wspierajgc naszych
4 Raczkowski klientow w przygotowaniach do zamkniecia roku
podatkowego, skupimy sie na podatkach
pracowniczych — obszarze tgczacym prawo, finanse

LISTOPAD MIESIACEM i zarzadzanie ludzmi.

W tym miesigcu przyjrzymy sie zagadnieniom majgcym
realny wplyw na sytuacje finansowg oraz satysfakcje
I_TED@ @ AT B@@WYM pracownikéw i  wspotpracownikéw, a takze na

bezpieczenstwo podatkowe pracodawcow oraz
wszystkich oséb swiadczgcych prace.

lus Laboris
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w Kancelarii Raczkowskil Zachecamy do Sledzenia naszego profilu na LinkedIn -
bedziemy dzieli¢ sie praktycznymi wskazéwkami.
Czekamy tez na pytania i komentarze!

WARSZTATY PSPP | ,,Panie Mecenasie, zawiadamia¢ Prokurature, czy nie zawiadamiaé?”

= Polskie Stowarzyszenie Prawnikow Przedsigbiorstw

O iRaczkowski "'“PSEP‘) (PSPP) oraz Kancelaria Raczkowski zapraszajg na

warsztaty dotyczace przyczyn i okolicznosci inicjowania

postepowan karnych przez pracodawcoéw.

,PANIE MECENASIE, 3 A

ZAWIADAMIAC PROKURATURE, 22 W trakcie dwugodzinnego warsztatu:

CZY NIE ZAWIADAMIAG?" , o , .

+ pokazemy, jakie sg uwarunkowania prawne, jakie
elementy nalezy bra¢ pod uwage rozwazajgc decyzje
0 ztozeniu zawiadomienia o przestepstwie, mys$lgc
o interesie przedsiebiorstwa, jego kadry zarzadzajacej, itp.,

* przyjrzymy sie realiom, czyli jak obecna kondycja organéw
ochrony prawnej przeklada sie na celowo$¢
i skuteczno$¢ dziatah procesowych.

WARSZTATY DLA CZ£ONKOW PSPP

Rejestracja w LINKU
Termin: 13 listopada 2025
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SZKOLENIE | Background check bez ryzyka — jak poprawnie wdrozy¢ i stosowac tzw.
ustawe Kamilka

Zapraszamy na szkolenie!

Czego dowiedzg sie uczestnicy?

BACKGROUND CHECK BEZ + Kto doktadnie jest zobowigzany do wdrozenia procedur
RYZYKA - JAK POPRAWNIE ochrony matoletnich?
WDROZYC | STOSOWAC

« Jak zgodnie z prawem weryfikowa¢ karalnosé
pracownikéw, wspoétpracownikéw i wolontariuszy?

TZW. USTAWE KAMILKA + Jakie dane mozna gromadzi¢ i jak nie naruszy¢

przepiséw o ochronie danych osobowych?

+ Jak unika¢ pozyskiwania nadmiarowych informacji przy
background checku?

+ Jak prowadzic¢ postepowania wyjasniajgce

@) ONLINE w  przypadkach  podejrzen o  przestepstwa

o charakterze seksualnym?

25 LISTOPADA,
GODZ.10:00 - 13:00

Rejestracja w LINKU
Termin: 25 listopada 2025

SZKOLENIE | Zdarzenia wypadkowe oraz choroby zawodowe — obowigzki pracodawcy

Zapraszamy na szkolenie!

SZKOLENIE Czego dowiedzg sie uczestnicy?
« Jak rozpozna¢ czy zdarzenie wypadkowe jest
ZDARZENIA WYPADKOWE ORAZ wypadkiem przy pracy?
CHOROBY ZIAWODOWE - * Dlaczego tak istotnym jest prawidtowe sformutowanie
OBOW|AZK| PRACODAWCY wnioskdéw profilaktycznych po ustaleniu wypadku
przy pracy?

+ Kiedy pracodawca jest zobowigzany poinformowac
26 LISTOPADA. Inspekcjge Sanitarng o podejrzeniu  wystgpienia

GODZ. 10:00 - 13:00 choroby zawodowej?

* Dlaczego warto aktywnie uczestniczy¢ w postepowaniu
o stwierdzenie choroby zawodowej?

d Global HR Lawye!

Rejestracja w LINKU
Termin: 26 listopada 2025

| lus Laboris Pola |
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Praktyka. Wrazliwos¢. Odpowiedzialnosc.

N Y lusLaboris Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski
Startujemy z pierwszg, pilotazowa edycjq

warsztatow RODO,
WARSZT,ATY N skrojonych specjalnie dla liderow HR, People &
MISTRZOW RODO ' A Culture, compliance i operacji personalnych.
DLA PEOPLE&CULTURE

Dlaczego warto?

AN - Bo RODO nie konczy sie na klauzulach

> 2 MIASTA informacyjnych.

> | PROGRAM - Bo odpowiedzialnos¢ za dane to dzi$ obszar
strategicznego ryzyka.

- Bo Twoja rola wymaga umiejetnosci
podejmowania decyzji — nie tylko wiedzy.

4 dni, ktére zmienig Twoje podejscie do ochrony danych

Kazdy dzien to konkretny obszar HR:

Kazdy blok konczy sie zadaniem wdrozeniowym lub symulacjg decyzyjng — bo uczysz sie
przez dziatanie.

Elastyczna formuta udziatu

Masz do dyspozycji 4 dni warsztatowe — i mozesz je roztozyé, jak chcesz:

® Warszawa lub Krakow
EJ lub online — hybrydowo

Nie mozesz by¢ danego dnia? Wybierasz inne miasto lub f3czysz sie zdalnie.

Ten program jest matrycowy i modutowy — Ty wybierasz kolejnos¢ i lokalizacje.

Sprawdz szczegéty TUTAJ.
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https://raczkowski.eu/events/warsztaty-mistrzow-rodo-dla-peopleculture/

obserwuj nas

f o O

skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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