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TEMATY

Kontrola PIP — przez Internet

Po zakonczeniu kontroli PIP stosuje procedure
wykroczeniowa

Réinorodnos¢ pokoleniowa w firmie

Nie mozna korzysta¢ z papierosow elektronicznych bez
nikotyny w zaktadzie pracy

Od 1 czerwca 2025 r. pracodawcy majg obowiagzek

poinformowaé¢ cudzoziemcow o prawie wstepowania do
zwigzkdéw zawodowych

AKTUALNOSCI / WYDARZENIA



KONTROLA PIP - PRZEZ INTERNET

Projekt nowelizacji ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy wprowadza kontrole
w trybie zdalnym, bez fizycznej obecnosci w zaktadzie pracy.

Zdalne ogledziny zaktadu pracy
r.pr. dr Dominika Dérre-Kolasa
Inspektor bedzie mogt przeprowadzi¢ tzw. zdalne ogledziny — czyli ocene warunkéw

pracy w formie prezentacji stanowisk pracy, maszyn, urzgdzen lub procesow
technologicznych np. przez wideopotaczenie.

Urzgdzenia te majg zosta¢ zapewnione przez Panstwowg Inspekcje Pracy, natomiast obowigzkiem pracodawcy
bedzie wyznaczenie osoby, ktéra bedzie w stanie profesjonalnie przeprowadzi¢ prezentacje.

Przestuchania zdalne

Nowe przepisy umozliwiajg takze przeprowadzanie przestuchan zdalnych — zaréwno kontrolowanego,
jak i swiadkow. Catos¢ bedzie rejestrowana (obraz i dzwiek), a z przestuchania sporzgdzi sie protokdét zawierajgcy
jedynie kluczowe o$wiadczenia.

Cata kontrola online

Cata kontrola lub jej poszczegdlne elementy mogg by¢é przeprowadzone zdalnie, np. z uzyciem poczty
elektronicznej lub wideopotgczenia — o ile nie narusza to celu kontroli.

Zgoda przedsiebiorcy nie bedzie wymagana.

Jak przygotowa¢ organizacje do zmian?
Warto rozwazy¢ podjecie nastepujgcych dziatan:
* ocene stanu organizacyjnego i technicznego przygotowania do kontroli na odlegtosc,

» opracowanie wewnetrznych zasad obstugi ogledzin, przestuchan czy przekazywania dokumentéw
w trybie zdalnym,

» przeszkolenie pracownikow odpowiedzialnych za kontakt z PIP (HR, BHP, compliance),
» uporzadkowanie dokumentacji i przystosowanie jej do przekazywania w formie elektronicznej,

* przygotowanie dziatan na wypadek sytuacji spornych lub niejednoznacznych interpretacyjnie.

Z doswiadczenia wiemy, ze odpowiednie przygotowanie w tym zakresie utatwia przeprowadzenie kontroli
i ogranicza ryzyko btedéw formalnych.

Nasi prawnicy juz dzi$ wspierajg klientow zaréwno na etapie przygotowania do kontroli, jak i w jej trakcie —
réwniez w trybie zdalnym (korespondencyjnym).
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PO ZAKONCZENIU KONTROLI PIP STOSUJE
PROCEDURE WYKROCZENIOWA

Kontrola PIP konczy sie z momentem podpisania protokotu. Moze mie¢ ona
dalszy ciag — PIP moze wyda¢ wystgpienie albo nakaz. Jesli jednak inspektor
uwaza, ze ktos popetnit wykroczenie, to musi stosowa¢ zupetnie inne przepisy.
Czynnosci wyjasniajgce reguluje kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenia. Osobie podejrzanej o wykroczenie daje on prawo do obrony. adw. dr Damian Tokarczyk

Inna procedura, inne zasady

Inspektorzy PIP nie zawsze o tym pamietajg. Czesto po zakonczeniu kontroli nadal wzywajg na ,spotkania”
przedstawicieli pracodawcéw, tak, jak mogli to robi¢ w trakcie kontroli. Zgdajg od nich wyjasnien i sporzadzajg
z nich notatki. Tymczasem, procedura wykroczeniowa jest zupetnie inna. Zwlaszcza w przypadku oséb
podejrzanych o wykroczenie ma to duze znaczenie praktyczne.

W postepowaniu wykroczeniowym zasadg jest wzywanie osob na przestuchanie na pismie. Wezwania telefoniczne
czy mailowe to wyjatek, ktory powinien by¢ uzasadniony szczegdlng sytuacjg. W wezwaniu inspektor PIP ma
obowigzek powiadomi¢ m.in. o tym, w jakim charakterze wzywa dang osobe — swiadka, czy podejrzanego.

Osoba podejrzana o popetnienie wykroczenie ma prawo do ustanowienia jednego obroncy. Jej przestuchanie
rozpoczyna sie od przedstawienia zarzutu, ktéry musi by¢ opisany takze w protokole. Podejrzany moze odmowic
sktadania wyjasnien albo odpowiedzi na poszczegolne pytania. Ma prawo do otrzymania kopii protokotu
swojego przestuchania.

Naktladanie mandatéw przez PIP

Inspektorzy PIP majg w tych postepowaniach uprawnienia oskarzyciela. Mogg wiec naktada¢ mandaty w wysokosci
do 2000 zt na osoby, ktore ich zdaniem sg winne wykroczenia. W przypadku recydywy mandat moze wynosic¢
do 5000 zt. Jezeli podejrzany odmoéwi przyjecia mandatu, inspektor wysyta do sgdu wniosek o ukaranie.
Obecnie procedowana jest nowelizacja przepisow, ktéra zwiekszy dopuszczalng kwote mandatéw do 5000 zt.

Przyjecie i optacenie mandatu konczy postepowanie. Optacony mandat jest odpowiednikiem wyroku, czyli
stwierdzeniem popetnienia wykroczenia. jesli zostanie on przyjety i optacony, duzo trudniej broni¢ sie przed
zarzutami naruszenia prawa pracy. Dlatego w tych sytuacjach, gdy pracodawca nie zgadza sie z oceng inspektorow
PIP, lepiej mandatéw nie przyjmowac.

Jak sie przygotowac?

Inspektorzy PIP czesto jeszcze w trakcie kontroli otwarcie mowig o tym, ze kontrola skonczy sie mandatami.
Czasami wynika to z tresci protokotu kontroli. Juz wtedy warto przygotowacé sie na te ewentualno$é. Pomocne jest
ustalenie kregu osob, ktore mogg by¢ podejrzane, ustalic czy jest potrzebny udziat obroncy i czy podejrzany
powinien przyjg¢ mandat.
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ROZNORODNOSC POKOLENIOWA W FIRMIE

Na rynku pracujg obecnie cztery pokolenia: Baby Boomers (1946 - 1964),
Pokolenie X (1965 - 1980), Pokolenie Y (Millenialsi, 1981 - 1996), Pokolenie Z
(urodzeni po 1997). To konsekwencja obecnych trendéw demograficznych.

Potrzeby, wartosci i priorytety kazdego pokolenia sg inne. Dla Baby Boomers r.pr. Zuzanna Rosner
wazna jest stabilno$¢ zatrudniania, z reguty sg przywigzani i lojalni wobec

pracodawcy. Pokolenie X réwniez ceni sobie stabilnos¢, ale nie stawia jej na pierwszym miejscu. Wazne jest
wynagrodzenie, atmosfera i rozwdj, ale tez elastycznosé. Dla Pokolenia Y najwazniejsze jest wynagrodzenie,
elastyczne godziny pracy, benefity pozaptacowe (np. prywatna opieka medyczna), work-life balance. Stabilno$¢
zatrudnienia jest mniej istotna. Pokolenie Z stawia na dobrg atmosfere, elastyczno$¢, poczucie sensu, wartosci
etyczne czy spoteczne, wynagrodzenie (przy czym przychody nie muszg by¢ z jednego zrédta). Jest otwarte na
nowe doswiadczenia, ceni benefity pozaptacowe, stabilnos¢ zatrudnienia jest na ostatnim miejscu.

Powyzsza charakterystyka stanowi pewne uproszczenie, a zadna z ww. grup nie jest jednolita. Trzeba uwazac na
krzywdzgce stereotypy i uprzedzenia, zwtaszcza dotyczgce Pokolenia Z. Nie zmienia to faktu, ze zrozumienie
specyfiki kazdego pokolenia jest kluczowe. Cechy przedstawicieli poszczegolinych pokolen przektadajg sie na
zaangazowanie, motywacje i decyzje dotyczgce pracy. Np. przedstawiciel Pokolenia Z nie bedzie aplikowat do
firmy, o ktérej wiadomo, ze nie dba o atmosfere pracy, a deklarowane wartosci sg fasadowe. Nie przekona go
wysokie wynagrodzenie czy atrakcyjne benefity.

Firma powinna dostrzega¢, szanowac i rozumie¢ roznice, dostosowywaé¢ komunikacje, wspiera¢ inkluzywne
srodowisko pracy. Kazde pokolenie ma wiele do zaoferowania. Pokolenie Z jest biegte technologicznie, nastawione
na innowacyjne rozwigzania, starsze pokolenia wnoszg doswiadczenie, stabilizacje, poczucie bezpieczenstwa.
Zarzgdzanie zespotem wielopokoleniowym stanowi wyzwanie, jednak przy umiejetnym podejsciu roznorodnosc¢
pokoleniowa przynosi wiele korzysci.

Jakie dziatania mozna wdrozy¢?
v' Zbadaj postawy.

v' Sprawdz, czy w zespole sg uprzedzenia, stereotypy.
v Zaplanuj warsztaty i webinary dla manageréw.

v Dostosuj komunikacje.

v' Wspieraj oddolne inicjatywy (np. sieci pracownicze).
v

Rozwaz rdézne inicjatywy, np. mentoring, warsztaty, spotkania z trenerami.
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NIE MOZNA KORZYSTAC Z PAPIEROSOW
ELEKTRONICZNYCH BEZ NIKOTYNY
W ZAKLADZIE PRACY

Spore zaskoczenie moze czeka¢ na palaczy po powrocie z urlopéw do pracy.
Z dniem 5 lipca 2025 roku znowelizowano przepisy ustawy o ochronie zdrowia
przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych. Obecnie poza
tradycyjnymi wyrobami tytoniowymi i papierosami elektronicznymi zawierajgcymi
nikotyne w pomieszczeniach zaktadéw pracy zabronione jest takze palenie
papieroséw elektronicznych niezawierajgcych nikotyny.

r.pr. Monika Czekanowicz

Nowelizacja zdecydowanie utatwi zycie pracodawcom, ktérzy wskazywali na duze trudnosci w ustaleniu czy
papierosy elektroniczne palone przez pracownikow zawierajg nikotyne czy tez nie, co pozwalato na obejscie
zakazu przez niektorych pracownikow.

Palenie papierosow elektronicznych niezawierajgcych nikotyny bedzie dopuszczalne na terenie zakfadu pracy
wytgcznie w wyznaczonych palarniach, podobnie jak przy wyrobach tytoniowych oraz papierosach elektronicznych
zawierajgcych nikotyne.

Naruszenie zakazu palenia w pomieszczeniach zaktadow pracy przez pracownikow stanowi naruszenie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy i uzasadnia natozenie przez pracodawce kary porzgdkowej, a nawet rozwigzania
Z pracownikiem umowy o prace.

OD 1 CZERWCA 2025 R. PRACODAWCY MAJA
OBOWIAZEK POINFORMOWAC CUDZOZIEMCOW
O PRAWIE WSTEPOWANIA DO ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

Informacje nalezy przekaza¢c w formie pisemnej, w jezyku zrozumiatym

r-pr. Anna Boguska dla cudzoziemca

Nie ma obowigzku wskazywania konkretnych organizacji zwigzkowych funkcjonujgcych u danego pracodawcy, ani
ich danych kontaktowych. Wystarczy ogodlna informacja, ze cudzoziemiec ma prawo wstgpi¢ do zwigzku
zawodowego. Informacje nalezy przekaza¢ takze w przypadku gdy u pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Powinna by¢ przekazana cudzoziemcom zatrudnionym po 1 czerwca 2025 r. oraz przed tg data.
Dotyczy zaréwno cudzoziemcéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak i umowy cywilnoprawne;.
Ustawa nie przewiduje sankcji za naruszenie tego obowigzku.

Pracodawcy powinni przekaza¢ cudzoziemcom, ktdrzy sg u nich zatrudnieni stosowne zawiadomienia.
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NN tusLabons Poland Clobal HR Lovners Nie tylko Compliance Day — caty pazdziernik miesigcem
L L 4 Raczkowski

compliance w #Raczkowski!

Compliance to nie tylko sygnalisci. To wszystkie dziatania,

PAiDZ| ERNIK MI ES|ACEM ktére majg zapewni¢ zgodno$¢ dziatania Firmy z prawem

i standardami etyki.

Temat compliance przestat by¢ tylko dodatkiem.

@ @ M |_|—E’> IL HA N @ E Coraz czesciej jest przedmiotem memow i dyskusji

pracownikdw. Wspdlnie zastanowmy sie, jaka jest jego
rola w nowoczesnej Firmie.

w Kancelarii Raczkowski! Zachecamy do sledzenia naszego profilu na LinkedIn.

WEBINAR | Nowe uprawnienia PIP — przygotuj sie na zmiany

Zapraszamy na webinar!

WEBINAR Przygotuj swoje zespoty do nadchodzacych zmian

w ustawie o PIP!

NOWE UPRAWNIENIA

PIP - PRZYGOTUJ SIE
NA ZMIANY . Wyjasnlmy, jakie  praktyczne znaczenie majg
plany legislatora.
*  Oméwimy mozliwe konsekwencje dla organizaciji.
+ Pokazemy, jak sie przygotowac¢, aby zmniejszy¢
potencjalne ryzyka.

Czego sie dowiesz?

i 14 PAZDZIERNIKA

(© 10:00 - 10:45

O\ Raczkowski : Rejestracja w LINKU
Termin: 14 pazdziernika 2025



https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://raczkowski.eu/events/webinar-nowe-uprawnienia-pip-przygotuj-sie-na-zmiany/
https://raczkowski.eu/events/webinar-nowe-uprawnienia-pip-przygotuj-sie-na-zmiany/
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COMPLIANCE DAY 2025

To juz IX edycja flagowej konferencji Kancelarii
B KOSk ik Raczkowski, ktéra laczy ekspertow prawa, HR,
bezpieczenstwa i zarzagdzania ryzykiem. To wiecej niz
wyklady — to intensywna dawka wiedzy, inspiracji
i realnych case studies.

cu M P I_IA N c E DAY W tym roku wydarzenie poswiecone bedzie m.in.:

2 @2 5 + prywatyzacji wymiaru sprawiedliwo$ci,
+ refleksjom nad ustawg o ochronie sygnalistow
W rocznice jej wejscia w zycie,

16 PAZDZIERNIKA 2025 » zarzadzaniu konfliktem intereséw,

* Al w miejscu pracy.

Rejestracja w LINKU
Termin: 16 pazdziernika 2025

SZKOLENIE | Dziatalno$s¢é konkurencyjna pracownikéw i wspotpracownikow — jak ja
ograniczy¢ i regulowaé

Zapraszamy na praktyczne szkolenie!
SYA@JRENIE Czego dowiedzg sie uczestnicy

DZIALALNOSE KONKURENCYJNA * Jak prawidtowo forrEu’fotwii: zakaz cIj<.onkLlJ(rencji dla
PRACOWNIKOW umowy o prace, kontraktu menedzerskiego czy

;. T wspotpracy B2B?
JAK .II:I(S)Z?QZF;TQZCYOCWINRIEC?UYOWAC + Jak realnie Zzgda¢ wykonania umowy o zakazie

konkurenc;ji?
+ Jakie btedy najczesciej popetniajg pracodawcy i jak ich
21 PAZDZIERNIKA, unikngc?
GODZ.10:00 - 13:00 « Jak skutecznie chroni¢ interesy firmy, nie narazajac sie

na spory sgdowe?
0= ONLINE

Rejestracja w LINKU
Termin: 21 pazdziernika 2025

Al us La Poland Global HR Lawye
L b 4 Raczkowski



https://raczkowski.eu/events/szkolenie-dzialalnosc-konkurencyjna-pracownikow-i-wspolpracownikow-jak-ja-ograniczyc-i-regulowac
https://raczkowski.eu/events/compliance-day/
https://raczkowski.eu/events/compliance-day/
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Warsztaty Mistrzow RODO dla People & Culture
Praktyka. Wrazliwos¢. Odpowiedzialnosc.

Startujemy z pierwszg, pilotazowa edycjg
warsztatow RODO,

skrojonych specjalnie dla liderow HR, People &
Culture, compliance i operacji personalnych.

Dlaczego warto?

- Bo RODO nie konczy sie na klauzulach
informacyjnych.

- Bo odpowiedzialnos¢ za dane to dzi$ obszar
strategicznego ryzyka.

-> Bo Twoja rola wymaga umiejetnosci
podejmowania decyzji — nie tylko wiedzy.

Global HR Lawyer

Raczkowski

4 dni, ktére zmienig Twoje podejscie do ochrony danych

Kazdy dzien to konkretny obszar HR:

Kazdy blok koriczy sie zadaniem wdrozeniowym lub symulacjg decyzyjng — bo uczysz sie
przez dziatanie.

Elastyczna formuta udziatu

Masz do dyspozycji 4 dni warsztatowe — i mozesz je roztozyé, jak chcesz:

® Warszawa lub Krakéw
1 lub online — hybrydowo

Nie mozesz by¢ danego dnia? Wybierasz inne miasto lub fgczysz sie zdalnie.
Ten program jest matrycowy i modutowy — Ty wybierasz kolejnosc i lokalizacje.

Sprawdz szczegoty TUTAJ.
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https://raczkowski.eu/events/warsztaty-mistrzow-rodo-dla-peopleculture/
https://raczkowski.eu/events/warsztaty-mistrzow-rodo-dla-peopleculture/

obserwuj nas

f o O

skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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