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TEMATY

Bedziemy wliczali do stazu pracy dziatalnos¢ gospodarcza,
umowy cywilnoprawne i prace za granicg itd. — jak
przygotowac¢ firme na zmiany

Rodziny z dwojka dzieci bez podatku do kwoty 280.000 zt
i (wreszcie) podniesienie | progu podatkowego
(do 140.000 zt)

Fatszywe L4 to przestepstwo

ZFSS na nowych zasadach - co najmniej dwdch
przedstawicieli pracownikow

tatwiejszy dostep do swiadczen dla kobiet po stracie ciagzy

AKTUALNOSCI / WYDARZENIA



BEDZIEMY WLICZALI DO STAZU PRACY
DZIALALNOSC GOSPODARCZA, UMOWY
CYWILNOPRAWNE | PRACE ZA GRANICA ITD. -
JAK PRZYGOTOWAC FIRME NA ZMIANY

Ustawa juz na kolejnym etapie w pracach sejmowych.

!

Dla sektora prywatnego - przepisy wejda w zycie od pierwszego dnia miesigca r.pr. dr Dominika Dérre-Kolasa
po uplywie 6 miesiecy od ogtoszenia ustawy w Dzienniku Ustaw — a wiec nie jak
sie powszechnie informuje 1 stycznia 2026.

Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie przepisow bedg mieli 24 miesigce na dostarczenie dokumentéw

potwierdzajgcych wczesniejsze okresy aktywnosci. Okresy nieudokumentowane w tym czasie nie bedag
podlegaty wliczeniu.

Okresy wliczane do stazu pracy

Rodzaj okresu Pod jakimi warunkami wliczamy

Muszg by¢ optacone sktadki na ubezpieczenie

Pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza
gosp emerytalne, rentowe lub wypadkowe

Wspétpraca przy prowadzeniu dziatalnosci Réwniez wymaog optacenia sktadek emerytalnych,
(np. matzonek) rentowych lub wypadkowych

Umowy cywilnoprawne (zlecenie, sSwiadczenie [Okresy, w ktérych osoba podlegata

ustug, agencyjna) ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
Osoba wspétpracujaca przy umowie Podobnie — jesli osoba podlegata ubezpieczeniom
cywilnoprawnej emerytalnemu i rentowym

Tu brak obowigzku ubezpieczen spotecznych —
mozna wliczyé¢, ale pracownik musi udokumentowaé
okres pracy

Umowy cywilnoprawne studentéw/uczniow
<26 lat

Ulga na start (dziatalnosc bez ZUS przez Wlicza sie mimo braku obowigzkowych sktadek

6 miesiecy)
Zawieszenie dziatalnosci dla opieki Okres wliczany, jesli optacone byty sktadki
nad dzieckiem emerytalne i rentowe

Udokumentowany okres wykonywania pracy; brak
Praca zarobkowa za granica ograniczenia do konkretnych skladek — kazdy
wiarygodny dokument moze by¢ dowodem.
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Co z urlopem wypoczynkowym w tym roku, w ktérym ustawa zacznie obowigzywac¢?

Przyktad — gdyby ustawa zaczeta obowigzywac od 1 marca 2026:

» Do lutego 2026 r. pracownik miat staz 9 lat — prawo do 20 dni urlopu.

» W marcu 2026 r. doliczone okresy podnoszg mu staz powyzej 10 lat — prawo do 26 dni urlopu.

» W takim przypadku pracownik nie dostaje automatycznie petnych 26 dni od stycznia, tylko od daty wejscia
ustawy - liczymy urlop proporcjonalnie.

Od wliczania tych niepracowniczych stazéw bedg niewielkie wyjatki.

RODZINY Z DWOJKA DZIECI BEZ PODATKU DO
KWOTY 280.000 Zt | (WRESZCIE) PODNIESIENIE
| PROGU PODATKOWEGO (DO 140.000 2t)

Prezydent proponuje podniesienie kwoty zmniejszajgcej podatek dla podatnikéw
wychowujgcych co najmniej dwoje dzieci i rozliczajgcych sie wedtug skali
y podatkowej do 16.800 zt (obecnie 3.600 zt). Z ulgi bedg mogty skorzystaé m.in.
Katarzyna Serwifiska osoby sprawujgce wtadze rodzicielskg, opiekunowie prawni oraz rodziny zastepcze.
Doradca podatkowy . . .

W praktyce oznacza to, ze dochody rodzica (lub opiekuna prawnego) bedg wolne
od podatku do kwoty 140.000 zt rocznie, co oznacza w sumie do 280.000 z
dochodu bez podatku dla dwojga pracujgcych rodzicow.

Dodatkowo pierwszy prog podatkowy ma wzrosngé z obecnych 120.000 zt do 140.000 =zt dla
wszystkich podatnikéw.

Takie rozwigzania przewiduje projekt nowelizacji ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych ztozony przez
Prezydenta w Sejmie w dniu 8 sierpnia 2025 r.

Z ulgi dla rodzicow nie beda mogli skorzysta¢ podatnicy rozliczajgcy sie innymi formami opodatkowania niz wedtug
skali podatkowej, jak rowniez osoby zobowigzane do ptacenia daniny solidarnosciowe;j.

Na obecnym etapie nie jest rowniez jasne, w jaki sposéb nowa ulga bedzie tgczyta sie z innymi ulgami
prorodzinnymi (np. ulgg na dzieci czy ulgg dla rodzin 4+).

Projekt znajduje sie na wczesnym etapie prac legislacyjnych, dlatego bedziemy uwaznie $ledzi¢ jego przebieg
i na biezgco informowac Panstwa o wszelkich istotnych zmianach.
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FALSZYWE L4 TO PRZESTEPSTWO

Koniec wakacji niestety czesto prowokuje do nieuczciwego przedtuzenia urlopu
za pomocg fatszywych zwolnien lekarskich. Pracownicy i lekarze wystawiajacy
takie zwolnienia zapominaja, ze podanie nieprawdy o podstawach do zwolnienia
od pracy jest przestepstwem — i to nawet zagrozonym karg do 8 lat wiezienia.

adw. dr Damian Tokarczyk
Poswiadczenie nieprawdy w dokumencie

Zwolnienie lekarskie jest dokumentem — poswiadcza ono czasowg niezdolnos¢ pracownika do $wiadczenia pracy.
Stanowi podstawe zwolnienia pracownika od pracy z jednoczesnym zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Niezaleznie od tego, w jakiej postaci zostaje ono wystawione (na papierze czy elektronicznie), spetnia wymogi
dokumentu podane w Kodeksie Karnym (art. 115 § 14).

Lekarz, ktory ma uprawnienie do wystawienia zwolnienia, bierze odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ tego
dokumentu. Poswiadczenie nieprawdy w L4 jest przestepstwem nazywanym fatszerstwem intelektualnym (art. 271
KK). Taki czyn jest zagrozony karg od 3 miesiecy do 5 lat pozbawienia wolnosci. Jezeli lekarz dziata w celu
osiggniecia korzysci majatkowej (np. tapéwki od pacjenta) — kara jest wyzsza i wynosi od 6 miesiecy do 8 lat
pozbawienia wolnosci.

Pracownik, ktory naktania lekarza do wystawienia fatszywego zaswiadczenia, réwniez nie jest wolny od
odpowiedzialnosci. Po pierwsze, moze ponie$¢ takg kare w tych samych granicach za podzeganie lekarza do
popetnienia przestepstwa. Niezaleznie od tego, postugujgc sie takim nierzetelnym L4 (np. przed pracodawcy),
popetnia kolejne przestepstwo — postugiwania sie fatszywym dokumentem. Ono réwniez jest zagrozone karg —
grzywny, ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2 (art. 273 KK).

Falszywe zwolnienie a oszustwo

Istotg zwolnienia lekarskiego jest to, ze pracownik nie swiadczy pracy, ale zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Z punktu widzenia pracodawcy jest to zatem ponoszenie nieuzasadnionych kosztéw. W niektorych wypadkach
pracownik korzystajgcy z fatszywego zwolnienia moze odpowiada¢ za przestepstwo oszustwa (art. 286 KK).
Polega ono na wprowadzeniu w bigd innej osoby w celu osiggniecia korzy$ci majatkowej i doprowadzenia innej
osoby do niekorzystnego rozporzgdzenia mieniem. Wprowadzeniem w biad jest tu postuzenie sie fatszywym
zwolnieniem. Wyptata wynagrodzenia przez pracodawce, mimo nie Swiadczenia pracy przez pracownika — stanowi
niekorzystne rozporzgdzenie mieniem. To wynagrodzenie stanowi zarazem korzy$¢ majatkowg pracownika.




ZFSS NA NOWYCH ZASADACH - CO NAJMNIEJ
DWOCH PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Sejm pracuje nad zmiang Kodeksu pracy oraz o ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych. Zmiana moze polega¢ na tym, ze: obecnie pracodawca

nieuzwigzkowiony by wdrozy¢ regulamin zf§s, zmieni¢ go, zrezygnowac 46
z dziatalnosci socjalnej lub wprowadzi¢ inny odpis np. nizszy lub wyzszy
w uzgodnieniu a choc¢by jednym przedstawicielem pracownikéw. wedtug projektu r.pr. Marta Kosakowska-Tomczyk

ma ich by¢ do najmniej dwdch.

Juz teraz warto zweryfikowac ilu jest przedstawicieli pracownikéw w firmie i w sytuaciji, gdy jest tylko jeden
dokona¢ demokratycznych, powszechnych wyboréw co najmniej jednego nowego przedstawiciela pracownikow.
Pozwoli to na sprawne dziatanie po wejsciu w zycie nowych przepisow.

Zmiany dotyczg tylko pracodawcow nieuzwigzkowionych.

LATWIEJSZY DOSTEP DO SWIADCZEN DLA
KOBIET PO STRACIE CIAZY

Od 6 sierpnia 2025 r. kobiety, ktére doswiadczyty straty cigzy, uzyskaty prawo do
skorzystania ze skréconego urlopu macierzynskiego oraz zasitku pogrzebowego
niezaleznie od czasu trwania cigzy i bez koniecznosci ustalania pfci dziecka.

Skrécony urlop macierzynski (8 tygodni) oraz zasitek pogrzebowy bedg przystugiwaé
apl. adw. Anna Bloch-Kurzyiska Na podstawie zaswiadczenia o martwym urodzeniu wystawionego przez lekarza
posiadajgcego tytut specjalisty w dziedzinie potoznictwa i ginekologii lub lekarza
w trakcie odbywania specjalizacji w tej dziedzinie lub potozng.

Dotychczas dostep do sSwiadczeh wymagat przedstawienia aktu urodzenia dziecka z adnotacjg o martwym
urodzeniu, co czesto wigzato sie z koniecznoscig wykonania przez rodzicéw kosztownych badan genetycznych.
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AKTUALNOSCI /| WYDARZENIA

WEBINAR | Nielegalne zatrudnienie — aspekty imigracyjne i podatkowe bez tajemnic

Zapraszamy na webinar imigracyjno-podatkowy!

WEBINAR + Czym jest nielegalne zatrudnienie?
+ Jakie konsekwencje niesie za sobg nielegalne
= zatrudnienia z perspektywy przepiséw imigracyjnych —
NIELEGALNE ZATRUDNIENIE - zaréwno dla pracodawcy, jak i dla cudzoziemca?
ASPEKTY IMIGRACYJNE + Jak interpretowa¢ skutki nielegalnego zatrudnienia
| PODATKOWE BEZ TAJEMNIC w Swietle przepisow podatkowych
i ubezpieczeniowych?
+ Jak unika¢ problemow?
+ Jakie sg aktualne trendy oraz dziatania organow
kontrolnych w obszarze nielegalnego zatrudnienia?

2 WRZESNIA
(9 10:00 - 10:45

Rejestracja w LINKU

EASIRACEROvK) Termin: 2 wrzesnia 2025

SZKOLENIE | Nagte zakonczenie zatrudnienia: dyscyplinarka, Smieré pracownika i inne
sytuacje, aspekty prawne i praktyka

Zapraszamy na praktyczne szkolenie!
SAKCRENIE Podczas warsztatow uczestnicy dowiedzg sie:

+ Kiedy Kodeks pracy pozwala na natychmiastowe
rozwigzanie umowy O prace pracodawcy,
a kiedy pracownikowi?

+ Jak przygotowacC dyscyplinarne rozwigzanie umowy,
aby zmniejszy¢ ryzyko sporu sgdowego?

+ Kiedy rozwigzanie umowy bez winy pracownika

(D) 16 WRZESNIA, z powodu nieobecnosci chorobowej moze okazac
GODZ. 10:00 - 13:00 sie przedwczesne?

+ Jakie obowigzki ma pracodawca w zwigzku

NAGEE ZAKONCZENIE ZATRUDNIENIA:
DYSCYPLINARKA, SMIERC
PRACOWNIKA | INNE SYTUACJE,
ASPEKTY PRAWNE | PRAKTYKA

8 WYDARZENIE HYBRYDOWE, BIURO KANCELARI, N (1o
UL. CHLODNA 51, WARSZAWA ORAZ ONLINE ze $miercig pracownika’

:: 4 Raczkowsk; - Rejestracja w LINKU
Termin: 16 wrzesnia 2025



https://raczkowski.eu/events/szkolenie-nagle-zakonczenie-zatrudnienia-dyscyplinarka-smierc-pracownika-i-inne-sytuacje-aspekty-prawne-i-praktyka/
https://raczkowski.eu/events/webinar-nielegalne-zatrudnienie-aspekty-imigracyjne-i-podatkowe-bez-tajemnic/
https://raczkowski.eu/events/szkolenie-nagle-zakonczenie-zatrudnienia-dyscyplinarka-smierc-pracownika-i-inne-sytuacje-aspekty-prawne-i-praktyka/
https://raczkowski.eu/events/webinar-nielegalne-zatrudnienie-aspekty-imigracyjne-i-podatkowe-bez-tajemnic/
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PRO HR Cafe | Powroty do pracy po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem
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CAFE

POWROTY DO PRACY
PO URLOPACH
ZWIAZANYCH

Z RODZICIELSTWEM

-1 23 WRZESNIA,
Bartiomiej Raczkowski == 60DZ.10.00 - 10.45 tukasz Kuczkowski

Xl

Tym razem w PRO HR Cafe Bartlomiej Raczkowski
bedzie rozmawiat z Lukaszem Kuczkowskim.
Spotkanie jest dedykowane praktykom HR i kadr:
uporzadkuj swoja wiedze o obowigzkach pracodawcy
przy powrocie pracownika po urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem.

+ Jakie prawa przystugujg pracownikom po urlopie
macierzynskim czy rodzicielskim?

+ Jak prawidtowo przydzielic stanowisko po urlopie
macierzynskim czy rodzicielskim?
Jakie sg najczestsze btedy pracodawcow i jak
ich unikac?

Rejestracja w LINKU
Termin: 23 wrzesnia 2025



https://raczkowski.eu/events/pro-hr-cafe-powroty-do-pracy-po-urlopach-zwiazanych-z-rodzicielstwem/
https://raczkowski.eu/events/pro-hr-cafe-powroty-do-pracy-po-urlopach-zwiazanych-z-rodzicielstwem/
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COMPLIANGE DAY

16 PAZDZIERNIKA 2025

Zapraszamy do zapisow na IX edycje
Compliance Day!

Spotykamy sie 16 pazdziernika w Warszawie
w Hotelu Verte, Autograph Collection.

Rejestracja i szczeqoly



https://raczkowski.eu/events/compliance-day/

obserwuj nas

f o O

skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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