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PREZYDENT RP WETUJE NOWELIZACJE SPECUSTAWY UKRAINSKIEJ

Nowelizacja zostata zawetowana
w  zwigzku z  waqtpliwoSciami
w zakresie udzielania $Swiadczef
socjalnych obywatelom Ukrainy.
Prezydent stoi na stanowiskuy,
ze Swiadczenie socjalne powinny
byé dostepne wytqgcznie dla
obywateli Ukrainy, ktérzy wykonujqg
prace w Polsce.

W zwigzku z tym, ze specustawa
ukraifska zawiera istotne przepisy
dotyczqce zasad pobytu obywateli
Ukrainy w Polsce, ktére obowiqzujg
do 30 wrzeSnia 2025 r., jezeli nie
zostanie znowelizowana do tego
dnia, pobyt tych oséb w Polsce
moze sie skomplikowac.

Decyzja Prezydenta nie dotyczy

jednak wszystkich obywateli Ukrainy

w réwnym stopniu. Ryzyko dotyczy

przede wszystkim obywateli Ukrainy,

ktérzy  przebywajg w  Polsce

na podstawie:

« przedtuzonych wiz,

* przedtuzonych kart pobytu,

* przedtuzonego
bezwizowego.

ruchu

W przypadku tej grupy oséb wraz
z kohAcem okresu przedtuzeniq,
utracq oni prawo pobytu i pracy
w Polsce. Powinni oni zatem
niezwtocznie ztozy€ whniosek
O udzielenie zezwolenia na pobyt
w celu zabezpieczenia swoich praw.

W odniesieniu do o0s6b, ktére
posiadajg status UKR i przebywajg
w Polsce na podstawie ochrony
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czasowej, brak przedtuzenia tego
statusu nie bedzie miat istotnego
wptywu na prawo do pobytu i pracy.
Ich pobyt bedzie wcigz wazny
w zwigzku z decyzjg Rady UE
o ochronie czasowej, ktora obowiqzuje
do 4 marca 2027 r. Legalny pobyt oraz
praca tej grupy podlega uregulowaniu
na poziomie prawa UE.

Tak samo, prawo do pobytu i pracy
zachowajg osoby, ktdére uzyskaty juz
dokumenty pobytowe, np. zezwolenie
na pobyt. Po 30 wrzeSnia 2025 r.
kontynuujg one pobyt i prace
w oparciu o wazne dokumenty,
ktére posiadajq.

Wbrew powszechnej opinii
pracodawcom nie grozi utrata
pracownikéw, a cudzoziemcy nie bedq
zmuszeni do wyjazdu z Polski.

W odpowiedzi na weto Prezydentaq,
rzqd zapowiedziat niezwtoczne
podjecie dziatan legislacyjnych
majgcych na celu przygotowanie
nowej ustawy przedtuzajqce] pobyt
obywateli Ukrainy oraz przygotowanie
nowej ustawy ograniczajqgcej
korzystanie ze Swiadczeh socjalnych
wszystkich cudzoziemcow
przebywajgcych w Polsce.

Mozliwym scenariuszem jest wejScie
w zycie nowej ustawy z mocqg
wsteczng, nie mniej jednak wszystkim
uprawnionym rekomendujemy
niezwtoczne ztozenie wnioskow
o wydanie zezwolenia na pobyt
czasowy i prace do 30 wrzeSnia
2025r.
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NOWE TERMINY WPROWADZENIA SYSTEMOW EES | ETIAS

Pierwszy system (EES) ma zaczqé
czeSciowo obowigzywac od
pazdziernika 2025 r. i ma osiqgngc
petng funkcjonalno$€ w pierwszym
kwartale 2026 r.

Drugi system (ETIAS) ma zostaé
wprowadzony w ostatnim kwartale
2026 r.

Oba systemy bedqg stuzyé
usprawnieniu przekraczania granic
przez osoby niebedqgce

obywatelami Unii Europejskie;.

System EES bedzie przewidziany dla
cudzoziemcdw podrdézujgcych do
Unii Europejskiej krotkoterminowo, t;j.
do 90 dni w ciggu 180 dni, tak na
podstawie wiz Schengen jak
i bezwizowo. Osoba wjezdzajgca do
Unii Europejskiej pierwszy raz po
wprowadzeniu EES bedzie musiata
zarejestrowaC swoje dane w
systemie. W razie kolejnych podrbzy
jej dane bedq juz w systemie.
Rozwigzanie umozliwi szybsze
przekroczenie kontroli graniczne;.
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System ETIAS bedzie natomiast
dotyczy€ wytqcznie cudzoziemcow,
ktérzy bedqg podrézowaé
do Unii Europejskiej bezwizowo.

System bedzie potwierdzat prawa do
bezwizowego wjazdu tych o0sob,
jednak z zastrzezeniem ze ostateczna
decyzja o wjezdzie cudzoziemca
bedzie podejmowana na granicy.
Autoryzacja bedzie wazna przez
3 lata.

W przypadku osdb korzystajgcych
z ruchu bezwizowego konieczna
bedzie rejestracja zardwno
w systemie EES oraz ETIAS.

Systemy bedqg podobne do tych,
ktéry obowigzujq juz m.in. w USA oraz
w Wielkiej Brytanii.
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PRACA OBYWATELI GRUZJI NA NOWYCH ZASADACH

Zgodnie Z projektem
rozporzqdzenia w sprawie panstw,
ktérych obywateli mogqg dotyczyc
oSwiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi  oraz niektére
przepisy dotyczqce zezwolenia na
prace sezonowq, pracodawcy
bedq mogli uzyskiwac
oSwiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi  wytqcznie  dla
obywateli nastepujgcych krajow:

* Republika Armenii,

* Republika Biatorusi,

* Republika Motdawiii,

« Ukraina.

Z listy panstw, ktérych obywatele
mogq pracowa¢ w Polsce na
podstawie oSwiadczen, wytgczona
zostata Gruzja. Oznacza to, ze po
wejéciu w zycie nowych przepiséw

zatrudnienie obywatela Gruzji
w Polsce bedzie mozliwe wytgcznie
na podstawie zezwolenia na prace
(chyba ze jest zwolniony z tego
obowiqzku, np. jest absolwentem
polskiej uczelni wyzszej).

Praca obywateli Gruzji na podstawie
dotychczas wydanych oSwiadczeh

bedzie legalna do czasu uptywu
waznosci wydanych dokumentow.
Projekt rozporzqdzenia nie
zaktada uchylenia wczesnigj

wydanych o$wiadczenh.

To juz drugie od 2022 r. ograniczenie
listy panstw, obywatele ktorych
mogq pracowa¢ na podstawie
oSwiadczeh. Po wybuchu wojny
w Ukrainie z tej listy zostata
skreSlona Rosja.

NOWE ZASADY ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKU POSIADANIA
ZEZWOLENIA NA PRACE LUB OSWIADCZENIA O POWIERZENIU PRACY

Polskie witadze opublikowaty projekt

rozporzgdzenia w sprawie
szczegblnych przypadkdow,
w  ktdérych cudzoziemiec moze

wykonywal prace bez zezwolenia
na prace Ilub oSwiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Lista zawiera ponad 20 przypadkow
zwolnienia z obowiqgzku uzyskiwania
zezwolenia na prace lub
oSwiadczenia o powierzeniu pracy.
Nowe przepisy sg w duzej mierze
zbiezne z obecnymi.
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Projekt rozporzqdzenia nie zawiera
istotnych zmian w zakresie
swobodnego dostepu do rynku pracy.

Na mocy rozporzqdzenia pracodawca
nie bedzie musiat uzyskiwac
zezwolenia na prace lub oSwiadczenia
O powierzeniu pracy, gdy bedzie
zatrudniat, m.in.: studenta studiéw
stacjonarnych, absolwenta studidw w
rozumieniu ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce lub
posiadacza wizy wydanej w celu
przyjozdu ze wzgleddéw
humanitarnych.
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