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TEMATY

Minister Sprawiedliwosci chce umozliwi¢ skrocenie zakazu
petnienia funkcji w organach spétek kapitatowych réwniez
tym skazanym za przestepstwa umysine

Odroczenia ptatnosci sktadek na ZUS, na ktore uzyskano
dofinansowanie tarczowe, nie uzasadnia roszczenia urzedu
pracy o zwrot dofinansowania

Proponowana nowa definicja mobbingu zréwnuje go
z przestepstwem stalkingu. To moze utatwi¢ pociggniecie
sprawcy do odpowiedzialnosci karnej

Nowe przepisy imigracyjne juz obowiazuja
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MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI CHCE UMOZLIWIC
SKROCENIE ZAKAZU PELNIENIA FUNKCJI

W ORGANACH SPOLEK KAPITALOWYCH ROWNIEZ
TYM SKAZANYM ZA PRZESTEPSTWA UMYSLNE

Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami, osoby prawomocnie skazane
za przestepstwa gospodarcze i majgtkowe, automatycznie objete sg piecioletnim
zakazem petnienia funkcji w organach spotek kapitatowych. Ci, ktérzy zostal
skazani za dziatanie umysine, nie mogag wystgpi¢ o skrocenie tego zakazu.

adw. Janusz Tomczak

Minister Sprawiedliwosci wystgpit z projektem zmian w Kodeksie spoétek handlowych, ktéry umozliwi réwniez takim
osobom (skazanym za umysine przestepstwa) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem do sgdu rejonowego
o uchylenie lub skrocenie wskazanego zakazu.

Ministerstwo wskazuje, ze automatyczny piecioletni zakaz, bez mozliwosci skrécenia go, jest zbyt surowg
regulacja, ktora nie daje mozliwosci uwzglednienia okolicznosci poszczegolnych spraw.

ODROCZENIA PLATNOSCI SKLADEK NA ZUS, NA
KTORE UZYSKANO DOFINANSOWANIE TARCZOWE,
NIE UZASADNIA ROSZCZENIA URZEDU PRACY

O ZWROT DOFINANSOWANIA

W czasie pandemii nasz klient uzyskat dofinansowanie z tzw. tarczy antycovidowej.
adw. Piotr Graczyk Ponadto, ZUS =zgodzit sie na odroczenie ptatnosci skitadek za okres objety
dofinansowaniem. Zdaniem urzedu pracy skutkowato to naruszeniem zawartej umowy.
Urzad zazgdat zwrotu sktadek.

PrzekonaliSmy sgd do tego, ze roszczenie byto bezzasadne. Umowa nie zawierata bowiem terminu na opfacenie
skladek oraz nie zabraniata skorzystania z odroczenia terminu w ZUS. Klient optacit sktadki w terminie
uzgodnionym z ZUS. Zdaniem sadu podejscie urzedu pracy byto ,formalistyczne” i ,radykalne”.

Wyrok jest nieprawomocny.

PR



PROPONOWANA NOWA DEFINICJA MOBBINGU
ZROWNUJE GO Z PRZESTEPSTWEM STALKINGU.
TO MOZE ULATWIC POCIAGNIECIE SPRAWCY
DO ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ

Szeroko komentowany projekt nowelizacji Kodeksu pracy zaklada m.in.
uproszczenie definicji mobbingu. Ma nim byé teraz po prostu uporczywe
nekanie pracownika. Od czerwca 2011 r. w Kodeksie karnym obowiazuje art.
190a, ktory przewiduje kare od 6 miesiecy do 8 lat pozbawienia wolnosci
za przestepstwo stalkingu, ktére rowniez polega na uporczywym nekaniu
innej osoby. Czy to oznacza, ze kazdy przypadek mobbingu stanie sie
automatycznie przestepstwem?

adw. dr Damian Tokarczyk

Mobbing a stalking

Nie bedzie takiego automatyzmu. Stalking wymaga, aby uporczywe nekanie skutkowato poczuciem zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia albo istotnie naruszato prywatnos¢ ofiary. Mimo, ze te skutki wystepujg prawie zawsze
w przypadku ,uporczywego nekania”, to trzeba je udowodni¢ w konkretnym postepowaniu karnym.

Dzisiaj, stosowanie mobbingu moze jednoczesnie realizowaé znamiona wielu przestepstw, m.in. stosowania
grozb, zitosliwego lub uporczywego naruszania praw pracownika, zniewazenia czy zniestawienia.
Ujednolicenie definicji mobbingu i stalkingu znacznie utatwi tgczenie postepowan i karanie sprawcéw mobbingu
na gruncie postepowania karnego.

Mobbing a compliance

Propozycja nowelizacji przepiséw o mobbingéw dekretuje jednoznacznie, ze pracodawca powinien aktywnie
przeciwdziataé temu zjawisku. Takie zapobieganie to przede wszystkim dziatania prewencyjne (odpowiednia
polityka, stosowanie przyktadu z gory, budowanie odpowiedniej kultury organizacji). Pracodawca ma tez
obowigzek wykrywac przypadki mobbingu i reagowa¢ na podejrzenia jego stosowania — prowadzgc wewnetrzne
postepowania wyjasniajgce.




NOWE PRZEPISY IMIGRACYJNE JUZ OBOWIAZUJA

1 czerwca 2025 r. weszta w zycie najwieksza od lat reforma przepiséw imigracyjnych
w Polsce.

Oto najwazniejsze zmiany dotyczgce zatrudnienia oséb cudzoziemskich.
1.

Rozszerzono I|§t§ poIskph wiz, ktore nie upr.awmaja'do pracy w Polsce oraz Agnieszka Szymanska
dotgczono do niej wszystkie wizy wydane przez inne kraje Schengen. Konsultantka imigracyjna

Rozszerzono katalog przypadkéw odmowy wydania zezwolenia na prace - Urzad odmawia wydania
zezwolenia, jesli beneficjentem pracy osoby cudzoziemskiej bedzie inny podmiot niz pracodawca.

Zniesiono procedure uzyskania testu rynku pracy - pracodawca nie bedzie musiat udowadnia¢, ze na rynku
pracy nie ma polskich oséb kandydujgcych, ktérych moégtby zatrudni¢é w miejsce osoby cudzoziemskiej.
W zamian za to, starostwa opublikujg listy zawodoéw, w ktérych w danym powiecie nie mozna zatrudni¢
osoby cudzoziemskie;.

Wprowadzono petng elektronizacje procedur o wydanie zezwolenia na prace - wnioski papierowe zostaty
wyeliminowane z obrotu.

Do maksymalnie 1 roku skrécono wazno$é zezwolenia na prace wydanego wymiarze pracy Y2 etatu lub
nizszym oraz dla spofki istniejgcej krocej niz rok.

Delegowanie wewnatrzkorporacyjne mozliwe tylko przy pionowym powigzaniu kapitatowym oraz wymogi
wzgledem statusu pracownika.

Wprowadzono obowigzek przediozenia tresci umowy osobie cudzoziemskiej na pismie, w jezyku dla tej
osoby zrozumiatym.

Skroceniu do 2 miesiecy ulega:
» termin powiadomienia organu o niepodjeciu pracy od poczgtkowej daty waznosci zezwolenia;
» okres przerwania pracy bez koniecznosci powiadomienia o tym organu;

* okres przed uptywem waznosci zezwolenia, do ktorego fakt zakonczenia pracy nie
wymaga powiadomienia.

Wprowadzono zasady priorytetowego rozpatrywania wnioskéw o zezwolenie wedtug nastepujgcej kolejnosci:

* wnioski od podmiotéw wykonujgcych w Polsce dziatalnos¢ gospodarczg o istotnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej;

* wnioski o wydanie kolejnych zezwolen na takie same warunki;
* whnioski o wydanie zezwoleh w zawodach, w ktorych wystepujg niedobory kadrowe;

* pozostate wnioski.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wprowadzono mozliwosci okazjonalnego wykonywania ustugi na rzecz podmiotu zagranicznego, ktéry nie
prowadzi dziatalnosci w Polsce, bez koniecznosci posiadania zezwolenia.

Wprowadzono ustawowy obowigzek wobec podmiotu zatrudniajgcego informowania osoby kandydujgcej o:
* dziataniach podejmowanych w ramach wnioskowania o zezwolenie;

* mozliwosci wstapienia do zwigzkéw zawodowych.

Wprowadzono obowigzek wobec podmiotu zatrudniajgcego informowania wojewody w ciggu 15 dni roboczych
0 nastepujgcych okolicznosciach:

* zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego prace;
* przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

» zwiekszeniu wymiaru czasu pracy okreslonego w zezwoleniu na pobyt czasowy i prace przy
jednoczesnym proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia;

* zmianie nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkow;
» zastgpieniu umowy cywilnoprawnej umowg o prace,

a takze w ciggu 15 dni o zakonczeniu zatrudnienia.

7 dni — tyle czasu od dnia rozpoczecia pracy na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy ma podmiot
zatrudniajgcy na powiadomienie o podjeciu pracy przez osobe cudzoziemska.

14 dni — tyle czasu od dnia rozpoczecia zatrudnienia zadeklarowanego w os$wiadczeniu ma podmiot
zatrudniajgcy na powiadomienie o niepodjeciu pracy przez osobe cudzoziemska.

Wprowadzono konieczno$¢ powiadomienia organu o zakonczeniu zatrudnienia przed wygasnieciem
oswiadczenia o powierzeniu pracy.

Zniesiono wymoéw uzyskania nowego oswiadczenia w przypadku m.in.:
* zmiany nazwy stanowiska bez zmiany zakresu obowigzkow;

* zwiekszenia liczby godzin pracy lub wymiaru czasu pracy do wymiaru petnego etatu.

Dyplom ukonczenia kazdych studidw wyzszych na polskiej uczelni zwalnia z koniecznosci posiadania
dodatkowych dokumentow legalizujgcych prace - do tej pory ten przywilej dotyczyt tylko absolwentow
studiow stacjonarnych.
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Najwazniejsze zmiany dotyczgce pobytu oséb cudzoziemskich to:

1.

10.

Okres doswiadczenia zawodowego wymaganego do uzyskania Niebieskiej Karty UE.

« 3 lata - je$li wykonywany zawdd znajduje sie w opublikowanym wykazie zawoddw uprawniajgcym do
skorzystania z tego rozwigzania;

* 5 lat - w przypadku pozostatych zawodéw.

Skrocenie do 6 miesiecy okres waznosci umowy zawartej z osobg cudzoziemskg, w celu uzyskania Niebieskiej
Karty UE.

Poszerzenie listy oséb nieuprawnionych do uzyskania Niebieskiej Karty UE o osoby przebywajgce w Polsce
na podstawie:

» zgody na pobyt tolerowany lub ze wzgledéw humanitarnych;

* udzielonego azylu lub ochrony czasowej - osoby ze statusem PESEL UKR.

Okres umozliwiajgcy osobie posiadajgcej Niebieskg Karte UE pozostawanie bez pracy:
+ do 3 miesiecy w ciggu pierwszych 2 lat pobytu na podstawie Niebieskiej Karty UE;

+ do 6 miesiecy jesli pobyt na podstawie Niebieskiej Karty UE przekracza 2 lata.

Brak warunkoéw zatrudnienia na decyzji osoby posiadajgcej Niebieskg Karte UE skutkujgcy brakiem
koniecznosci zmiany decyzji w przypadku zmiany warunkéw zatrudnienia.

Bezwzgledny obowigzek osoby posiadajgcej Niebieskg Karte UE informowania organu w ciggu 15 dni o:
* zmianie pracodawcy;
+ utracie pracy;

» zaprzestaniu spetniania wymogow zezwolenia.

Wprowadzenie terminu mobilnosci dtugoterminowej - dot. osoby posiadajgcej Niebieskg Karte UE innego
Panstwa Schengen, ktéra przebywata w tym Panstwie co najmniej 12 miesiecy na tej samej karcie lub
6 miesiecy na podstawie korzystania z mobilnosci diugoterminowe;j.

Mozliwos¢ zatozenia JDG przez osobe posiadajgcg Niebieskg Karte UE.

Utatwienia dla osoby posiadajgcej Niebieskg Karte UE uzyskania statusu rezydenta diugoterminowego UE.

Wydtuzenie do 9 miesiecy okresu przebywania w PL bez koniecznosci rejestracji pobytu osoby posiadajgcej
obywatelstwo UE — w przypadku jesli aktywnie poszukuje pracy, lub dtuzej — jesli wcigz aktywnie poszukuje
pracy i ma na nig realne szanse.
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COMPLIANGE DAY

16 PAZDZIERNIKA 2025

Ruszyty zapisy na IX edycje Compliance Day!

Spotykamy sie 16 pazdziernika w Warszawie
w Hotelu Verte, Autograph Collection.

Rejestracja i szczeqoly



https://raczkowski.eu/events/compliance-day/

obserwuj nas

f o O

skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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