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M i n i s t e r  S p r a w i e d l i w o ś c i  c h c e  u m o ż l i w i ć s k r ó c e n i e  z a k a z u  

p e łn i e n i a  f u n k c j i  w  o r g a n a c h  s p ó łe k  k a p i t a ło w y c h  r ó w n i e ż
t y m  s k a z a n y m  z a  p r z e s t ęp s t w a  u m y ś l n e

O d r o c z e n i a  p ł a t n o ś c i  s k ł a d e k  n a  Z U S ,  n a  k t ó r e  u z y s k a n o  

d o f i n a n s o w a n i e  t a r c z o w e ,  n i e  u z a s a d n i a  r o s z c z e n i a  u r z ęd u  

p r a c y  o  z w r o t  d o f i n a n s o w a n i a

P r o p o n o w a n a  n o w a  d e f i n i c j a  m o b b i n g u  z r ó w n u j e  g o  
z  p r z e s t ęp s t w e m  s t a l k i n g u .  T o  m o że  u ł a t w i ć p o c i ąg n i ę c i e  

s p r a w c y  d o  o d p o w i e d z i a l n o ś c i  k a r n e j

N o w e  p r z e p i s y  i m i g r a c y j n e  j u ż o b o w i ą z u j ą

A K T U A L N O ŚC I  /  W Y D A R Z E N I A

TEMATY



MINISTER SPRAWIEDLIWOŚCI CHCE UMOŻLIWIĆ 

SKRÓCENIE ZAKAZU PEŁNIENIA FUNKCJI 

W ORGANACH SPÓŁEK KAPITAŁOWYCH RÓWNIEŻ 

TYM SKAZANYM ZA PRZESTĘPSTWA UMYŚLNE

Minister Sprawiedliwości wystąpił z projektem zmian w Kodeksie spółek handlowych, który umożliwi również takim

osobom (skazanym za umyślne przestępstwa) możliwość wystąpienia z wnioskiem do sądu rejonowego

o uchylenie lub skrócenie wskazanego zakazu.

Ministerstwo wskazuje, że automatyczny pięcioletni zakaz, bez możliwości skrócenia go, jest zbyt surową

regulacją, która nie daje możliwości uwzględnienia okoliczności poszczególnych spraw.

Zgodnie z obecnie obowiązującymi przepisami, osoby prawomocnie skazane

za przestępstwa gospodarcze i majątkowe, automatycznie objęte są pięcioletnim

zakazem pełnienia funkcji w organach spółek kapitałowych. Ci, którzy zostali

skazani za działanie umyślne, nie mogą wystąpić o skrócenie tego zakazu.

adw. Piotr Graczyk

ODROCZENIA PŁATNOŚCI SKŁADEK NA ZUS, NA 

KTÓRE UZYSKANO DOFINANSOWANIE TARCZOWE, 

NIE UZASADNIA ROSZCZENIA URZĘDU PRACY 

O ZWROT DOFINANSOWANIA

W czasie pandemii nasz klient uzyskał dofinansowanie z tzw. tarczy antycovidowej.

Ponadto, ZUS zgodził się na odroczenie płatności składek za okres objęty

dofinansowaniem. Zdaniem urzędu pracy skutkowało to naruszeniem zawartej umowy.

Urząd zażądał zwrotu składek.

Przekonaliśmy sąd do tego, że roszczenie było bezzasadne. Umowa nie zawierała bowiem terminu na opłacenie

składek oraz nie zabraniała skorzystania z odroczenia terminu w ZUS. Klient opłacił składki w terminie

uzgodnionym z ZUS. Zdaniem sądu podejście urzędu pracy było „formalistyczne” i „radykalne”.

Wyrok jest nieprawomocny.

adw. Janusz Tomczak



Mobbing a stalking

Nie będzie takiego automatyzmu. Stalking wymaga, aby uporczywe nękanie skutkowało poczuciem zagrożenia,

poniżenia lub udręczenia albo istotnie naruszało prywatność ofiary. Mimo, że te skutki występują prawie zawsze

w przypadku „uporczywego nękania”, to trzeba je udowodnić w konkretnym postępowaniu karnym.

Dzisiaj, stosowanie mobbingu może jednocześnie realizować znamiona wielu przestępstw, m.in. stosowania

gróźb, złośliwego lub uporczywego naruszania praw pracownika, znieważenia czy zniesławienia.

Ujednolicenie definicji mobbingu i stalkingu znacznie ułatwi łączenie postępowań i karanie sprawców mobbingu

na gruncie postępowania karnego.

Mobbing a compliance

Propozycja nowelizacji przepisów o mobbingów dekretuje jednoznacznie, że pracodawca powinien aktywnie

przeciwdziałać temu zjawisku. Takie zapobieganie to przede wszystkim działania prewencyjne (odpowiednia

polityka, stosowanie przykładu z góry, budowanie odpowiedniej kultury organizacji). Pracodawca ma też

obowiązek wykrywać przypadki mobbingu i reagować na podejrzenia jego stosowania – prowadząc wewnętrzne

postępowania wyjaśniające.

PROPONOWANA NOWA DEFINICJA MOBBINGU 

ZRÓWNUJE GO Z PRZESTĘPSTWEM STALKINGU. 

TO MOŻE UŁATWIĆ POCIĄGNIĘCIE SPRAWCY 

DO ODPOWIEDZIALNOŚCI KARNEJ

adw. dr Damian Tokarczyk

Szeroko komentowany projekt nowelizacji Kodeksu pracy zakłada m.in.

uproszczenie definicji mobbingu. Ma nim być teraz po prostu uporczywe

nękanie pracownika. Od czerwca 2011 r. w Kodeksie karnym obowiązuje art.

190a, który przewiduje karę od 6 miesięcy do 8 lat pozbawienia wolności

za przestępstwo stalkingu, które również polega na uporczywym nękaniu

innej osoby. Czy to oznacza, że każdy przypadek mobbingu stanie się

automatycznie przestępstwem?



1 czerwca 2025 r. weszła w życie największa od lat reforma przepisów imigracyjnych

w Polsce.

Oto najważniejsze zmiany dotyczące zatrudnienia osób cudzoziemskich.

1. Rozszerzono listę polskich wiz, które nie uprawniają do pracy w Polsce oraz

dołączono do niej wszystkie wizy wydane przez inne kraje Schengen.
Agnieszka Szymańska

Konsultantka imigracyjna

NOWE PRZEPISY IMIGRACYJNE JUŻ OBOWIĄZUJĄ

2. Rozszerzono katalog przypadków odmowy wydania zezwolenia na pracę - Urząd odmawia wydania

zezwolenia, jeśli beneficjentem pracy osoby cudzoziemskiej będzie inny podmiot niż pracodawca.

3. Zniesiono procedurę uzyskania testu rynku pracy - pracodawca nie będzie musiał udowadniać, że na rynku

pracy nie ma polskich osób kandydujących, których mógłby zatrudnić w miejsce osoby cudzoziemskiej.

W zamian za to, starostwa opublikują listy zawodów, w których w danym powiecie nie można zatrudnić

osoby cudzoziemskiej.

4. Wprowadzono pełną elektronizację procedur o wydanie zezwolenia na pracę - wnioski papierowe zostały

wyeliminowane z obrotu.

5. Do maksymalnie 1 roku skrócono ważność zezwolenia na pracę wydanego wymiarze pracy ½ etatu lub

niższym oraz dla spółki istniejącej krócej niż rok.

6. Delegowanie wewnątrzkorporacyjne możliwe tylko przy pionowym powiązaniu kapitałowym oraz wymogi

względem statusu pracownika.

7. Wprowadzono obowiązek przedłożenia treści umowy osobie cudzoziemskiej na piśmie, w języku dla tej

osoby zrozumiałym.

8. Skróceniu do 2 miesięcy ulega:

• termin powiadomienia organu o niepodjęciu pracy od początkowej daty ważności zezwolenia;

• okres przerwania pracy bez konieczności powiadomienia o tym organu;

• okres przed upływem ważności zezwolenia, do którego fakt zakończenia pracy nie

wymaga powiadomienia.

9. Wprowadzono zasady priorytetowego rozpatrywania wniosków o zezwolenie według następującej kolejności:

• wnioski od podmiotów wykonujących w Polsce działalność gospodarczą o istotnym znaczeniu dla

gospodarki narodowej;

• wnioski o wydanie kolejnych zezwoleń na takie same warunki;

• wnioski o wydanie zezwoleń w zawodach, w których występują niedobory kadrowe;

• pozostałe wnioski.



10. Wprowadzono możliwości okazjonalnego wykonywania usługi na rzecz podmiotu zagranicznego, który nie

prowadzi działalności w Polsce, bez konieczności posiadania zezwolenia.

11. Wprowadzono ustawowy obowiązek wobec podmiotu zatrudniającego informowania osoby kandydującej o:

• działaniach podejmowanych w ramach wnioskowania o zezwolenie;

• możliwości wstąpienia do związków zawodowych.

12. Wprowadzono obowiązek wobec podmiotu zatrudniającego informowania wojewody w ciągu 15 dni roboczych

o następujących okolicznościach:

• zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzającego pracę;

• przejściu zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę;

• zwiększeniu wymiaru czasu pracy określonego w zezwoleniu na pobyt czasowy i pracę przy

jednoczesnym proporcjonalnym zwiększeniu wynagrodzenia;

• zmianie nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowiązków;

• zastąpieniu umowy cywilnoprawnej umową o pracę,

a także w ciągu 15 dni o zakończeniu zatrudnienia.

13. 7 dni – tyle czasu od dnia rozpoczęcia pracy na podstawie oświadczenia o powierzeniu pracy ma podmiot

zatrudniający na powiadomienie o podjęciu pracy przez osobę cudzoziemską.

14. 14 dni – tyle czasu od dnia rozpoczęcia zatrudnienia zadeklarowanego w oświadczeniu ma podmiot

zatrudniający na powiadomienie o niepodjęciu pracy przez osobę cudzoziemską.

15. Wprowadzono konieczność powiadomienia organu o zakończeniu zatrudnienia przed wygaśnięciem

oświadczenia o powierzeniu pracy.

16. Zniesiono wymów uzyskania nowego oświadczenia w przypadku m.in.:

• zmiany nazwy stanowiska bez zmiany zakresu obowiązków;

• zwiększenia liczby godzin pracy lub wymiaru czasu pracy do wymiaru pełnego etatu.

17. Dyplom ukończenia każdych studiów wyższych na polskiej uczelni zwalnia z konieczności posiadania

dodatkowych dokumentów legalizujących pracę - do tej pory ten przywilej dotyczył tylko absolwentów

studiów stacjonarnych.



Najważniejsze zmiany dotyczące pobytu osób cudzoziemskich to:

1. Okres doświadczenia zawodowego wymaganego do uzyskania Niebieskiej Karty UE.

• 3 lata - jeśli wykonywany zawód znajduje się w opublikowanym wykazie zawodów uprawniającym do

skorzystania z tego rozwiązania;

• 5 lat - w przypadku pozostałych zawodów.

2. Skrócenie do 6 miesięcy okres ważności umowy zawartej z osobą cudzoziemską, w celu uzyskania Niebieskiej

Karty UE.

3. Poszerzenie listy osób nieuprawnionych do uzyskania Niebieskiej Karty UE o osoby przebywające w Polsce

na podstawie:

• zgody na pobyt tolerowany lub ze względów humanitarnych;

• udzielonego azylu lub ochrony czasowej - osoby ze statusem PESEL UKR.

4. Okres umożliwiający osobie posiadającej Niebieską Kartę UE pozostawanie bez pracy:

• do 3 miesięcy w ciągu pierwszych 2 lat pobytu na podstawie Niebieskiej Karty UE;

• do 6 miesięcy jeśli pobyt na podstawie Niebieskiej Karty UE przekracza 2 lata.

5. Brak warunków zatrudnienia na decyzji osoby posiadającej Niebieską Kartę UE skutkujący brakiem

konieczności zmiany decyzji w przypadku zmiany warunków zatrudnienia.

6. Bezwzględny obowiązek osoby posiadającej Niebieską Kartę UE informowania organu w ciągu 15 dni o:

• zmianie pracodawcy;

• utracie pracy;

• zaprzestaniu spełniania wymogów zezwolenia.

7. Wprowadzenie terminu mobilności długoterminowej - dot. osoby posiadającej Niebieską Kartę UE innego

Państwa Schengen, która przebywała w tym Państwie co najmniej 12 miesięcy na tej samej karcie lub

6 miesięcy na podstawie korzystania z mobilności długoterminowej.

8. Możliwość założenia JDG przez osobę posiadającą Niebieską Kartę UE.

9. Ułatwienia dla osoby posiadającej Niebieską Kartę UE uzyskania statusu rezydenta długoterminowego UE.

10. Wydłużenie do 9 miesięcy okresu przebywania w PL bez konieczności rejestracji pobytu osoby posiadającej

obywatelstwo UE – w przypadku jeśli aktywnie poszukuje pracy, lub dłużej – jeśli wciąż aktywnie poszukuje

pracy i ma na nią realne szanse.



AKTUALNOŚCI /  WYDARZENIA 

Ruszyły zapisy na IX edycję Compliance Day!

Spotykamy się 16 października w Warszawie 

w Hotelu Verte, Autograph Collection. 

Rejestracja i szczegóły

https://raczkowski.eu/events/compliance-day/


obserwuj nas

skontaktuj się z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie może być traktowany jako ich źródło. W celu uzyskania porady 

prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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