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TEMATY

Cztonek zarzadu delegowany z Niemiec do polskiej spotki,
wynagradzany na podstawie umowy o prace z niemieckim
podmiotem, zaptaci w Polsce 20% podatku

Obowigzek informowania o wynagrodzeniu kandydatow do
pracy i stosowania neutralnych ptciowo nazw stanowisk juz
uchwalony przez Sejm

Wykroczenie powierzenia nielegalnego wykonywania pracy
popetnia osoba, ktora faktycznie kieruje praca pracownika,
a nie ten, kto sktada papiery w urzedzie

Projekt nowelizacji ustawy zasitkowej umozliwia
.incydentalna” prace podczas zwolnienia chorobowego

Wedtug Prezesa UODO wciaz nie mozna umieszcza¢ adnotacji
na skierowaniach na badania lekarskie

Umowy B2B z wtasnym pracodawcg podlegaja osktadkowaniu
jak umowa o prace

AKTUALNOSCI / WYDARZENIA



CZLONEK ZARZADU DELEGOWANY Z NIEMIEC DO
POLSKIEJ SPOLKI, WYNAGRADZANY NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE Z NIEMIECKIM PODMIOTEM,
ZAPLACI W POLSCE 20% PODATKU

Wynagrodzenie cztonka zarzgdu: (i) bedgcego niemieckim rezydentem podatkowym,
(ii) delegowanego do petnienia funkcji w polskiej spétce na podstawie stosunku pracy
z niemieckim podmiotem, oraz (iii) wynagradzanego wylgcznie na podstawie tej Katarzyna Serwiriska
umowy, podlega w Polsce opodatkowaniu ryczattem w wysokosci 20% (interpretacja Doradca podatkowy
indywidualna Dyr. Krajowej Informacji Skarbowej z 22 kwietnia 2025 r. (sygn. 0115-

KDIT1.4011.176.2025.1.MR).

Samo podleganie tego dochodu opodatkowaniu w Polsce nie budzi watpliwosci — dla ustalenia miejsca
opodatkowania kluczowy jest bowiem charakter wykonywanych czynnosci. Bez znaczenia jest, ze formalnym
pracodawcy jest spotka niemiecka, a wynagrodzenie wyptacane jest poza granicami Polski. Zgodnie z art. 16 ust.
1 umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania zawartej miedzy Polskg a Niemcami, wynagrodzenia czionkow
zarzgdu mogg by¢ opodatkowane w panstwie siedziby spoétki —w tym przypadku w Polsce.

Zaskakujgca natomiast jest kwalifikacja tego wynagrodzenia jako przychodu z dziatalnosci wykonywanej osobiscie
(art. 13 pkt 7 ustawy o PIT) i w konsekwencji zastosowanie zryczattowanej stawki podatku. W podobnych
przypadkach, gdy czionkowie zarzadu petnig te funkcje na podstawie umowy o prace z polskim podmiotem, ich
przychody sg traktowane jako przychody ze stosunku pracy i opodatkowane progresywnie.

Nalezy pamieta¢, ze w opisywanej sytuacji, z uwagi na brak ptatnika podatku w Polsce, obowigzek rozliczenia
i zaptaty podatku cigzy na czionku zarzgdu.




OBOWIAZEK INFORMOWANIA O WYNAGRODZENIU
KANDYDATOW DO PRACY | STOSOWANIA
NEUTRALNYCH PLCIOWO NAZW STANOWISK

JUZ UCHWALONY PRZEZ SEJM

Projekt uchwalony 9 maja wprowadza obowigzek przekazywania kandydatom adw. Natalia Krzyzankiewicz
informacji o poczatkowym wynagrodzeniu (albo jego przedziale). Trzeba bedzie takze
informowa¢ o postanowieniach ZUZP lub regulaminu wynagradzania majgcych
zastosowanie do pracy na danym stanowisku. Informacje mozna zamiescic¢
w ogtoszeniu o prace lub pdzniej, ale z wyprzedzeniem umozliwiajgcym kandydatom
Swiadome i przejrzyste negocjacje. Mozna je przekazywaé na pismie lub elektronicznie
(informacja ustna bedzie niewystarczajgca).

Bedzie takze obowigzek stosowania neutralnych piciowo nazw stanowisk. Bedzie to
skutkowato koniecznoscig okreslenia przez firmy neutralnych piciowo nazw wszystkich
stanowisk w organizacji. r.pr. Katarzyna Wilczyk

Kandydata nie bedzie mozna pyta¢ o zarobki w poprzednich miejscach pracy.

Nie wiemy jeszcze, kiedy ustawa wejdzie w zycie. Czekamy na dalszy przebieg procesu legislacyjnego.
Ustawodawca w obecnhym brzmieniu projektu przewidziat jednak stosunkowo dtugi okres vacatio legis — ustawa ma
wejs¢ w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw. Zmiany stang sie faktem
prawdopodobnie jeszcze w tym roku.

Projekt dotyczy tylko etapu rekrutacji. Nie jest to zatem kompleksowe wdrozenie Dyrektywy o przejrzystosci
wynagrodzen. Brakujgce kwestie prawne (np. prawo pracownikow do informaciji, kryteria stosowane do ustalania
wynagrodzen, luka ptacowa) majg zostac¢ objete odrebng ustawg, na ktérej projektem pracuje Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.




WYKROCZENIE POWIERZENIA NIELEGALNEGO
WYKONYWANIA PRACY POPELNIA OSOBA, KTORA
FAKTYCZNIE KIERUJE PRACA PRACOWNIKA,

A NIE TEN, KTO SKLADA PAPIERY W URZEDZIE

Taki wyrok wydat niedawno jeden z sadéw w prowadzonej przez nas sprawie.
W trakcie kontroli Straz Graniczna ujawnita, ze kilkunastu obcokrajowcom
powierzono prace w nizszym wymiarze, niz deklarowany w oswiadczeniach
0 powierzeniu pracy/zezwoleniach na prace. Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy uznaje to za powierzenie nielegalnego wykonywania
pracy i za wykroczenie.

adw. dr Damian Tokarczyk

Praktyka Strazy Granicznej — nie szuka¢ gteboko

Straz Graniczna uznata, ze wing za to ponosi prokurent uzyskujgcy zezwolenia lub sktadajgcy w imieniu
pracodawcy oswiadczenia. Nie miato dla niej znaczenia, ze prokurent nie nadzoruje pozniej pracy cudzoziemcow,
nie zleca im zadan, nie rozlicza czasu pracy. Liczyto sie tylko to, ze podpisywatl dokumenty legalizujgce prace,
ktdra poézniej nie byta wykonywana zgodnie z tymi dokumentami.

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca w wymiarze czasu nizszym, niz deklarowany, jest wykroczeniem
zagrozonym karg grzywny od 1 000 do 30 000 zt (art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Stanowisko sadu — trzeba analizowa¢ strukture pracodawcy

Z takim podejsciem Strazy nie zgodzit sie sgd. Orzekt on, ze oskarzyciel musi zbada¢ strukture organizacyjng
pracodawcy i ustali¢, kto faktycznie powierza cudzoziemcom prace. Powierzenie pracy nie polega na samym tylko
zatrudnieniu. Jest to zlecanie konkretnych zadan, rozliczanie pracy, wydawanie biezgcych polecen itd.
Prokurent, ktéry odpowiada tylko za pierwotne zatrudnienie cudzoziemca, ale pézniej nie kieruje jego pracg, nie
powierza mu jej. Nie moze wiec odpowiadac¢ za wykroczenie z art. 120 ust. 1 ustawy.

To wazne stanowisko sgdu mozna stosowac takze w innych sprawach o wykroczenia (np. z art. 281-283 Kodeksu
Pracy). Organy majgce prawo naktada¢ mandaty i kierowa¢ do sgdéw wnioski o ukaranie (Straz Graniczna, PIP)
zwykle oskarzajg osoby, ktére sg na szczycie struktury, z ktérymi majg kontakt w trakcie kontroli. Zapominajg przy
tym, ze mandat albo wniosek o ukaranie to nie sg elementy postepowania administracyjnego, tylko karnego.
Odpowiedzialnos¢ za wykroczenie ma charakter osobisty i indywidualny — to nie jest odpowiedzialnos¢ oficjalnego
reprezentanta pracodawcy. Zawsze trzeba udowodni¢, ze konkretna osoba swoim zachowaniem wyczerpata
znamiona wykroczenia.
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PROJEKT NOWELIZACJI USTAWY ZASILKOWEJ
UMOZLIWIA ,,INCYDENTALNA” PRACE PODCZAS
ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO

Praca zarobkowa w czasie zwolnienia chorobowego grozi utratg prawa do zasitku.
W orzecznictwie zazwyczaj przyjmuje sie, ze podejmowanie sporadycznej
aktywnosci wymuszonej okoliczno$ciami nie narusza prawa, ale aktualnie przepisy
nie przewidujg zadnych wyjatkow.

r.pr. Paulina Zawadzka-Filipczyk

Zgodnie z projektem nowelizacji ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, praca zarobkowa podczas zwolnienia bedzie nadal zakazana, ale bedzie wyjgtek
w zakresie ,czynnos$ci incydentalnych”, ktorych podjecia w okresie zwolnienia od pracy wymagajg istotne
okolicznosci. Takg istotng okolicznoscig nie bedzie mogto by¢ jednak polecenie wykonania zadan przez
pracodawce. Przepisy nie precyzujg, jak nalezy rozumie¢ incydentalnos¢ takiej dozwolonej aktywnosci zawodowe).
Kazdy przypadek bedzie zatem wymagat indywidualnej oceny.

Istotne zmiany majg réwniez dotyczy¢ pracownikéw zatrudnionych jednoczesnie u kilku pracodawcéw. Takie osoby
na swoje zadanie bedg mogty otrzymac zwolnienie chorobowe w zakresie tylko jednego miejsca pracy. Warunkiem
uzyskania takiego zwolnienia bedzie jedynie to, aby rodzaj choroby nie uniemozliwiat pracy w innym miejscu.
Jezeli wiec lekarz nie stwierdzi przeciwskazan ze wzgledu na charakter pracy, pracownik bedzie mogt
jednoczesnie przebywaé na L4 u jednego pracodawcy i pracowac u innego.

Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2026 r. Trzeba bedzie je uwzgledni¢ podczas kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich.

WEDLUG PREZESA UODO WCIAZ NIE MOZNA
UMIESZCZAC ADNOTACJI NA SKIEROWANIACH
NA BADANIA LEKARSKIE

¢ Wedtug Prezesa UODO, umieszczenie na skierowaniu na kontrolne badania lekarskie
r.pr. Michalina Kaczmarczyk informacji o przyczynie niezdolnosci do pracy, np. ,zly stan psychiczny”

czy wzmianki zwolnieniu od psychiatry, stanowi naruszenie przepisbw o ochronie danych osobowych.
Prezes UODO wskazuje, ze pracodawca nie powinien zamieszcza¢ na skierowaniu zadnych informacji poza tymi
wynikajgcymi ze standardowego wzoru.

Trudno sie zgodzi¢ z tak rygorystycznym stanowiskiem.

Dla wtasciwej oceny zdolno$ci pracownika do pracy przez lekarza medycyny pracy, kluczowe moze by¢ posiadanie
informacji o istotnych okolicznosciach, ktére doprowadzity do skierowania na badania (szczegdlnie po dtugiej
nieobecnosci). Lekarz medycyny pracy zazwyczaj nie ma wglgdu do petnej dokumentacji medycznej pracownika,
w tym informacji o przyczynie zwolnienia lekarskiego.

Stanowisko Prezesa UODO, cho¢ podyktowane intencjg ochrony danych, pomija praktyczne aspekty medycyny
pracy i bezpieczenstwa. Brak mozliwosci sygnalizowania lekarzowi medycyny pracy istotnych dla oceny zdolnosci
do pracy okolicznosci (szczegdlnie tych, ktére sktonity pracodawce do skierowania na badania kontrolne lekarskie)
moze prowadzi¢ do sytuacji ryzykownych zaréwno dla pracownika, jak i pracodawcy.
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UMOWY B2B Z WLASNYM PRACODAWCA
PODLEGAJA OSKLADKOWANIU JAK UMOWA

O PRACE

Jesli pracownik ma ze swoim pracodawcg takze umowe B2B, a wiec w ramach

dziatalno$ci gospodarczej, to wynagrodzenie z tej umowy jest oskfadkowane jak Tomasz Kret
Zz umowy o prace (postanowienie SN z 18 marca 2025 r; sygn. lll USK 88/24). Starszy prawnik

Réwnolegte umowy z wlasnym pracodawcg reguluje art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych:
osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug
albo umowy o dzieto traktuje sie jak pracownika.

W ocenie SN przepis ten znajduje zastosowanie takze wtedy, gdy praca na rzecz pracodawcy jest wykonywana
w ramach dziatalnosci gospodarczej.

W konsekwencji, nie dochodzi u przedsiebiorcy do zbiegu dwodch tytutdw do ubezpieczenia spotecznego.
Catos¢ przychodow uzyskanych z tytutu umowy o prace oraz swiadczenia ustug jest wiec traktowana jak przychod
ze stosunku pracy. Oznacza to rowniez, ze to pracodawca jest ich ptatnikiem.

Jezeli ZUS wyda w takiej sytuacji decyzje ustalajgca, ze ptatnikiem sktadek od przychoddéw przedsiebiorcy jest
pracodawca, powinien — z urzedu — zaliczy¢ skftadki nienaleznie optacone przez pracownika-przedsiebiorce
na poczet naleznosci pracodawcy.
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SUWE Tl DA

COMPLIANGE DAY

16 PAZDZIERNIKA 2025

I | lus Laboris Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski

IX edycja Compliance Day juz 16 pazdziernika!
Koniecznie zapiszcie te date w kalendarzu.
Szczegoly i zapisy wkroétce.

Stay tuned!
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I Czerwiec w naszej kancelarii bedzie miesigcem
RN ok poswieconym tematyce sporéw sadowych. Podzielimy sie
z Wami naszymi bogatymi doswiadczeniami procesowymi,
ktére zdobyliSmy na przestrzeni lat.

CZERWIEC MIESIACEM

TEMATYCIZINYM Nasz dziat procesowy wspiera Klientéw #Raczkowski
we wszystkich sprawach z zakresu People & Culture.

g [@@ RY Bedziemy zatem omawia¢ najwazniejsze  aspekty
prowadzenia skutecznie proceséw. Nie zabraknie tez
5 Q@ @WE duzych kwot, praktycznych wskazowek i analizy kluczowych

zagadnien sgdowych.
W najblizszym miesiacu skupimy si¢ na

Zachecamy do $ledzenia naszego profilu na LinkedIn,
rozwigzywaniu konfliktéw w sadzie. N y zen! gobrowL I

dzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami i zadawania pytan.

Przewidujemy takze bonus dla uwaznych czytelnikéw &

PRO HR Cafe | Relacje pracownicze w organizacji miedzynarodowej i wielokulturowej

Tym razem w PRO HR Cafe Barttomiej Raczkowski

L & 4Raczkowski bedzie goscit Lukasza Sobolewskiego
o (Johnson&Johnson), ktéry podzieli sie z nami
doswiadczeniami z zarzadzania miedzynarodowa
i wielokulturowg populacja pracownicza:
C AFE :
* miedzynarodowe relacje pracownicze,
‘ﬂ RELACJE PRACOWNICZE " . . .
T TSNTEG ) . zarzadzame W|eIokuIturow§ populacja,
MIEDZYNARODOWE  transgraniczne raportowanie,
| WIELOKULTUROWEJ . . . e
« organizowanie regionalnych funkcji biznesowych.

H -10.45 M .
tukasz Sobolewski & = Bartiomiej Raczkowski

Rejestracjaw LINKU
Termin: 5 czerwca 2025



https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://raczkowski.eu/events/pro-hr-cafe-relacje-pracownicze-w-organizacji-miedzynarodowej-i-wielokulturowej/
https://raczkowski.eu/events/pro-hr-cafe-relacje-pracownicze-w-organizacji-miedzynarodowej-i-wielokulturowej/
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SZKOLENIE | Dokumentacja pracownicza, akta osobowe zgodne z prawem, zasady,
btedy, aspekty praktyczne

Zapraszamy na praktyczne szkolenie!

SZKOLENIE
Podczas warsztatow uczestnicy:
DOKUMENTACJA PRACOWNICZA,
AKTA OSOBOWE ZGODNE » otrzymajg praktyczne wskazowki dotyczgce
Z PRAWEM. ZASADY, BtEDY, prawidtowego prowadzenia i organizacji
ASPEKTY PRAKTYCZNE akt osobowych, z uwzglednieniem aktualnych

stanowisk organow,
+ dowiedzg sie, jak unikng¢ najczestszych btedéw
10 CZERWCA, w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
GODZ.10:00 - 13:00 + dowiedzg sie, na co zwrdci¢ uwage w przypadku
podjecia  decyzji o digitalizacji dokumentacji
pracowniczej i jak zapewni¢ zgodnos$¢ tego procesu

NN s taboris Polan iobalHR Lawye z prawem.
L b 4 Raczkowski

% ONLINE

Rejestracjaw LINKU
Termin: 10 czerwca 2025



https://raczkowski.eu/events/szkolenie-dokumentacja-pracownicza-akta-osobowe-zgodne-z-prawem-zasady-bledy-aspekty-praktyczne/
https://raczkowski.eu/events/szkolenie-dokumentacja-pracownicza-akta-osobowe-zgodne-z-prawem-zasady-bledy-aspekty-praktyczne/

obserwuj nas

f o O

skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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