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Korekta wysokosci pensj'
tylko wyjatkowo

Organy i sady ubezpieczen spotecznych
s3 uprawnione do weryfikacji
intencjonalnie zawyzanych deklaracji
podstaw wymiaru sktadek na
ubezpieczenia (art. 58 § 3 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.), jezeli
nastepuje fo w celu i zzamiarem
naduzycia prawa do dtugoterminowych
$wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Ustalenie w umowie
o prace nadmiernie wysokiego
wynagrodzenia za niezbyt liczne
czynnosci ,pracownicze” moze by¢
w konkretnych okolicznosciach sprawy
uznane za niewazne w czesci
przekraczajacej zasade godziwego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu
art. 78 § 1 k.p. i naruszajace zasady
wspéizycia spotecznego oraz zasade
solidarnosci systemu ubezpieczen
spotecznych z zamiarem osiagnigcia
nieuzasadnionych lmuytcl zsystemu
ubezpieczen spotecznych kosztem
tego systemu oraz ,pokrzywdzenia”
innych rzetelnych i uczciwych
ubezpieczonych.
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Tak orzekl Sad Najwyzszy w wyroku
213 czerwca 2017 r. (1 UK 259/16).

Odwolujaca odbywala aplikacje
radcowska, podczas ktérej byta zatrud-
niona w podmiocie X na stanowisku
specjalisty do spraw administracyjno-
-prawnych. Po ukonczeniu aplikacji
podjela prace wrodzinnej spélce, gdzie

zastapila ojca na stanowisku prezesa
zarzadu. Uchwata o jej powolaniu oraz
podpisanie umowy mialy miejsce
23 grudnia 2013 r. Ustalone wynagro-
dzenie wynosito 9000 z} brutto.

0d 21 stycznia 2014 r. kobieta prze-
bywala na zwolnieniu lekarskim
wzwigzku z cigza. O swoim odmiennym
stanie nie wiedziata w chwili podpisa-
nia umowy. Organ rentowy uznal, ze
umowa o prace zostata zawarta wylacz-
nie w celu uzyskania §wiadczen ubez-
pieczeniowych i wydat decyzje stwier-
dzajch niepodleganie przez odwolu-
jaca ubezpieczeniom.

Sad pierwszej instancji uchylit decy-
zje iuznal umowe za wazna. W wyniku
zlozonej apelacji, sad II instancji
orzekl, ze zawarta umowa o prace na-
rusza zasady wspélzycia spotecznego
w czesci dotyczacej wynagrodzenia
jako podstawy wymiaru skladek
iw konsekwencji takze §wiadczen. Sad
dokonat miarkowania wynagrodzenia
i obnizyl je do poziomu 3896,97 zl,
zgodnie z obwieszczeniem Prezesa
GUS z 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
przeci¢tnego miesiecznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsiebiorstw,
wlacznie z wyplatami z zysku, w pierw-
szym kwartale 2014 r. W ocenie sadu
apelacyjnego odwotujgca w wyniku
zawarcia umowy miata osiagna¢ nie-
uzasadnione korzysci kosztem innych
uczestnikow systemu.

Odwolujaca wniosta skarge kasacyj-
na, ktéra nie zostala uwzgledniona
przez Sad Najwyzszy. /®
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