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Pracownik zostanie
dhuze) z dzieckiem?
Dyrektywa rodzicielska
to dla nas wyzwanie

nijna dyrektywa w sprawie réw-
nowagi miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym rodzicéw
i opiekunéw jest dla nas jak Zle
uszyte ubranie, Tu za szeroko,
tam za wasko, przykrétkie nogawki, zbyt
dlugie rekawy... Teoretycznie zadne prze-
pisy dotyczace uprawnien rodzicielskich
nie powinny by¢ nam straszne, bo u nas
w tej kwestii jest naprawde dobrze. Malo
ktory kraj europejski moze np. poszczy-
ci¢ sie rocznym, platnym urlopem na
opieke nad dzieckiem. Rozbudowanymi
uprawnieniami nie mozemy sie jednak
wykupi¢ od zmian, ktére wymusi na nas
najnowsza dyrektywa UE (formalnie jesz-
cze na etapie projektu, ale jego zapisy juz
raczej nie ulegng wiekszym zmianom).

Wszystko wskazuje na to, ze unijny
urlop rodzicielski bedzie musiat spelniac¢
nastepujace wymagania: ma wynosic co
najmniej cztery miesigce (i ten wymog
wypelniamy z nawigzka), a dwa sposréd
tych czterech miesiecy maja by¢ odplat-
ne (wynagrodzenie/zasilek) i przystugi-
wa¢ na zasadzie wylacznosci jednemu
z rodzicéw, Klopot w tym, Ze u nas tzw.
cze$¢ nieprzenoszalna urlopu wystepu-
je tylko w przypadku wychowawczego
- a ten z Kkolei jest nieplatny. Do zmiany
bedzie wiec albo ten urlop, albo rodziciel-
ski. Na tym przyktadzie wida¢ odrebnosci
miedzy naszymi i unijnymi regulacjami
- az sie prosi, aby nieco je do siebie zbli-
zy¢, a przy okazji uprosci¢ nasz system.
Bo po co nam sztuczny podziat na urlop
macierzynski i rodzicielski? Czy w istocie
nie chodzi w nich o to samo?

Niewykluczone tez, ze implementa-
cja dyrektywy (na ktérg beda trzy lata od
chwili jej wejscia w zycie) bedzie ozna-
czac konieczno$¢ wprowadzenia do
polskiego kodeksu pracy pieciodniowe-
go urlopu opiekunczego. Dzi§ bowiem
mamy uprawnienie tylko do dwéch
dni opieki i jedynie na dziecko do lat
14. UE wymagacé bedzie najpewniej, aby
takie uprawnienie pracownicze objelo
réwniez opieke nad niesamodzielnymi
osobami dorostymi (chorymi, niepelno-
sprawnymi, starszymi etc.).

Unia stawia nas wiec w nieco nie-
wygodnej pozycji, a sposéb, w jaki do-
stosujemy sie do nowych wymagan, to
wyzwanie, ktére wkrétce musi podjaé
rzad.
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Unia znowu
namiesza
w kodeksie pracy

Zaplacimy rodzicom za cztery miesigce
urlopu wychowawczego albo ustalimy, ze
matka i ojciec beda mie¢ po dwa miesiace
rodzicielskiego na wylacznos¢ - to jeden
z dylematow, przed ktorymi stawia nas
nowa unijna dyrektywa. By¢ moze polski
rzad wybierze trzecia droge

Unijny proces legislacyjny dotyczacy dy-
rektywy w sprawie réwnowagi miedzy zy-
ciem zawodowym a prywatnym rodzicoéw
i opiekunoéw jest juz na finiszu - o czym
dwa dni temu w wywiadzie dla DGP infor-
mowatl Stanistaw Szwed, sekretarz stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spoltecznej (,Utrzymac roczny rodzicielski”
- DGP nr 36 z 20 lutego 2019 1.). W zasa-
dzie nie nalezy sie juz spodziewa¢ wiek-
szych zmian.

Nowa dyrektywa nalozy na poszczego6l-
ne panstwa wiele obowigzkéw zwiazanych
z polepszeniem sytuacji rodzicéw w pracy.
Niektore rozwigzania maja juz swoje od-
powiedniki w polskim porzadku prawnym.
Najlepszym tego przykladem jest urlop oj-
cowski, a takze zapewniona przez nasze
ustawodawstwo krajowe ochrona trwatosci
zatrudnienia pracownikéw korzystajacych
z niektorych uprawnien rodzicielskich. Nie
ulega jednak watpliwosci, Ze nasze przepisy
nie w pelni realizuja wytyczne dyrektywy
- wiekszo$¢ jej postulatéw to albo rozwia-
zania wprowadzone u nas tylko czesciowo,
albo w ogoble nie uregulowane w polskim
prawie pracy. Konieczne bedzie wiec do-
konanie w naszym prawie kilku kluczo-
wych zmian. Najtrudniejsza moze byc¢ ta
w obszarze urlopéw rodzicielskiego i wy-
chowawczego. Eksperci przekonuja, ze nie
obejdzie sie tez bez modyfikacji na gruncie
urlopu okreslanego w dyrektywie mianem
opiekuniczego (u nas w postaci dni opieki
nad dzieckiem) czy w obszarze elastycznej
organizacji czasu pracy.

Istotne jest przy tym takze, ze zmiany
nie obejmga wszystkich, ktérzy dzis§ w Pol-
sce korzystajg z szeroko pojetych upraw-
nien rodzicielskich. - Dyrektywa reguluje
sytuacje jedynie pracownikéw. Polskie prze-
pisy i wynikajace z nich uprawnienia doty-
cz3 z kolei w pewnej mierze takze innych
0s0b objetych ubezpieczeniem spotecznym
w razie choroby i macierzynstwa - zauwa-
za Przemystaw Ciszek, radca prawny, part-
ner w C&C Chakowski & Ciszek.

Obecnie przepisy unijne méwia, ze urlop
rodzicielski w kazdym paristwie cztonkow-

skim ma wynosi¢ minimum cztery miesia-
ce, moze by¢ w calo$ci bezplatny, ale jeden
miesigc ma mie¢ charakter nieprzenoszal-
ny (tj. kazdy rodzic musi wykorzystaé go sa-
modzielnie). Te wymogi wypelnia u nas jed-
nak nie urlop rodzicielski, a wychowawczy
(to tu jest mowa o koniecznosci wykorzy-
stania jednego miesigca przez kazde z ro-
dzicéw i niemoznosci jego przeniesienia
na drugiego). Projekt dyrektywy wyraznie
komplikuje naszg sytuacje w tym zakre-
sie. Stanowi bowiem, tak jak dotychczas,
ze kazdy z pracownikéw - rodzicéw ma
mieé indywidualne prawo do urlopu ro-
dzicielskiego, liczacego co najmniej cztery
miesigce, ale dwdch sposréd nich nie be-
dzie mozna przenie$¢ na drugiego rodzi-
ca, i zarazem te dwa miesigce musza byé
platne - ma za nie przystugiwac ,,adekwat-
ne” wynagrodzenie, tj. ustalone przez dane
panistwo czlonkowskie UE.

- Obecnie w polskim prawie pracy funk-
cjonuja trzy rozwigzania, ktére sa czescio-
wo podobne do postulowanego przez dyrek-
tywe: urlop macierzyniski, urlop rodzicielski
oraz urlop wychowawczy. Urlopy macie-
rzynski i rodzicielski w pewnej mierze od-
powiadaja rozwigzaniu zaproponowanemu
w dyrektywie, poniewaz sg odplatne, z kolei
w urlopie wychowawczym jest jeden mie-
sigc, ktérego nie mozna przenie$¢ miedzy
rodzicami - wyjasnia Adam Nierzwicki,
radca prawny z zespolu prawa pracy kan-
celarii Wierzbowski Eversheds Sutherland.

Inne klopotliwe rozwiagzanie przewidzia-
ne w dyrektywie polega na tym, ze urlop
rodzicielski moze by¢ wykorzystany w do-
wolnym momencie az do ukonczenia przez
dziecko 6smego roku zycia. Tymczasem
w polskim prawie urlop macierzynski musi
zostaé wykorzystany bezposrednio po na-
rodzinach dziecka (ewentualnie moze za-
cza¢ sie przed), a w przypadku urlopu ro-
dzicielskiego wymaga sie co najmniej jego
rozpoczecia zaraz po macierzynskim. Poza
tym tylko 16 tygodni moze by¢ wykorzysta-
ne do konca roku kalendarzowego, w kt6-
rym dziecko konczy szdsty rok zycia (czesé
odroczona urlopu). Zdaniem Karoliny Woj-
tas, prawnik z kancelarii adwokackiej Du-
raj Reck i Partnerzy, ewentualne trudno-
$ci z wdrozeniem nowej dyrektywy w tym
zakresie nie oznaczaja bynajmniej, Ze na-
lezaloby zlikwidowa¢ podziat na urlopy.
- Dobrze byloby tez utrzymac obecng za-
sade, zgodnie z ktéra urlop macierzynski
jest przyznawany co do zasady zaraz po
urodzeniu dziecka. Ma on bowiem shuzy¢
regeneracji matki. Poza tym istnieje nie-
bezpieczenstwo, ze jesli umozliwi sie udzie-
lanie go w dowolnym momencie, moze to
by¢ naduzywane przez pracodawcow (za-
trudniajgcy moze niejako wymusza¢ pozo-
stanie w danym momencie w pracy wska-
zujac np. ze pracownik swéj urlop moze
wyKkorzystaé w pdZniejszym okresie - red.)
- podkres$la Karolina Wojtas. I dodaje, ze
dobrym rozwigzaniem byloby zapewnie-
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nie kobiecie mozliwo$ci powrotu do pracy
Po 14 tygodniach urlopu macierzynskiego,
bez konieczno$ci dzielenia sie nim z oj-
cem dziecka (tak jak to jest u nas obecnie).

O tym, ze kodeksowy urlop rodzicielski
nie spelnia wymogéw natozonych bezpo-
§rednio przepisami unijnymi, jest przeko-
nana Monika Krzyszkowska-Dabrowska,
radca prawny kierujacy praktyka prawa
pracy w warszawskim biurze kancelarii
Linklaters. Jak podkreSla, nie jest on bo-
wiem prawem samoistnym, lecz - jak juz
wspomniano - uzaleznionym od uprzed-
niego wykorzystania urlopu macierzyn-
skiego. Do tego jest prawem wtérnym
w przypadku ojcéw, bez gwarancji indy-
widualnosci i nieprzenoszalnosci w jakim-
kolwiek stopniu, w szczegdlnosci w przy-
padku braku jakiegokolwiek zatrudnienia
matki. - Celem dyrektywy jest natomiast
zapewnienie kazdemu z rodzicéw mozli-
wosci podjecia wlasnej decyzji, niezaleznie
od sytuacji zawodowej, co do uczestnictwa
w wychowaniu dzieci. Wyzwaniem okaze
sie wiec w szczegélnosci wdrozenie upraw-
nienia do przynajmniej czteromiesiecz-
nego urlopu rodzicielskiego, z czego plat-
nych i nieprzenoszalnych dwéch miesiecy
- stwierdza Krzyszkowska-Dabrowska.

Zdaniem ekspertow polski ustawodawca
bedzie musiat zdecydowag, ktory z obecnie
funkcjonujgcych urlopéw zostanie dopa-
sowany do ostatecznego ksztaltu dyrekty-
wy. Swéj pomyst na to zaprezentowat juz
wiceminister Stanistaw Szwed we wspo-
mnianym na wstepie wywiadzie dla DGP.
,Moim zdaniem najlepszym rozwigzaniem
byloby wydtuzenie urlopu rodzicielskiego
o dodatkowe dwa miesigce. Dzieki temu
zaden z rodzicéw nie moglby poczué, ze
odbiera mu sie jaka$ czes§¢ dotychczaso-
wego uprawnienia. Zaznaczam jednak,
Ze jest to moéj poglad, nie oficjalne stano-
wisko ministerstwa” - wskazywat sekre-
tarz stanu w MRPIPS. Jego zdaniem nie
byloby natomiast dobrym rozwigzaniem
wprowadzenie platnej czeSci urlopu wy-
chowawczego, tj. Iacznie czterech miesie-
cy, po dwa dla kazdego z rodzicow. W jego
ocenie Unia Europejska moglaby to kwe-
stionowaé, uznajac, ze powinnismy do-
stosowac do dyrektywy jednak nasz urlop
rodzicielski. Stanistaw Szwed zwrécit réw-
niez uwage na dodatkowy problem w razie
ewentualnego wydluzenia urlopu rodzi-
cielskiego, jakim byloby opracowanie no-
wego wariantu ptatnosci za okres urlopéow
macierzynskiego i rodzicielskiego. - Teraz
odplatnos¢ jest korzystnie roztozona. Ro-
dzice moga wybierac: albo caly rok jest plat-
ny w wysokosci 8o proc. podstawy wymia-
ru zasilku, albo pierwsze p6t roku platne
W 100 proc., a drugie - w 60 proc. Propo-
nowane zmiany i ewentualne wydtuze-
nie rodzicielskiego zaburza nam ten mo-
del - wskazywal na lamach DGP dwa dni
temu przedstawiciel rzadu. Pochwalil na-
tomiast to, ze decyzje w sprawie wysokosci
odplatnosci za urlop rodzicielski pozosta-
wiono parnistwom czlonkowskim, ponie-
waz ulatwi nam to opracowanie nowego
wariantu platnosci za okres urlopéw na
dziecko w razie ich wydluzenia.

Projekt dyrektywy przewiduje elastyczne
formy organizacji pracy dla rodzicéw, czyli
mozliwo$¢é zharmonizowania grafiku z po-
trzebami wynikajacymi z opieki nad dzieé-
mi czy osobami bliskimi. Moze to by¢ np.
praca zdalna, elastyczne harmonogramy
pracy lub redukcja godzin pracy. - To roz-
wiazanie réwniez cze$ciowo funkcjonuje
w prawie polskim, np. pracownicy upraw-
nieni do korzystania z urlopu wychowaw-
czego maja prawo do zazadania okresowego
obnizenia wymiaru etatu, a pracownicy be-
dacy rodzicami dzieci z niepelnosprawno-
§ciami mojg prawo wystapic¢ w sposéb wig-
zacy dla pracodawcy o wykonywanie pracy
W systemie przerywanego czasu pracy, ru-
chomego czasu pracy lub w indywidualnym
rozkladzie czasu pracy. Niewatpliwie no-
woscig w polskim porzadku prawnym by-
loby ustanowienie podobnych uprawnien
dla wszystkich pracownikéw bedacych ro-
dzicami lub opiekunami - zaznacza Adam
Nierzwicki.

- Poza tym dyrektywa wymaga, aby
wnioski rodzicéw o elastyczng organiza-
cje czasu pracy byly rozpatrywane przy
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Stanistaw Szwed
sekretarz stanu w MRPIPS

uwzglednieniu potrzeb zaréwno praco-
dawcéw, jak i pracownikéw. Dodatkowo od-
rzucajac wniosek, pracodawcy powinni uza-
sadnié swoja decyzje na piSmie. W zwigzku
z tym w Polsce powinien by¢ wprowadzony
podobny tryb ich rozpatrywania, Tymcza-
sem u nas nie przyjat sie do tej pory tryb
wnioskowy, a wprowadzenie elastycznej
organizacji czasu pracy to raczej element
negocjacji dotyczacych warunkéw pracy
- zaznacza Karolina Wojtas.

Jak zauwaza Przemystaw Ciszek, dyrekty-
wa wprowadza elastyczng organizacje pra-
cy rodzicéw dzieci w wieku do o$miu lat,
bez nakladania na pracodawce obowigz-
ku przyznania wnioskowanej zmiany or-
ganizacji pracy. - Mozna tu jednak wska-
zaé, ze np. ruchomy czas pracy, prawo do
indywidualnego rozktadu czasu pracy sg
juz obecnie w polskich przepisach i moga
by¢ stosowane réwniez z powodéw rodzi-
cielskich - przekonuje.

Dyrektywa reguluje takze kwestie urlopu
opiekuniczego. Tymczasem w Polsce istnie-
ja tylko instytucje do niego podobne. Pra-
cownikowi wychowujacemu przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Ponadto na podstawie przepiséw o ubez-
pieczeniach spotecznych pracownikowi
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem do lat 14
lub innym czlonkiem rodziny przyshugu-
je zwolnienie od pracy i zasilek opiekuri-
czy na okres nawet do 60 dni. - Pod tym
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wzgledem polskie przepisy sg bardziej ko-
rzystne od tych zaproponowanych w dy-
rektywie, ktéra przewiduje jedynie pieé
dni zwolnienia platnych przez pracodaw-
ce. Tym samym w tym zakresie nie trze-
ba nic regulowa¢ na nowo - twierdzi Ka-
rolina Wojtas.

Inaczej widzi to Przemystaw Ciszek. Jego
zdaniem dyrektywa polepszy uprawnie-
nia rodzicéw na tym polu w Polsce, a tym
samym konieczne beda zmiany w prawie.
- Dyrektywa wprowadza obowigzek zapew-
nienia pracownikom urlopu opiekunczego
W wymiarze co najmniej pieciu dni w roku,
a polskie przepisy oferuja tylko dwa dni
- zauwaza. Z tym ostatnim zdaje sie zga-
dza¢ minister Szwed, ktéry w wywiadzie
dla DGP wskazuje, ze te piec¢ dni przydato-
by sie na opieke np. nad niesamodzielnym
rodzicem, dziadkiem lub babcia. Zastrze-
ga jednak, ze do rozstrzygniecia pozostaje
kwestia odplatnosci (wedle dyrektywy za-
lezy to od decyzji na szczeblu krajowym).

Najpewniej bez zmian obejdzie sie, gdy cho-
dzi o urlop ojcowski. Dyrektywa przyzna-
je go pracownikom - ojcom w wymiarze
co najmniej 10 dni roboczych, niezalez-
nie od stanu cywilnego lub rodzinnego.
Ma on by¢ platny tak, jak za okres zwol-
nienia chorobowego.

Jak zauwaza Karolina Wojtas, prawo to
zagwarantowane zostato ojcom w Polsce
juz w 2009 1. - przystuguje na wniosek pra-
cownika w wymiarze do 2 tygodni, co do
zasady nie dluzej jednak niz do ukonczenia
przez dziecko 24 miesigca zycia (art. 1823
kodeksu pracy). Pracownicy sami decydu-
ja, czy chca urlop wykorzystaé jednorazo-
wo, czy wziaé dwa razy po 7 dni.

- Pod tym wzgledem nasze prawo nie
odbiega od unijnego. Jedyne ryzyko, jakie
widze, dotyczy sytuacji gdy o urlop wyste-
puje osoba niewpisana w akcie urodzenia,
a bed3ca faktycznie ojcem dziecka. Mysle
jednak, Ze te kwestie mozna rozwiazaé na
poziomie pracownik - pracodawca - doda-
je Karolina Wojtas.

Adam Nierzwicki zwraca jednak uwa-
ge, ze zgodnie z dyrektywa urlop ojcowski
moze byé wykorzystany ,.w okresie naro-
dzin dziecka”. To za$ jego zdaniem stwa-
rza podstawe do doprecyzowania tego
uprawnienia przez polskiego ustawodaw-
ce poprzez okreSlenie, czy urlop moze by¢
wyKkorzystany czesciowo takze przed naro-
dzinami dziecka, czy tylko po nich, a takze
czy mozna go wykorzystywac w elastycz-
nych formach.

Wspotpraca Karolina Topolska

Czas, by opiekunowie zyskali wiecej praw

Mamy oczywiscie ustawe z 25 czerwca 1999 1. o §wiadczeniach

IZABELA ZAWACKA
radca prawny, lider dziatu zbiorowego prawa pracy
h| w Kancelarii Prawa Pracy Wojewoédka i Wspélnicy

prawa zwiazane z urlopem ojcowskim, urlopem rodziciel-

skim i urlopem opiekuriczym, oraz elastyczna organizacja
pracy dla pracujacych rodzicéw i opiekunéw.
Jezeli chodzi o pierwszy obszar, to polski ustawodawca zdat swoj
egzamin z legislacji. Nalezaloby sie natomiast zastanowi¢, czy
w obszarze drugim poradziliSmy sobie tak, jakby tego oczeki-
wala od nas w swych intencjach dyrektywa. Przede wszystkim
nalezy zwréci¢ uwage na definicje stowa ,,opiekun”. Zgodnie z dy-
rektywa jest nim nie tylko rodzic dziecka, lecz takze inny pra-
cownik zapewniajacy osobista opieke lub wsparcie w przypadku
powaznej choroby lub niesamodzielno$ci krewnego (czyli takiego
stanu, w ktérym dana osoba czasowo lub na stale wymaga opieki
z powodu niepelnosprawnosci lub innego powaznego stanu
zdrowia). Krewny oznacza za$ syna, cérke, matke, ojca, matzonka.
Adresatami dyrektywy w tym zakresie s3 wiec nie tylko pracowni-
cy bedacy rodzicami, lecz takze majacy status wspéimatzonka lub
dziecka (wzgledem rodzicéw) w przypadku, gdy ich krewny bedzie
potrzebowatl osobistej opieki lub wsparcia w razie choroby lub nie-
samodzielnodci. W polskim kodeksie pracy mowa jest tymcza-
sem o opiekujacych sie dzieckiem rodzicach. Oczywiscie moga to
by¢ takze rodzice adopcyjni, co nie zmienia faktu, ze kodeks pracy
wiaze uprawnienia pracownicze stricte z rodzicielstwem, a wiec
z posiadaniem statusu rodzica - co stanowi ograniczenia w sto-
sunku do unijnej definicji krewnego.

D wa gléwne obszary regulacji w dyrektywie to: indywidualne

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub ma-
cierzynstwa (t,j. Dz.U. z 2016 1. poz. 372 ze zm.) - w sytuacji, gdy
inny niz dziecko czlonek rodziny jest chory, pracownik moze sko-
rzystac z zasitku opiekuriczego. Jest to co do zasady 14 dni w roku.
Nie jest to jednak uprawnienie przewidzenie odrebnie w ko-
deksie pracy (tak jak np. urlop rodzicielski), a niejako pochodna
systemu ubezpieczeni spolecznych. Ustawa reguluje wiec prawo do
zasitku opiekuniczego, a nie prawo do zwolnienia od pracy rozu-
miane jako wyrazna podstawa prawna takiego zwolnienia (bytby
nig np. wprowadzony odrebnie w kodeksie pracy urlop na opieke).
Opiekun moze oczywiscie wzigé wolne od pracy i bedzie to obec-
noéc¢ usprawiedliwiona, ale bedzie to nieobecno$¢ taka sama, jak
np. z powodu odwolanego lotu przy powrocie z urlopu.

Kolejna watpliwos¢ to sama elastyczna organizacja pracy. Mamy

w kodeksie pracy instytucje indywidualnego rozkladu pracy - art. 142.
Ale po pierwsze: jest on zalezny od zgody pracodawcy (pracodaw-

ca ,,moze”), a wiec pracownik nie ma do niego prawa bezwzgledne-
go (jak np. w przypadku prawa do urlopu rodzicielskiego). Po drugie
nie ma tez zadnych wytycznych dla pracodawcy, kiedy takiej zgody
nie powinien odmawiaé - podczas gdy dyrektywa takie wytyczne
wprowadza. Przewiduje tez okreslone uprawnienia ochronne dla pra-
cownika korzystajacego z elastycznej organizacji pracy, stanowiac,

ze ,w przypadku, gdy elastyczna organizacja pracy jest ograniczona
w czasie, pracownik ma prawo powrotu do pierwotnego schematu
pracy po zakoriczeniu uzgodnionego okresu. Pracownik ma réwniez
prawo do wystapienia o powr6t do pierwotnego schematu pracy, gdy
uzasadnia to zmiana okolicznosci. Pracodawcy maja obowigzek roz-
patrzenia takich wnioskéw i odpowiedzi na nie, z uwzglednieniem
potrzeb zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw”. Sg tu wiec dodat-
kowe obwarowania dla uwzglednienia badz nie wniosku pracownika,
ktérych w naszym kodeksie pracy nie ma. ©®
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System uprawnien
rodzicielskich: gdzie naprawde
potrzebujemy zmian?

Eksperci zwracajg uwage, ze przy okazji implementacji dyrek-
tywy wskazany bytby przeglad, ujednolicenie i uporzagdkowanie
juz obowiazujgcych w kraju przepiséw.
- Nie ma specjalnego uzasadnienia roznorodna nomenklatu-
ra uprawnien rodzicielskich, wspotzaleznos¢ urlopu macierzyn-
skiego i rodzicielskiego oraz roztagczna regulacja w tym zakresie.
Bardziej uproszczone i przejrzyste powinny by¢ zasady doty-
czace taczenia urlopdéw z pracg. Ponadto prawo do skorzysta-
nia z urlopéw macierzynskiego i rodzicielskiego powinni miec¢
réwniez ojcowie niepracujgcych matek. Wskazana jest tez
unifikacja i uproszczenie r6znorodnych zasad co do mozliwo-
Sci elastycznego taczenia pracy z urlopami - zaznacza Monika
Krzyszkowska-Dgbrowska.
W dyskusji publicznej nieraz podkreslano juz zresztga, ze proble-
mem w Polsce nie jest dtugos¢ Swiadczen zwigzanych z rodzi-
cielstwem, ale to, w jaki sposéb mozna z nich korzystac. Problem
tkwi w podejsciu - nasze urlopy s3 raczej nastawione na zwol-
nienie od pracy, a nie taczenie ich z praca. Problemem jest
réwniez zwigzanie gtéwnie matki dziecka z koniecznoscig spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem. Brakuje mechanizméw
zachecajacych ojcow do wiekszego zaangazowania sie lub
nawet odcigzenia matki, umozliwiajac jej powr6t na rynek pracy.
Co powinno zatem sie pojawi¢ w polskim ustawodawstwie, by
naprawic te sytuacje? Zdaniem Karoliny Wojtas brakuje re-
gulacji pracy zdalnej. Regulacja dotyczaca telepracy nie jest
wystarczajaca i nie odpowiada kazdej pracy, ktérg pracownik
mogtby wykonywaé w domu, zamiast np. rezygnowac z za-
trudnienia lub korzystac¢ z opieki na dziecko. Taka praca, jak
podkresla, pozwolitaby rowniez rodzicom powracajacym do
pracy po urlopach wdrozy¢ sie w obowigzki. — Mato popu-
larne, zaréwno wsréd pracownikéw, jak i pracodawcow, jest
takze zatrudnienie na czes¢ etatu. Pracodawcy wolg mie¢ pet-
noetatowego pracownika, a osoba wychowujgca mate dziecko
nie zawsze moze pozwoli¢ sobie na takie zatrudnienie, szcze-
golnie jezeli musi dojechac do pracy kilkanascie kilometréw
i zdazy¢ odebrac dziecko przed zamknieciem ztobka - dodaje.
Ponadto, jak wskazuje Karolina Wojtas, polski kodeks pracy — na
réwni z dyrektywa — w art. 1832 gwarantuje rodzicom powra-
cajgcym po urlopie macierzynskim i rodzicielskim, ze otrzyma-
ja takie wynagrodzenie, jakie otrzymaliby, gdyby nie przebywali
na tych urlopach. Juz w okresie cigzy praco-
dawca nie moze rozwigzac lub wypowiedziec
stosunku pracy pracownicy, a po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego czy
ojcowskiego pracodawca ma takze obowigzek
dopusci¢ pracownika do pracy na dotychcza-
sowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe
- na stanowisku réwnorzednym z zajmowa-
nym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stano-
wisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym.
— Stabos¢€ tej regulacji polega na tym, ze juz udzielenie urlopu
wypoczynkowego moze by¢ ,przywrdceniem do pracy”. Po po-
wrocie z tego urlopu pracodawca moze zasadniczo swobodnie
rozwigzac z taka osobg stosunek pracy. Dlatego mozna rozwa-
zy¢ uregulowanie tej kwestii, by pracownica miata faktyczna
mozliwos¢ powrotu do pracy po urodzeniu dziecka — méwi Ka-
rolina Wojtas.
Ekspertka wskazuje, ze sytuacji rodzicow na
polskim rynku pracy nie polepsza tez postawa
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktéry
kazdego rodzica traktuje jak potencjalne-
go pozoranta lub wytudzacza. - Choc oficjal-
nie wspierana jest polityka prorodzinna, to
ma sie wrazenie, ze w ZUS ten trend sie nie
przyjat. Nagminnie kobiety w cigzy narazane sg
np. na kontrole i obowigzek wyjasniania wysokosci
wynagrodzenia lub faktycznego prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej. Takie dziatanie nie pozostaje bez
wptywu na zdrowie zaréwno matki, jak i dziecka. W przy-
padku wydania przez ZUS negatywnej decyzji, w ktérej za-
kwestionowany zostat tytut do podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub wysokos¢ podstawy zasitku, kobiety pozbawio-
ne zostajg wszelkich Swiadczen do czasu prawomocnego za-
konczenia sprawy, czyli nawet przez piec lat. Takze wiele kobiet
zostaje zobowigzanych do zwrotu pobranych juz zasitkéw - i to
réwniez wtedy, gdy pierwsza kontrola organu rentowego prze-
biegta dla nich pomyslnie. Trudno zaakceptowac takie dziata-
nie, zwtaszcza jezeli chcemy zacheci¢ wysoko wykwalifikowane
i wyksztatcone kobiety do macierzynstwa — stwierdza. ©®
Oprac. Patrycja Otto

fot. Valua Vitaly/Shutterstock
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Polskie przepisy

niespojne z unijnymi
R S

radca prawny w biurze kancelarii
Raczkowski Paruch w Krakowie

R e s

prawnik w kancelarii Raczkowski Paruch

nien urlopowych polskich rodzicéw,

zmiany powinny dotyczy¢ przede
wszystkim mozliwo$ci tgczenia pracy
z codzienng opieka nad dzie¢mi. Polskie
przepisy sg bowiem w tym zakresie
ubozsze niz dyrektywa. Wprowadzenie
takich rozwigzarn mogtoby podziataé
zachecajaco na osoby niepodejmujace
dotychczas zatrudnienia ze wzgledu na
opieke nad dzie¢mi. Z innej jednak strony
mogtoby to powodowac po stronie
pracodawcéw obawe przed dodatkowymi
obcigzeniami i mozliwymi trudno$ciami
organizacyjnymi. Think tank Centrum
fiir Europdische Politik w analizie
poswieconej omawianej dyrektywie
wskazal, ze korzystniejszym dla rodzicéw
rozwigzaniem byloby zapewnienie
lepszej opieki instytucjonalnej nad
dzie¢mi. Wiekszy i tafiszy dostep do
ztobkoéw i przedszkoli moégtby mieé
silniejszy codzienny wplyw na aktywiza-
cje zawodowa rodzicéw, szczegélnie
matek, oraz stanowic¢ wieksze realne
wsparcie. Nalezy jednak pamietac o
ograniczonych kompetencjach prawo-
dawczych w tym zakresie na poziomie
unijnym.
Kolejna kwestig, ktéra wymagataby do-
stosowania w polskich przepisach, s po-
stanowienia dyrektywy o charakterze
ochronnym, szczegdlnie ochrona rodzi-
cOw przed zwolnieniem z pracy w zwigzku
z korzystaniem z urlopéw i elastycznej or-
ganizacji pracy. Chronieni przed zwolnie-
niem - co najmniej przez pierwszych 8 lat
zycia dziecka - maja by¢ rodzice uprawnie-
ni do elastycznej organizacji pracy.
Jednym z wyrazistszych celéw dyrekty-
wy jest zapewnienie wiekszych uprawnien
ojcom. W tym zakresie polskie uregulowa-
nia s3 na wysokim poziomie, W przypad-
ku urlopu ojcowskiego mezczyzni maja do
wykorzystania z reguly dwa tygodnie, az
do ukoriczenia przez dziecko 24. miesia-
ca zycia. Maja tez mozliwo$¢ skorzystania
z urlopu ojcowskiego oraz tacierzyriskiego
(tj. czesci urlopu macierzynskiego). Nie ma
przy tym koniecznosci zrzeczenia sie czesci
urlopu przez matke na rzecz ojca. Przepisy
dyrektywy przewiduja z kolei dla kazdego
z rodzicéw co najmniej dwa miesiace plat-
nego urlopu bez mozliwosci dowolne-
go dysponowania tym czasem miedzy
matka a ojcem. Ta kwestia moze wymagac
odpowiedniego dostosowania przepi-
s6w kodeksu pracy. Obecnie przystugu-
je matkom 12 miesiecy platnego urlopu na
opieke nad dzieckiem, na ktére skladajg sie
urlop macierzynski i rodzicielski (w sumie
52 tygodnie). Jezeli ten wymiar pozostatby
niezmieniony po wejsciu w zycie dyrekty-
wy, oznaczaloby to dla matek konieczno§¢
zrzeczenia sie dwéch miesiecy z tej puli
na rzecz ojca, ktére w przeciwnym razie
przepadatyby. Rozwigzaniem moze by¢
wydluzenie przez ustawodawce urlopu ro-
dzicielskiego o dwa miesigce.
Obok w tabeli poréwnujemy poszczegol-
ne rozwigzania przewidziane w polskich
przepisach ze standardami wynikajacymi

z dyrektywy.

B ioragc pod uwage specyfike upraw-




22,0219

nr: 8 str. 10

naktad: 47000 egz.

Tabela. Propozycje zawarte w dyrektywie a obecne nasze regulacje

URLOP OJCOWSKI
urlop dla ojca z okazji narodzin dziecka;
przystuguje niezaleznie od stanu cywilnego/
rodzinnego;
® co najmniej 10 dni roboczych;
za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie lub
Swiadczenie pieniezne rowne przynajmniej wyna-
grodzeniu za czas zwolnienia chorobowego;
nie mozna rozwigzac z pracownikiem umowy
o prace z powodu skorzystania z urlopu.

g

URLOP OJCOWSKI
urlop dla ojca wychowujgcego dziecko (wtasne lub przysposobione);
udzielany na pisemny wniosek pracownika;

" warunkiem skorzystania z niego jest faktyczna opieka nad dzieckiem;

bez znaczenia jest to, czy ojciec pozostaje z matkg dziecka w zwigzku matzeriskim;

z urlopu mozna skorzystac do czasu ukoriczenia przez dziecko 24. miesigca zycia (w przypadku adopcji — do uptywu
24 miesiecy od uprawomocnienia sig orzeczenia o przysposobieniu dziecka, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolne-
go, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia);

do wykorzystania dwa tygodnie urlopu (wedle uznania ojca urlop moze by¢ podzielony na dwie, tygodniowe czesci);
za czas urlopu przystuguje zasitek macierzynski;

w okresie urlopu nie mozna rozwigzac¢ z pracownikiem umowy o prace (wyjatek — rozwigzanie umowy w trybie
dyscyplinarnym lub w zwiazku z likwidacja/upadtoscig pracodawcy).
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Polskie rozwigzanie w petni realizuje wytyczne
dyrektywy, a przy tym jest bardziej elastyczne.

Z brzmienia dyrektywy wynika, ze urlop ojcowski
przystuguje z okazji narodzin dziecka (czyli powinien
by¢ wykorzystany w pierwszych dniach zycia dziecka).
Polscy ojcowie majg wiekszg decyzyjnosc co do
momentu skorzystania z urlopu — granicg jest ukoncze-
nie przez dziecko 24. miesigca zycia.

Wedtug statystyk MRPIPS, urlop ten jest najpopu-
larniejszym urlopem zwigzanym z rodzicielstwem,

z ktérego korzystajg ojcowie.

URLOP RODZICIELSKI

= urlop dla rodzicéw w zwigzku z narodzinami

lub przysposobieniem dziecka;
cel urlopu - sprawowanie opieki nad dzieckiem;
udzielany na wniosek pracownika;

1 co najmniej cztery miesigce;
mozliwos¢ przeniesienia czesci urlopu na drugie-
go rodzica (ale co najmniej dwa miesigce muszg
by¢ wykorzystane przez kazdego z rodzicow);

' elastyczna mozliwos¢ korzystania z urlopu (np.
taczenie z pracg w niepetnym wymiarze, korzy-
stanie z urlopu w blokach oddzielonych okresami
pracy), do pracodawcy nalezy decyzja w sprawie
przyjecia/odrzucenia wniosku dot. elastycznego
korzystania z urlopu;

* mozliwos¢ uzaleznienia przyznania prawa
do urlopu od okresu zatrudnienia/stazu pracy
(maksymalnie jeden rok);
mozliwos¢ odroczenia przyznania urlopu z uwagi
na powazne zakt6cenie dobrego funkcjonowania
przedsigbiorstwa;
mozliwos¢ odrebnego uregulowania urlopu rodzi-
cielskiego uwzgledniajgcego potrzeby rodzicow
adopcyjnych, niepetnosprawnych rodzicow czy
rodzicéw dzieci niepetnosprawnych lub dzieci
przewlekle chorych;

' za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie
lub Swiadczenie pienigzne réwne przynajmniej
wynagrodzeniu za czas zwolnienia chorobowego;
nie mozna rozwigzac z pracownikiem umowy
o prace z powodu skorzystania z urlopu.

URLOP MACIERZYNSKI

* urlop dla matki, w zwigzku z urodzeniem dziecka;

przystuguje z mocy prawa - co do zasady wraz z chwilg urodzenia dziecka;

wymiar urlopu jest uzalezniony od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie (podstawowy wymiar

przy urodzeniu jednego dziecka to 20 tygodni);

szesS¢ tygodni urlopu mozna wykorzystac juz przed planowang datg porodu;

po 14 tygodniach urlopu, matka moze powrécic¢ do pracy, a pozostatg czes¢ urlopu przekazac ojcu dziecka;

w przypadku matki niezdolnej do samodzielnej egzystencji/matki hospitalizowanej, po wykorzystaniu przez nig
osmiu tygodni urlopu, pozostatg czes¢ moze wykorzystac ojciec dziecka lub inny cztonek najblizszej rodziny;

= w przypadku Smierci matki dziecka lub porzucenia dziecka przez matke w trakcie trwania urlopu, pozostatg czesé

moze wykorzystac ojciec dziecka lub inny cztonek najblizszej rodziny;

za czas urlopu przystuguje zasitek macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie zasitkowej;

w okresie urlopu nie mozna rozwigzac z pracownikiem umowy o prace (wyjatek — rozwigzanie umowy w trybie
dyscyplinarnym lub w zwiazku z likwidacja/upadtoscig pracodawcy).

URLOP RODZICIELSKI
urlop rodzicielski przystuguje po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego (wykorzystanie urlopu macierzynskiego jest
warunkiem koniecznym udzielenia urlopu rodzicielskiego);

= urlop ma charakter fakultatywny, w przeciwienstwie do urlopu macierzynskiego udzielany jest na wniosek pracow-

nika;

wymiar urlopu jest uzalezniony od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie (podstawowy wymiar przy
urodzeniu jednego dziecka to 32 tygodnie);

urlop udzielany jest jednorazowo albo w czterech czesciach nie p6zniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko ukonczy 6. rok zycia;

z urlopu moga jednoczesnie korzystac oboje z rodzicow;

» z urlopu mozna zrezygnowac w kazdym czasie — takg zgode musi jednak wyrazi¢ réwniez pracodawca;

mozliwos¢ tgczenia urlopu z pracg w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy; pracodawca
ma prawo odmoéwic tgczenia pracy z urlopem, jesli uwzglednienie wniosku jest niemozliwe ze wzgledu na organi-
zacje pracy lub rodzaj wykonywanej pracy; w przypadku tgczenia urlopu z pracg, wymiar urlopu ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy; urlop moze by¢ wydtuzony maksymalnie do 64 tygodni (w podstawowej
wersji — przy urodzeniu jednego dziecka przy jednym porodzie);

za czas urlopu przystuguje zasitek macierzynski;

w okresie urlopu nie mozna rozwigzac z pracownikiem umowy o prace (wyjatek — rozwigzanie umowy w trybie
dyscyplinarnym lub w zwigzku z likwidacjg/upadtoscig pracodawcy).

URLOP Z TYTULU PRZYSPOSOBIENIA

I przystuguje pracownikowi, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekuficzego z wnioskiem

0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastep-
cza (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej);

urlop ma charakter fakultatywny — przystuguje na wniosek pracownika;

wymiar urlopu liczony jest jak w przypadku urlopu macierzynskiego (podstawowy wymiar przy przysposobieniu
jednego dziecka to 20 tygodni) nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiagzku szkolnego, do ukonczenia 10. roku zycia;

» za czas urlopu przystuguje zasitek macierzynski;

w okresie urlopu nie mozna rozwigzac z pracownikiem umowy o prace (wyjatek — rozwigzanie umowy w trybie
dyscyplinarnym lub w zwiazku z likwidacjg/upadtoscig pracodawcy).

URLOP WYCHOWAWCZY
urlop dla rodzica w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;

' urlop ma charakter fakultatywny — przystuguje na wniosek pracownika;

warunkiem nabycia prawa do urlopu jest pozostawanie w stosunku pracy przez co najmniej przez szes¢ miesiecy
przed skorzystaniem z urlopu;

wymiar urlopu to 36 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do roku kalendarzowego w ktérym dziecko ukonczy 6. rok zycia;
kazdemu z rodzicow przystuguje wytaczne prawo do jednego miesigca urlopu z wymiaru 36 miesiecy (w efekcie
jedno z rodzicow moze wykorzystac urlop maksymalnie w wymiarze 35 miesiecy);

w przypadku dziecka niepetnosprawnego rodzic ma prawo do dodatkowego urlopu w wymiarze do 36 miesiecy,

w okresie nie dtuzszym niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia;

w okresie urlopu nie mozna rozwigzac z pracownikiem umowy o prace (wyjatek — rozwigzanie umowy w trybie
dyscyplinarnym lub w zwigzku z likwidacjg/upadtoscig pracodawcy);

w trakcie urlopu rodzic moze by¢ aktywny zawodowo (pracowac na podstawie jakiejkolwiek umowy z dotychczaso-
wym lub nowym pracodawcg), o ile aktywnos¢ ta nie wytgcza osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem;
pracodawca ma prawo odwotac rodzica z urlopu, jesli uzna, ze ten zaprzestat osobistej opieki nad dzieckiem;

z urlopu mozna zrezygnowac w kazdym czasie;

rodzic uprawniony do urlopu wychowawczego ma prawo do pracy w obnizonym wymiarze (nie nizszym niz potowa
etatu) w okresie odpowiadajgcym wymiarowi urlopu;

% z rodzicem, ktéry ztozyt wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy, nie mozna rozwigza¢ umowy o prace (wyjatek

- rozwigzanie umowy w trybie dyscyplinarnym lub w zwigzku z likwidacjg/upadtoscig pracodawcy), ochrona trwa
do dnia powrotu do pracy w nieobnizonym wymiarze, jednak nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

Polski ustawodawca dzieli urlopy zwigzane z rodziciel-
stwem na te obowigzkowe i nie.

Pierwsze 14 tygodni urlopu macierzynskiego zdaniem
ustawodawcy ma stuzy¢ regeneracji matki nowona-
rodzonego dziecka. W tym czasie nie powinna ona
pracowac. Po wykorzystaniu tej czesci urlopu moze
wroéci¢ do pracy, a pozostate szes¢ tygodni scedowac
na ojca dziecka.

Kontynuacjg urlopu macierzyrskiego moze by¢

urlop rodzicielski. Moze, ale nie musi. W praktyce
Jjednak, polskie urlopy zwigzane z rodzicielstwem to
az 12 miesiecy nieprzerwanego, ptatnego urlopu. Jak
podaje MRPIPS, w okresie od stycznia do maja 2017 r.
z urlopéw rodzicielskich skorzystato 252,1 tys. 0s6b,

w tym tylko 2,2 tys. mezczyzn.

Nastepnie pracownik moze skorzystac z nieodptat-
nego urlopu wychowawczego albo zawnioskowac

0 obnizenie wymiaru czasu pracy. Ta druga mozliwos¢é
wpisuje sie w unijne zatozenia o aktywnosci zawodo-
wej rodzicow.

Z jednej strony polskie rozwigzania nie realizujg
zatozen dyrektywy w petnym zakresie. Regulacja
unijna oparta jest na wigekszej elastycznosci i wigk-
szej decyzyjnosci po stronie obojga rodzicow.

Z punktu widzenia aktywnosci zawodowej rodzicow,
istotniejsza jest bowiem nie dtugos¢ urlopu, a dtugosé
okresu, w jakim z tego urlopu mozna skorzystac.
Czestsze, a krotsze urlopy nie bedg mozliwe w niekto-
rych branzach (jak chociazby handlowej, gdzie istotna
jest potrzeba utrzymania bliskich relacji z konkret-
nym klientem). Dlatego decyzja co do dtugosci oraz
sposobu korzystania z urlopu powinna nalezec¢ do
samego zainteresowanego (przy uwzglednieniu zdania
pracodawcy).

Polskie przepisy nie przewidujg przy tym tak dtugich,
Jjak w przypadku dyrektywy, czesci urlopu zastrze-
zonych dla kazdego z rodzicéw (co najmniej dwa
miesigce).

Polskie regulacje, podobnie jak unijne, zaktadajg
odptatnos¢ urlopow (za wyjatkiem wychowawcze-
go), ochrone przed zwolnieniem, dodatkowe urlopy
dedykowane rodzicom adopcyjnym oraz — czescio-
wo — mozliwos¢ elastycznego korzystania z urlopéw
(taczenie urlopu z pracg podczas urlopu rodzicielskiego
oraz obnizenie wymiaru czasu pracy jako alternatywa
wobec urlopu wychowawczego). Ponadto dtugosc
polskich urlopéw znaczenie wykracza poza minimum
okreslone w dyrektywie. Wobec jednego urlopu
rodzicielskiego uregulowanego w dyrektywie,

w Polsce mamy az trzy rodzaje urlopéw - macie-
rzynski, rodzicielski i wychowaweczy, ktére

w réznym zakresie odpowiadaja wymogom stawia-
nym w dyrektywie, a w wielu przypadkach nawet
istotnie ponad nie wykraczaja.

URLOP OPIEKUNCZY
urlop dla pracownika opiekujgcego sie starszymi/
niesamodzielnymi cztonkami rodziny;
1 co najmniej pie€ dni roboczych w roku;
mozliwos¢ uzaleznienia prawa do urlopu od
potwierdzenia stanu zdrowia cztonka rodziny;
™ za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie lub
Swiadczenie pieniezne réwne przynajmniej wyna-
grodzeniu za czas zwolnienia chorobowego;
nie mozna rozwigzac z pracownikiem umowy
o prace z powodu skorzystania z urlopu.

| |

ZWOLNIENIE OD PRACY W ZWIAZKU Z OPIEKA NAD CZLONKIEM RODZINY
pracownik ma prawo skorzystac ze zwolnienia od pracy w zwigzku z koniecznoscig sprawowania osobistej opieki
nad:
a) dzieckiem w wieku do ukoriczenia 8. roku zycia w sytuacji:
- nieprzewidzianego zamkniecia ztobka/ przedszkola/szkoty etc.
- porodu lub choroby rodzica dziecka stale opiekujgcego sie dzieckiem, jezeli uniemozliwia to sprawowanie opieki,
- pobytu w szpitalu rodzica stale opiekujgcego sie dzieckiem;
b) chorym dzieckiem do ukoriczenia 14. roku zycia;
c) innym chorym cztonkiem rodziny;
w trakcie zwolnienia pracownikowi przystuguje zasitek opiekuficzy — maksymalnie przez 6o dni w roku kalendarzo-
wym w sytuacji opieki nad dzieckiem lub 14 dni w roku kalendarzowym, jesli opieka sprawowana jest nad innymi
cztonkami rodziny.

Polska regulacja wyczerpuje minimum gwaranto-
wane przez dyrektywe.

CZAS WOLNY OD PRACY

% czas wolny od pracy przystugujacy z powodu
dziatania sity wyzszej, a takze w pilnych sytu-
acjach z przyczyn rodzinnych w przypadkach
spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
w ktérych niezbedna jest natychmiastowa obec-
nos¢ pracownika;

* mozliwos¢ ograniczenia uprawnienia do konkret-
nej ilosci dni w ciggu danego roku lub z uwagi
na konkretny przypadek.

ZWOLNIENIE OD PRACY NA OPIEKE NAD DZIECKIEM

= zwolnienie od pracy dla pracownika wychowujgcego przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat;

wymiar 16 godzin albo dwéch dni w roku kalendarzowym wedle wyboru pracownika;

niewykorzystane godziny/dni nie przechodzg na nastepny rok;

pracownik korzystajgcy ze zwolnienia zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci ustalanej na zasadach prze-
widzianych dla obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy;

jesli oboje rodzice dziecka sg zatrudnieni, ze zwolnienia moze korzystac tylko jedno z nich;

dodatkowo pracownik moze skorzystac ze zwolnienia w celu zatatwienia prywatnych spraw w czasie pracy; takie
zwolnienie wymaga odpracowania.

Polska regulacja wyczerpuje minimum gwaranto-
wane przez dyrektywe.

ELASTYCZNY CZAS PRACY
mozliwos¢ dostosowania harmonogramu pracy
do osobistych potrzeb rodzicéw dzieci w wieku
do co najmniej 6smego roku zycia oraz opie-
kunéw powaznie chorych/niesamodzielnych
cztonkéw rodziny;
pracodawca decyduje o udzieleniu zgody
na elastyczny czas pracy;
nie mozna rozwigzac z pracownikiem umowy
o prace z powodu skorzystania z elastycznego
czasu pracy.

ULATWIENIA DLA RODZICOW DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH

mozliwos¢ wnioskowania na szczegdlnych zasadach o indywidualny rozktad czasu pracy, teleprace, ruchomy czas

pracy lub system przerywanego czasu pracy przez pracownika - matzonka albo pracownika - rodzica:

a) dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku cigzy powiktanej,

b) dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagra-
zajacej zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

c) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

d) dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

pracodawca ma obowigzek co do zasady uwzgledni¢ wniosek, chyba ze sprzeciwia sie temu rodzaj pracy lub sposéb

organizacji pracy; odmowe powinien uzasadni¢ na pismie.

Polskie prawo nie przewiduje elastycznego systemu
czasu pracy dla rodzicow.

Elastyczny czas pracy moze natomiast zostac
zapewniony w ramach pracy w obnizonym
wymiarze czasu w okresie, w ktorym pracownik
jest uprawniony do urlopu wychowawczego, jako
alternatywa dla tego urlopu (patrz kolumna dotyczaca
urlopéw macierzynskich, rodzicielskich oraz wycho-
wawczych oraz komentarz do niej). Pracownicy
korzystajacy z tego uprawnienia majg ochrone

przez 12 miesiecy od ztozenia wniosku.

Ponadto rodzice dzieci niepetnosprawnych majg
uprzywilejowang pozycje w przypadku ztozenia
wniosku o indywidualny rozktad czasu pracy,
teleprace, ruchomy czas pracy lub system przery-
wanego czasu pracy. Pracodawca ma obowigzek co
do zasady uwzgledni¢ wniosek. Do pewnego stopnia
odpowiada to zatozeniom dyrektywy.




