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Czas na zastrzezenia
do liczby zwiazkowcow

Dzialajace u pracodawcéw
organizacje zwigzkowe mia-
ly czas do 10 lipca, by prze-
kaza¢ zatrudniajacym infor-
macje o liczbie zrzeszonych
w ich szeregach czlonkow.
Po ich otrzymaniu praco-
dawca moze przedstawié
swoje zastrzezenia co do
liczebno$ci organizacji. Ma
na to 30 dni. A to oznacza,
Ze w sytuacji, gdy zwigzkow-
cy zwlekali z informacja do
ostatniej chwili, czyli do
10 lipca, termin na zlozenie
zastrzezen minie 9 sierpnia.

Uprawnienie do zlozenia
zastrzezen wprowadzila no-
welizacja ustawy o zwigz-
kach zawodowych, ktéra
weszla w zycie 1 stycznia

2019 r. Pracodawcy moga
skladac je dopiero po raz
drugi (pierwsza taka oka-
zja byla po 10 stycznia). Czy
warto z tego uprawnienia
skorzystaé? Robert Stepien,
radca prawny z kancelarii
Raczkowski Paruch, przeko-
nuje, ze tak - ale tylko wte-
dy, gdy pracodawca ma uza-
sadnione podejrzenia co do
nieprawdziwosci informacji
o liczbie czlonkéw zwiazku
oraz dysponuje argumenta-
mi i dowodami, ktére daja
szanse na wykazanie nie-
prawidlowosci przed s3-
dem. Ponadto trzeba mie¢
na uwadze, zZe zlozenie za-
strzezen moze doprowa-
dzié do sporu sadowego ze
zwigzkowcami.

©® KToC3

1/2



01.08.19

nr: 31 str. 1

naktad: 47000 egz.

2/2

To ostatni moment na zlozenie zastrzezen do liczebnosci zwiazku zawodowego

Takie uprawnienie pracodaw-
cy zyskali 1 stycznia 2019 r.
Moga z niego skorzysta¢ w od-
powiedzi na informacje dzia-
lajacych u nich przedstawi-
cielstw pracownikéw. Spor
moze jednak wkroczy¢ na dro-
ge sadowa

Robert Stepien
radca prawny, starszy prawnik
w kancelarii Raczkowski Paruch

Do 10 lipca 2019 1. zakladowe
i miedzyzakladowe organiza-
cje zwigzkowe mialy obowia-
zek przedstawienia pracodaw-
cy informacji o liczbie swoich
czlonkéw, wedlug stanu na
30 czerwca 20191, Jezeli podana
liczba czlonkéw budzi watpli-
wosci pracodawcy, to moze on
zglosic zastrzezenia. Ma na to
30 dni od dnia otrzymania in-
formacji od organizacji zwigzko-
wej, Termin ten mija najpdézniej
9 sierpnia 2019 r. (lub wczeéniej

- w zaleznosci od tego, kiedy
pracodawca otrzymat informa-
cje o liczbie cztonkéw).

Co istotne, pracodawca ma
prawo zlozy¢ zastrzezenia bez
koniecznosci ich uzasadnia-
nia zwiazkowi zawodowemu.
Takie zastrzezenia moze zglo-
si¢ rowniez kazda inna orga-
nizacja zwiazkowa dzialajaca
u pracodawcy. Jezeli zastrzeze-
nia zostana zlozone, to zwigzek
zawodowy, ktérego dotycza, ma
30 dni na wystapienie do sgdu
z wnioskiem o ustalenie liczby
czlonkéw. Jezeli tego nie zro-
bi, to traci status i uprawnie-
nia organizacji zaktadowej (lub
miedzyzakladowej). Jezeli na-
tomiast wystapi z wnioskiem,
to liczba czlonkéw bedzie we-
ryfikowana przez sad w poste-
powaniu nieprocesowym. Sad
ma na to 60 dni.

Zwigzek zawodowy powi-
nien poinformowaé praco-
dawce o zlozeniu wniosku do

sadu. W innym przypadku pra-
codawca ma bowiem prawo za-
przesta¢ uznawania zwigzku
za organizacje zakladowa (mie-
dzyzakladowa) wraz z uplywem
terminu na zlozenie wniosku.
Zatem pracodawca musi wi-
dzieé, czy organizacja zwigz-
kowa zlozyla stosowny wniosek
czy nie. W przeciwnym razie
nie bylby w stanie realizowac
swoich uprawnier ustawowych
i pozostawalby w niepewnosci
co do sytuacji prawnej swojej
oraz organizacji zwigzkowej.
Z kolei o wszczeciu poste-
powania pracodawce powi-
nien poinformowa¢ sad. Pra-
codawca ma wéwczas prawo
przystapienia do postepowa-
nia w charakterze uczestnika,
skladania wnioskéw dowodo-
wych oraz dostepu do akt. Je-
dyne, czego nie moze robic, to
przetwarzaé danych dotycza-
cych czlonkostwa. Nie oznacza
to jednak braku dostepu do do-

kumentoéw, a tylko do konkret-
nych danych w nich zawartych.

Zastrzezenia warto sklada¢
wtedy, gdy pracodawca ma uza-
sadnione podejrzenia co do nie-
prawdziwosci informacji o licz-
bie czlonkéw przedstawionej
przez zwigzek zawodowy oraz
dysponuje argumentami i do-
wodami, ktére daja szanse na
wykazanie nieprawidlowosci
przed sadem. Powody takich
»yuzasadnionych podejrzen”
mogga by¢ rézne. Moze to byé
np. znaczaca rozbieznosé po-
miedzy liczba cztonkéw de-
klarowana przez zwiazek za-
wodowy a lista jego cztonkow
posiadang przez pracodawce
dla celéw potracania skladek
czlonkowskich, Moze to by¢
réwniez nagly wzrost liczby
czlonkéw zwigzku, zwlaszcza
gdy zwiazek ma uzasadnio-
ny interes w takim wzro$cie
(np. prowadzone s3 rokowa-
nia ukladowe i zalezy mu na

tym, aby uzyskac¢ status or-
ganizacji reprezentatywnej).
Mogg to by¢ wreszcie zastrze-
zenia zglaszane przez pracow-
nikoéw, ze pracodawca potra-
ca im sktadki, mimo ze nie s3
juz cztonkami zwiazku zawo-
dowego - takie sytuacje zda-
rzaly sie w praktyce. Oczywi-
$cie nie musza one oznaczaé,
ze informacja o liczbie czton-
kéw podawana przez zwigzek
zawodowy jest wadliwa. S3 to
jednak okolicznosci, ktore uza-
sadniaja zweryfikowanie tej in-
formacji. Warto wiec skorzy-
sta¢ z mozliwosci zglaszania
zastrzezen w takich sytuacjach.
Pozwoli to, po pierwsze, wyja-
$ni¢ sytuacje prawna praco-
dawcy oraz status i uprawnie-
nia zwigzku zawodowego, a po
drugie - moze stanowi¢ wazny
element prewencyjny pokazu-
jacy, ze ewentualne naduzycia
ze strony zwiazku zawodowe-
go nie beda akceptowane. ©®




