07.11.19

nr: 258 str. 10

nakfad: 47000 egz.

11

UODO moze zmienic¢ zdanie o Planach

tukasz Guza
lukasz.guza@infor.pl

Firma ma prawo zada¢ da-
nych identyfikacyjnych
(w tym np. numeru telefonu
oraz adresu e-mailowego)
od pracownika na potrzeby
uczestniczenia w pracow-
niczych planach kapitato-
wych (PPK). O ile oczywiscie
zatrudniony posiada np.
poczte elektroniczng. Pra-
codawca nie bedzie potrze-
bowat zgody podwladnego
do pozyskania i przetwa-
rzania takich danych oraz
do ich przekazania instytu-
cji, z ktéra zawrze umowe
o prowadzenie PPK.

Takie stanowisko w kwe-
stii danych identyfikacyj-
nych moze przedstawié
Urzad Ochrony Danych Oso-
bowych. Na razie nieoficjal-
na wersja tego dokumentu
jest dostepna i komento-
wana na portalach inter-
netowych dotyczacych za-
trudnienia. DGP wystapila
do UODO o potwierdzenie,
czy takie stanowisko jest
przygotowywane i zostanie
opublikowane. Do momen-
tu zakoficzenia numeru nie
udalo sie nam uzyskac od-
powiedzi w tej sprawie.

Jesli informacja ta po-
twierdzi sie i UODO przed-
stawi nowa interpretacje,
to zasady pozyskiwania

omawianych danych istot-
nie sie zmienia.

- Stang sie bardziej ra-
cjonalne, Wcze$niej urzad
uznal, Ze firma moze pozy-
skiwa¢ od pracownika dane
identyfikacyjne na potrze-
by uczestnictwa w PPK,
np. numer telefonu i ad-
res e-mailowy, ale za zgo-
da zatrudnionego
- ttumaczy Pauli-
na Zawadzka-Filip-
czyk, radca prawny
z kancelarii Racz-
kowski Paruch.

Podkresla, ze wywoluje
to liczne problemy, m.in.
dlatego ze zgode na prze-
twarzanie w kazdej chwili
mozna cofnaé.

- Tymczasem te dane
s3 niezbedne do zapisa-
nia pracownika do PPK.
Je$li UODO zmieni sta-
nowisko, to zgoda nie by-
laby potrzebna. Podstawa
przetwarzania bylaby usta-
wa o PPK - dodaje mec. Za-
wadzka-Filipczyk.

Dotychczasowe watpli-
woéci i nie do kofica akcep-
towane opinie w sprawie
pozyskiwania wspomnia-
nych informacji wynikaja
z obecnego uksztaltowania
przepiséw. Artykul 14 usta-
Wy z 4 pazdziernika 2018 1.
o pracowniczych planach ka-
pitatowych (Dz.U. poz. 2215 ze
zm.) naklada na pracodaw-
ce obowiazek zawarcia z wy-

www.gaze-
taprawna.pl

brang instytucja finansowg
umowy o prowadzenie PPK
(w imieniu i na rzecz zatrud-
nionych). Umowa taka za-
wiera dane identyfikacyjne
uczestnika pracowniczych
planéw (art. 20 ust. 1).

- Z kolei k.p. zaklada, ze
firma moze zada¢ od kan-
dydata do pracy danych
kontaktowych, ale
wskazanych przez
taka osobe. A nie
kazdy musi posia-
daé poczte elektro-
niczna, a nawet te-
lefon - tlumaczy Tomasz
Boboryk, specjalista ds. ka-
drowo-podatkowych.

Wskazuje, ze istotne zna-
czenie w omawianym za-
kresie ma jednak art. 22!
par. 4 k.p.

- Przewiduje on, ze pra-
codawca moze zadaé poda-
nia dodatkowych danych,
gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnie-
nia lub spelnienia obowiaz-
ku wynikajacego z przepisu
prawa - dodaje.

Jes§li UODO przyjmie
nowa interpretacije, to be-
dzie sie opiera¢ wlasnie
na tym przepisie. Z nie-
oficjalnego na razie sta-
nowiska wynika, Ze pra-
codawca bedzie zadat od
swoich pracownikéw in-
nych danych niz okreslo-
ne w art. 22* par. 1i 3 k.p.
(czyli np. numeru telefo-

nu i adresu e-mailowego)
poniewaz jest to niezbed-
ne do speinienia obowiaz-
ku wynikajacego z art. 14
ust. 1 w zw. z art. 20 ust. 1
ustawy o PPK. Brak pozy-
skania zgody pracownika
na takie przetwarzanie jego
danych nie bedzie sprzecz-
ne z zasadami zawartymi
w RODO, ale firma ma po-
zyskiwac takie informacje
tylko w celu przekazania
ich do instytucji finanso-
wej, z ktéra zawiera umowe
na prowadzenie PPK.

- Juz teraz niektoére z tych
instytucji w umowach
z pracodawcami wylaczaja
obowigzek przekazywania
numeru telefonéw i adre-
sow e-mailowych uczest-
nikéw PPK, bo chca w ten
sposéb ograniczy¢ im pro-
blemy z pozyskiwaniem ta-
kich informacji - wskazuje
mec, Zawadzka-Filipczyk.

PodKkresla, ze jesli UODO
zmieni interpretacje, to ko-
nieczna bedzie tez aktu-
alizacja klauzul informa-
cyjnych dla pracownikéw
o przetwarzaniu ich da-
nych na potrzeby PPK.

- Obecnie wskazuje sie
w nich, ze podstawg prze-
twarzania wspomnianych
danych jest zgoda pracow-
nika. Po zmianie bylby nia
przepis ustawy o PPK - do-
daje mec. Zawadzka-Filip-
czyk. ©®



