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E-zwolnienie i poinformowanie 0 nieobecnosci

radca prawny, starszy prawnik
w biurze kancelarii Raczkowski
Paruch w Krakowie

Od 1 grudnia 2018 r. lekarze
mog3a wystawiaé wytacznie
zwolnienia elektroniczne.

Jest ono automatycznie
przekazywane do ZUS,

ktory powinien udostepnié

je pracodawcy nie pozniej

niz w nastepnym dniu.

Czy w tej sytuacji zatrudniony

ROBERT STEPIEN

ma obowiazek poinformowania
firmy o nieobecnosci?

Tak. Pracownik ma obowiazek po-
informowania pracodawcy o ab-
sencji. Wprowadzenie e-zwolniefi
niczego w tym zakresie nie zmie-
nia i nie zwalnia zatrudnionego
z tego wymogu. Sam fakt, ze pra-
codawca otrzymuje informacje
w formie elektronicznej, nie ozna-
cza, ze obowiagzek zawiadomienia
o nieobecnosci zostat spelniony.
Tym bardziej ze takie zwolnienie
nie zawsze trafia do zatrudniaja-
cego od razu po jego wystawieniu,

Zatem w przypadku absencji na
pracowniku nadal ciaza dwa odreb-
ne obowigzki. Po pierwsze powinien
on zawiadomi¢ pracodawce o przy-
czynie nieobecnosci i przewidywa-
nym czasie jej trwania (nalezy to
zrobi¢ niezwlocznie, nie p6Zniej niz
w drugim dniu absencji). Po drugie
zatrudniony musi usprawiedliwic¢
nieobecno$c poprzez przedlozenie
zaswiadczenia lekarskiego (obecnie
ten obowiazek jest realizowany co
do zasady poprzez automatyczne
przestanie e-zwolnienia).

W przypadku obowigzku po-
informowania o nieobecnos$ci

istotne jest, ze pracownik powi-
nien to zrobié niezwlocznie, a nie
- jak sie czesto blednie przyjmuje
- dopiero drugiego dnia. To ter-
min maksymalny, obowigzujacy
w przypadku braku mozliwosci
przekazania informacji wczeéniej.
Jezeli zatrudniony mégt to zrobic
wczeéniej, ale w sposéb nieuza-
sadniony czekat z tym do drugie-
go dnia, to tym samym naruszyt
obowiazek poinformowania pra-
codawcy o absencji.

Wybér sposobu zawiadomienia
o nieobecnosci nalezy do pracow-
nika. Warto jednak doprecyzo-

11

wac to w przepisach wewnetrz-
nych (np. w regulaminie pracy),
w szczegoblnosci poprzez wska-
zanie, ze zatrudniony powinien
wybra¢ taka forme przekazania
informacji, ktéra umozliwi jak
najszybsze zapoznanie sie z nig
przez pracodawce. Powinien przy
tym upewnic sie, ze informacja
dotarla do tego ostatniego (np.
w przypadku gdy pracodawca nie
reaguje na wyslanego e-maila albo
pracownik przekazuje informa-
cje poprzez kolege lub kolezanke).
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