Rzeczpospolita Kadry i ptace

Praca na zwolnieniu lekarskim
grozi dyscyplinarka

KONTROLA

Dyrektor zaktadu pracy (a zwtaszcza dyrektor
szpitala), ktéry w czasie wielomiesiecznego
zwolnienia lekarskiego wykonywat prace
zarobkowg, prowadzac tozsama z czynnosciami
pracowniczymi prywatna dziatalnos¢ lekarska,
dopuszcza sig naruszenia podstawowych
obowiazkéw pracowniczych, uzasadniajacych
rozwigzanie umowy o prace w frybie

art. 52 § 1 kodeksu pracy.

Tak uznal Sad Najwyzszy w wyroku z 17 maja
2018r. (1 PK 69/17).

Powédka sprawowala funkcje dyrektora
NZOZ. Do jej zadan nalezato nie tylko reprezen-
towanie kliniki na zewnatrz, ale réwniez udzie-
lanie $wiadczen zdrowotnych jako lekarz. Poza
zatrudnieniem w NZOZ, kobieta prowadzi takze
indywidualng praktyke lekarska w zakresie ustug
ginekologicznych.

W czerwcu 2014 r., na podstawie uchwaty rady
nadzorczej pozwanej, powodka zostata odwolana z
funkcji dyrektora NZOZ. Przyczyna byla utrata za-
ufania, spowodowana brakiem dbatosci o dobro i
mienie spotki. Pozwana podjela dziatania majace na
celu rozwigzanie z dyrektorka umowy o prace za
wypowiedzeniem. Do wypowiedzenia jednak nie
doszto, gdyz powddka od 11 czerwca do 5 wrzesnia
2014 1. przebywata na zwolnieniu lekarskim, a na-
stepnie w dniach 8 - 11 wrze$nia 2014 r. korzystata z
urlopuna Zzadanie, w trakcie ktorego zlozyta wniosek
o urlop wypoczynkowy od 12 wrzeénia do 3 paz-
dziernika 2014 r. Pracodawca nie wyrazit zgody na
urlop. Kobieta nie wrécita jednak do pracy, korzy-
stajac ponownie ze zwolnienia lekarskiego wysta-
wionego przez ortopede od 12 wrzeénia do 4 listo-
pada 2014r.

4 listopada 2014 r spotka doreczyta powodce
o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace
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Wyrok Sadu Najwyzszego nalezy uznac za stuszny.
W praktyce niejednokrotnie spotykamy sie

z naduzywaniem zwolnien lekarskich przez
pracownikow. Zdarza sie, ze traktujg oni fe zwolnienia
jako dodatkowy urlop, wykorzystujac je m.in. w celu
wyjazdu na wczasy, wykonania prac remontowych,
podijgcia sezonowego zafrudnienia, czy fez w celu
ochrony przed dorgczeniem wypowiedzenia umowy
o prace. Takie dziatania moga stanowit podstawe
do rozwigzania umowy o prace z pracownikiem bez
wypowiedzenia.

W tym kontekscie warfo podkreslic, iz jednym

z podstawowych obowigzkéw pracownika jest
obowiazek dbatosci o dobro zakiadu pracy, z ktérego
mozna réwniez wyprowadzi¢ obowigzek lojalnosci
pracownika wobec pracodawcy.

W doktrynie i orzecznictwie przyjmuje sie, ze
niewtasciwe korzystanie ze zwolnienia lekarskiego
moze stanowi¢ naruszenie ww. obowigzkow.
Niewatpliwie celem zwolnienia lekarskiego jest
bowiem jak najszybsze odzyskanie zdolnosci do
pracy. Dlatego fez kazde dziatanie prowadzace do
op6znienia tego skutku godzi w dobro pracodawcy.
Nawet gdy zaswiadczenie lekarskie jest opafrzone
kodem ,2" - ,pacjent moze chodzi¢” nie oznacza fo,
ze pracownik moze traktowac okres zwolnienia
lekarskiego jako swoisty urlop wypoczynkowy. Taki
zapis upowaznia wytacznie do wykonywania
zwyktych czynnosci zycia codziennego, takich jak
wstawanie z t6zka, poruszanie sie po mieszkaniu,
udanie sig na ewentualne zabiegi czy kontrole
lekarska itp. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego

w Katowicach z 12 listopada 2002 r., lll AUa
3189/01).

wtrybie art. 52 § 1 k.p. Jako przyczyne wskazano
dopuszczenie si¢ cigzkiego naruszenia podsta-
wowych obowigzkéw pracowniczych polegaja-
cych na naduzyciu w korzystaniu ze §wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, jak réwniez wyko-
rzystywanie zwolnien lekarskich w spos6b
sprzeczny z jego celem przez udzielanie specja-
listycznych $wiadczen zdrowotnych w ramach
prywatnej praktyki lekarskiej w zakresie tozsa-
mym z aktualnymi obowigzkami pracowniczymi
w trakcie przebywania na zwolnieniu lekarskim.
Pozwana uzyskala informacje z laboratorium
obstugujacego prywatna praktyke powodki
o zlecaniu przez nig badan w trakcie absencji
chorobowej.

Powddka odwolala sie od rozwigzania umo-
wy, domagajac sie odszkodowania. Sgd I instan-
cji uznat decyzje pracodawcy o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia za prawi-
dlowa i oddalit pow6dztwo. Ustalit przy tym,
iz powodka w okresie zwolnienia lekarskiego
zlecila przeprowadzenie co najmniej 27 badan
na podstawie dostarczonych prébek do bada-
nia cytologicznego. Pow6dka wniosta apelacje
od wyroku.

Sad II instancji zmienit wyrok uznajac, iz nie
zostata wykazana przyczyna rozwigzania umowy,
w tym Ze podjete czynno$ci byly wykonywane
wbrew zaleceniom lekarskim, co mogtoby pro-
wadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia i naru-
szenia interesu pracodawcy. Strona pozwana
wniosta skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy uchylit zaskarzony wyrok sadu
okregowego i przekazal sprawe do ponownego
rozpoznania. Podkreslit przy tym, ze gtéwnym
celem zwolnienia jest regeneracja i odzyskanie
przez pracownika zdolno$ci do wykonywania
pracy. Wykonywanie w okresie zwolnienia lekar-
skiego takiej samej pracy jak w macierzystym
zakladzie co do zasady uniemozliwia taka rege-
neracje sit. ®

Nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia
lekarskiego (m.in. podejmowanie w fym czasie pracy
zarobkowej) moze prowadzi¢ do jego przedtuzania,
a w konsekwencji - naduzywania prawa

do wynagrodzenia chorobowego, ktérego koszty
ponosi pracodawca, a nastepnie prawa do zasitku
chorobowego finansowanego przez ZUS.

Jezeli takie dziatanie pracownika jest celowe

i Swiadome, to w gre wchodzi umysine dziatanie

na szkode pracodawcy. Z takg sytuacjg mielismy

do czynienia w omawianej sprawie. Dyrektor NZOZ
przez kilka miesigcy korzystania ze zwolnienia
lekarskiego prowadzita jednoczesnie prywatng
dziatalno$¢ zarobkowa (ktéra nie miata charakteru
jedynie incydentalnego). Musiata zdawac¢ sobie
sprawe, iz nie tylko nie stuzy fo regeneracji jej
zdrowia, ale tez stanowi podstawe do utraty prawa
do zasitku chorobowego (zwtaszcza biorgc pod
uwage jej wyksztatcenie medyczne oraz wiedze

w zakresie zasad wystawiania zwolniefi lekarskich).
Dziatanie powodki stanowito zatem umy$ine
naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych.

Warto przy okazji nadmienic, ze pracodawca ma
prawo, a nawet obowigzek weryfikowac prawidtowos¢
wykorzystywania zwolnief lekarskich. Wiedze

o nieprawidtowosciach moze pozyskac z wszelkich
dostepnych zrodet. Mogg to by¢ chociazby osoby
trzecie, media spotecznosciowe czy podmioty
prowadzace obserwacje na podstawie i zgodnie

z ustawg o ustugach detektywistycznych. Nie zawsze
konieczna jest kontrola w frybie rozporzadzenia MPiPS
w sprawie szczegotowych zasad i trybu kontroli
prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich
od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen
lekarskich. Kontrola jest tylko jednym ze sposobow
badania, jak ubezpieczony wykorzystuje zwolnienie
lekarskie, i moze by€ przeprowadzona w miejscu
zamieszkania lub czasowego pobytu pracownika
(np. u rodziny, u ktérej przebywa pracownik).
Kontrole moze przeprowadzi¢ ZUS lub sam
pracodawca (jezeli zgtasza do ubezpieczenia
chorobowego powyzej 20 0s6b). ®
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