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Skutki wulgarnego wpisu sa powazne

INTERNET | Nieobyczajny komentarz w sieci w imieniu instytucji czy firmy moze oznacza¢ konsekwencje prawne.

MAREK DOMAGALSKI

W mediach glo$no o komenta-
rzu do wywiadu z niemieckim
postem, ktéry zaprosilt do
Bundestagu wydalona z Polski
i UE prezes Fundacji Otwarty
Dialog, umieszczonym na ofi-
cjalnym profilu Ministerstwa
Gospodarki Morskiej o tresci:
,Na niemieckim portalu Der
(...) dowiemy sie, jaka jest opi-
nia niemieckiego posta, ktory
twierdzi, ze »Polska nie bedzie
im mo6wic, co maja robic«. Ale
juz Niemcy to mogg Polsce
mowié, co marobic. Bezczelne
sg te k*** i zuchwale”.

Siec pod ochrong

Twitterowy profil minister-
stwa jest publiczng forme ko-
munikacji urzedu ze spole-
czenstwem, wydaje sie oczy-
wiste, ze wpisy zamieszczajq
nanimuprawnieni pracownicy

ministerstwa, a dostep os6b
postronnych jest zabezpieczo-
ny. Uchybienia w tym zakresie
obcigzaja zatem ministerstwo,
ktére zapowiedziato zreszta
szukanie winnego, poczynajac
od swoich pracownikéw.
Wchodzi jednak w rachube
odpowiedzialnos$¢ pracowni-
koéw, ewentualnie ludzi z ze-
wnatrz, zaréwno odpowie-
dzialnos¢ karna, jak i cywilna.

- Jezeli wpisu dokonala
osoba nieuprawniona do
dysponowania twitterowym
profilem (np. byly pracownik),
w gre moze wchodzi¢ odpo-
wiedzialno$¢ za nielegalny
dostep do systemu informa-
tycznego (art. 267 §2 kk),
teoretycznie mozna rozwazac
podszywanie sie pod funkcjo-
nariusza publicznego, jesli za
takiego uzna¢ np. rzecznika
prasowego - wskazuje adwo-
kat Dariusz Pluta.

Co sie tyczy odpowiedzial-
nosci cywilnej, to sprawca
naraza si¢ na nig zaréwno
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adwokat zajmujqcy sie
sprawami mediow
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Gdyby ta sprawa trafita do sadu, fo bedzie on badat, czy mamy do
czynienia z wpisem kogo$, kogo zwyczajnie poniosto, czy fez kogos,
kto zapomniat sig przelogowa¢ z ministerialnego profilu na profil
prywatny. Ustalenie, kto i w jakich okolicznosciach post opublikowat,
bedzie kluczowe dla stwierdzenia zasady odpowiedzialnosci sprawcy.
Pamietajmy, ze w przypadku naruszenia dobr obowigzuje zasada
domniemania bezprawnosci sprawcy, w fym wtasciciela portalu, czyli
ministerstwa, ale gdyby byto wtamanie do jego sieci, fo sig wybroni,
chyba Ze profilu nie monitorowat i nie pilnowat nalezycie. »

wobec adresatéow wulgarnej
wypowiedzi, jak i minister-
stwa (bo jego wizerunek tez
zostal nadwatlony), i moze
by¢ zobowigzany do napra-
wienia wszelkich szkéd i
krzywd, jakie wystapily na
skutek dziatania sprawcy. Sad
oczywiscie bedzie badat in-

tencje i stopienn zawinienia
sprawcy, od winy umys$lnej
uzalezniona jest odpowie-
dzialno$¢ pieniezna, ale juz
nie np. przeprosiny, ktore
nalezg sie poszkodowanemu.

Tu dwa stowa o publicznym
charakterze internetu czy
bardziej limitowanego dla

ogotu Twittera, gdyz publicz-
ne pomoéwienie czy szkodze-
nie renomie firmy, urzedu
stanowi wieksze wykroczenie.
W kwietniu br. Saqd Najwyzszy
rozwial watpliwosci, stwier-
dzajac, ze internet jest miej-
scem publicznym. Ale do tego
rodzaju naruszen moze dojsc¢
przeciez takze np. przez wy-
stanie maila do kilkunastu
0s0b, czyli niemal prywatnie.

Kwestia, czy wpis ma pu-
bliczny czy niepubliczny
charakter, ma znaczenie przy
przestepstwach lub wykro-
czeniach, gdzie publiczny
charakter czynu jest znamie-
niem (warunkiem) czynu za-
bronionego.

Odpowiedzialnosc
pracownika

Jezeli zostaloby ustalone, ze
autorem wpisu jest pracownik,
pracodawca miatby prawo
wyciagnac wobec niego konse-

kwencje, z rozwiazaniem
umowy o prace w trybie dys-
cyplinarnym wilacznie.

- Moim zdaniem ten wpis
stanowi ewidentne narusze-
nie obowigzkéw pracowni-
czych, w szczeg6lnosci dbato-
$ci o dobro zakladu pracy
oraz podstawowych zasad
kultury wypowiedzi, a biorac
ponadto pod uwage, ze bytby
to pracownik ministerstwa, w
dodatku biura prasowego
- naruszenie jest tym bardziej
razace - ocenia mec. Robert
Stepienn z Kancelarii Racz-
kowski Paruch. - Taka osoba
powinna bowiem, z racji zaj-
mowanego stanowiska, prze-
jawia¢ szczeg6lng dbatosé o
kulture wypowiedzi. Jesli
dodamy skale potencjalnego
naruszenia, nalezy powaznie
rozwazy¢ rozwigzanie umowy
0 prace. e®

(@ masz pytanie, wysij e-mail do autora
m.domagalski@rp.pt :



