UMOWY

Czas zajscia w cigze przesadzi
o ochronie zatrudnienia

Pracownica, ktora stanie sig brzemienna po zakorczeniu
skroéconego okresu wypowiedzenia, nie moze zadat
przywrécenia do pracy. Jej sfatus efatowca juz wygast,

a wraz z nim wszystkie uprawnienia oraz ochrona.




Czas zajScia w ciaze
przesadzi o ochronie zatrudnienia

UMOWY | Pracownica, ktdra stanie sie brzemienna po zakonczeniu skroconego okresu wypowiedzenia, nie moze zadac¢
- przywrdcenia do pracy. Jej status etatowca juz wygast, a wraz z nim wszystkie uprawnienia oraz ochrona.

Zgodnie z art. 36' § 1 k.p. okres
wypowiedzenia umowy zawar-
tej na czas nieokreslony moze

. by¢ skrécony (maksymalnie do

miesigca) w drodze jedno-
stronnego o$wiadczenia praco-
dawcy. Aby zastosowaé to
uprawnienie, wymdodwienie
frzeba oprze¢ na odpowiedniej
przyczynie. Przepis ten do-
puszcza skrécenie okresu wy-
powiedzenia w razie oglosze-
nia upadlosci lub likwidacji
pracodawcy, a takze gdy jest to
uzasadnione innymi przyczy-
nami niedotyczacymi pracow-
nikéw. Uzycie tej instytucji jest
wiec dopuszczalne przy zwol-
nieniach grupowych lub indy-
widualnych z przyczyn leza-
cych poza zaloga.

Nie zawsze korzys¢

Warunkiem skutecznego
skorzystania przez pracodaw-
ce z tego uprawnienia jest
zlozenie o§wiadczenia o skro-
ceniu wymowienia lgcznie
z o$wiadczeniem o wypowie-
dzeniu. Tak orzekt Sad Najwyz-
szy wwyrokuz 19 grudnia 1990r.
(I PR 391/90). Skrécenie wy-
moéwienia po jego dokonaniu
jest mozliwe jedynie wtedy,
gdy pracownik wyrazi na to
zgode (por. art. 36 § 6 k.p.).

Uzycie przez pracodawce
tego uprawnienia to rozwigza-
nie korzystne dla pracownika,
gdyz nie musi on juz $wiadczy¢
pracy, przystuguje mu nato-
miast odszkodowanie (w wy-

soko$ci wynagrodzenia za
pozostala czes¢ okresu wymo-
wienia). Ponadto czas, za ktéry
nalezy sie odszkodowanie,
wlicza si¢ etatowcowi (jesli
pozostaje bez pracy) do okre-
su zatrudnienia. Jednak nie w
kazdym wypadku skrécenie
wypowiedzenia bedzie ko-
rzystne dla etatowca.

Kodeks pracy zawiera wiele
regulacji majacych na celu
ochrone pan w ciazy. Nalezy
do nich art. 177 § 1 k.p. Zgod-
nie z nim pracodawca nie
moze wymowic ani rozwigzac
umowy w okresie, gdy kobieta
spodziewa sie dziecka. Jesli
pracownica zajdzie w cigze w
okresie wypowiedzenia doko-
nanego przez pracodawce,
przystuguje jej roszczenie o
uznanie wypowiedzenia za
bezskuteczne albo o przywré-
cenie jej do pracy.

W jakim czasie

Odniesienie ochrony kobiet
w cigzy do skréconego wypo-
wiedzenia moze prowadzi¢ do
watpliwosci, czy takie roszcze-
nia przystuguja pracownicy,
ktéra zajdzie w cigze w okresie
po zakoniczeniu skréconego
okresu wypowiedzenia, ale
przed uplywem tego, za ktéry
przystuguje odszkodowanie.
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Pracownica ofrzymata
wypowiedzenie przed koficem
pazdziernika, a zaszta w cigze
w grudniu. Zachowanie
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Jesli pracownica, wiedzac o tym, ze jest brzemienna, sktada
oéwiadczenie o wypowiedzeniu umowy lub godzi sie na jej
rozwigzanie za porozumieniem stron, nie moze kwestionowac
skutecznosci fych oSwiadczen. Tak orzekt SN w wyroku

z 5 pazdziernika 2007 r. (Il PK 24/07). Podkreslit,

ze w fej sytuacji pracownica ma petng swobodg i jesli wie

o cigzy, nie moze kwestionowa¢ skutecznosci rozwigzania

angazu. &

trzymiesigcznego okresu
wyméwienia spowodowatoby
rozwigzanie umowy 31 stycznia,
a skrocenie go do miesigca
oznacza rozsfanie 30 listopada.

W mojej ocenie w takim
przypadku ciezarnej roszcze-
nia nie beda przystugiwac.
Skrécenie okresu wypowiedze-
nia w trybie art. 36' § 1 k.p.
skutkuje rozwigzaniem umowy
z uplywem tego skréconego
okresu. Tak orzeki SN wuchwale
siedmiu sedzibw z 9 lipca
1992r. (I PZP 20/92). W jej uza-

“sadnieniu podkreslit takze, ze
w okresie, za ktéry pracowniko-
wi przyshuguje odszkodowanie
(w zwigzku ze skréceniem wy-
powiedzenia), nie moze on na-
by¢ uprawnien zaleznych od
istnienia stosunku pracy (np.

prawa do urlopu wypoczynko-
wego oraz nagrody jubileuszo-
wej). Ochrona z art. 177 § 1 k.p.
przyshuguje kobietom majacym
status pracownika. Nie ma ja-
kichkolwiek podstaw, aby
przyja¢, ze ta ochrona przystu-
guje po utracie tego statusu w
zwigzku z uptywem skrécone-
go okresu wymowienia. Warto
jednak zaznaczy¢, ze w tej
uchwale SN odstapit od swoje-
go poprzedniego, przeciwnego
stanowiska (por. uchwata sied-
miu sedziéw SN z 23 kwietnia
1990r, i PZP 3/90).

Kiedy mozna podwazy¢
Wzruszenie rozwigzania

angazu ze wzgledu na cigze
jest mozliwe, gdy:

® szef wypowiada lub rozwia-
zuje umowe w okresie ciazy,
chyba ze rozwiazanie naste-
puje z powodu upadtosci lub
likwidacji firmy,

# pracownica rozwigzuje umo-
we (za wypowiedzeniem lub
na mocy porozumienia
stron), nie wiedzgc, Ze spo-
dziewa sie dziecka.

Jezeli, wypowiadajgc umo-
we lub zawierajac porozu-
mienie z szefem, pracownica
nie wiedziala o tym, ze jest w
cigzy, bedzie mogta uchyli¢
sie od skutkéw o$wiadczenia
woli, powolujac sie na biad.
Uprawnienie to bedzie jej
przystugiwacé niezaleznie od
tego, czy pracodawca wywo-
tat biad albo o nim wiedziat
lub moégt go z latwoscia za-
uwazy¢.

Pracownica nie moze uchyli¢
sie od porozumienia stron
0 rozwigzaniu umowy, jezeli
zaszla w cigze po zawarciu po-
rozumienia, ale przed okreslo-
nym wnim terminem rozwigza-
nia umowy. Podobnie bedzie,
gdy wypowiedziala umowe,
a nastepnie zaszla w ciaze.
Wprost wynika to z brzmienia
art. 177 k.p., ktéry zabrania roz-
wigzywania i wypowiadania
umoéw wylacznie pracodawcy,
oraz wykladni przepiséw
o bledzie. W wyroku z 16 czerwca
2009r.(1PK 17/09) Sad Najwyzszy
uznal, Ze w takim wypadku nie
moze by¢ mowy o bledzie, gdyz
jegoistotg jestmylne wyobraze-
nie o istniejgcym, a nie o przy-
szlym stanie rzeczy.

—tukasz Chrusciel



