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Diuga choroba
pozbawi etatu

decyduje staz pracy.

. Mimo ze choroba usprawie-

dliwia nieobecno$¢ w pracy i
z reguly chroni pracownika
przed wypowiedzeniem mu
umowy, to ustawodawca nie
wymaga zatrudniania go w
nieskonczono$é. Art. 53 ko-
deksu pracy zezwala praco-
dawcy rozwigzac angaz bez
wypowiedzenia z osoba nie-
zdolng do pracy z powodu
choroby trwajacej dtuzej niz
3 miesigce, jezeli zatrudniatjg
krécej niz 6 miesiecy. Etatow-
ca z dluzszym stazem mozna
natomiast zwolnié¢ po uply-
wie okresu zasitkowego,
czyli po 182 dniach choroby.
Jezeli jednak uzyska prawo

. do $wiadczenia rehabilitacyj-

nego, to trzeba odczekac ko-
lejne 3 miesigce. Ten diuzszy
okres dotyczy takze kazdego
przypadku, gdy niezdolno§é
do pracy jest skutkiem wy-
padku przy pracy lub choro-
by zawodowej. Staz pracy nie
ma wtedy znaczenia.

Warto pamietaé, ze na
zwolnienie w tym trybie robi
sie za p6zno, jesli pracownik
wyzdrowieje i wréci do pracy.

Jak liczy€ 6 miesiecy

Chorobowe wieloletniego
pracownika fatwiej zaakcep-
towacé, zwlaszcza gdy do tej
pory nie naduzywat zwolniert
lekarskich. Natomiast dtugo-
trwate lub powtarzajace sie
absencje osoby, ktéra dopie-
ro co zostala zatrudniona,
moga by¢ irytujace. To gtow-
nie w takich sytuacjach pra-

-+ codawcy szukaja sposobow

narozstanie sie z nieprzydat-
nym, bo nieobecnym, praco-
biorca.

Podjecie takich dziatan
nalezy zacza¢ od precyzyjne-
go ustalenia, co oznacza
6-miesigczny staz pracy,
ktory - gdy nie zostanie
przekroczony - uprawnia
pracodawce do rozstania sie

z pracownikiem juz po jego
3-miesiecznej chorobie. W
szczegoblnosci nalezy odpo-
wiedzie¢ na pytanie, czy
trzeba do niego wlicza¢ czas
nieobecnosci.

Brzmienie art. 53 § 1 pkt1a
k.p. moze prowadzi¢ do
wniosku, ze na jego podsta-
wie mozna zwolni¢ pracowni-
ka jedynie wéwczas, gdy byt
zatrudniony krécej niz 6
miesiecy liczac lgcznie z
okresem niezdolnos$ci do
pracy z powodu choroby:
Jednak Sad Najwyzszy zajat w
tej kwestii odmienne stano-
wisko. W wyroku z 21 lipca
1999 r. (I PKN 161/99, OSNP
2000/19/747) stwierdzil, ze
do okresu zatrudnienia u
danego pracodawcy, krotsze-
go niz 6 miesiecy, od ktérego
powolany wyzej przepis
uzaleznia mozliwo$¢ rozwia-
zania umowy bez wypowie-
dzenia z powodu choroby
trwajgcej dtuzej niz 3 miesig-
ce, nie dolicza sie okresu tej
niezdolnosci. Wystarczajace
jest zatem, aby pracownik
zaczal chorowac przed uply-
wem 6 miesiecy pracy.

Pracownik zatrudniony od

4 stycznia br. poszedt na
zwolnienie 29 czerwca br.

i przebywa na nim nieprzerwanie
do tej pory. Jezeli najpézniej

30 wrze$nia nie wréci do pracy,
fo bedzie go mozna w fym dniu
zwolniéw trybieart. 53§ 1

pkt 1ak.p.

Kratkie,
ale czeste absencje

Sytuacja komplikuje sie
jednak, gdy niezdolno$é do
pracy spowodowana chorobg
trwa krécej niz 3 miesigce, ale
sie powtarza. Powstaje pyta-
nie, czy choroba musi trwad
nieprzerwanie 3 miesigce,
aby uzasadnia¢ zwolnienie
napodstawie art. 53 § 1 pkt1a

UMOWY | Pracownika przebywajacego na melotygodmowym L4 mozna zwolni¢
w trybie natychmiastowym. O tym, jaki czas jego nieobecnosci trzeba odczekad,
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Szansa na obrone argumentéw

Nie ma watpliwosci, ze pracownika zatrudnionego niespetna

6 miesigcy mozna zwolnic w trybie natychmiastowym w razie
jego nieprzerwanej 3-miesigcznej absencji chorobowej, przy
czym tej ostatniej nie wlicza sig do tego potrocznego stazu.
Rozwigzanie umowy na podstawie art. 53 § 1 pkt 1a k.p. mozna
rozwazac takze wowczas, gdy czeste, lecz przerywane okresami
Swiadczenia pracy, zwolnienia, przekrocza tacznie 3 miesiace.
W tym przypadku frzeba sig jednak liczyé z tym, ze jesli
zwolniony ztozy odwotanie do sadu, fen moze je uwzglednic.
Istniejg jednak argumenty przemawiajace za tym, ze takze

w tym przypadku zwolnienie bgdzie zgodne z prawem. Kodeks
pracy nie wymaga bowiem, aby absencje chorobowe trwaty
nieprzerwanie, za$ to, ze moga miedzy nimi wystapi€ przerwy,
potwierdza orzecznictwo sadowe. Co prawda dotyczy ono
pracownika z co najmniej 6-miesiecznym stazem pracy,

jednak cel ustalania okresu absencji jest ten sam. s

k.p? Kwestia ta niestety nie
zostata dotychczas rozstrzy-
gnieta w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego. Mozliwa jest
trojaka interpretacja tego
przepisu.

Zgodnie z pierwszg, 3-mie-
sieczna absencja chorobowa
uzasadnia zwolnienie, jesli
jest nieprzerwana. Wedlug
kolejnej, skoro kodeks pracy
nie wymaga wyraznie, aby
trwala ona nieprzerwanie (w
innych miejscach postuguje
sie tym terminem, m.in. w
odniesieniu do odpoczynku
dobowego lub tygodniowe-
go), mozliwe jest wliczanie
do niej okreséw wszystkich
zwolnien lekarskich. Wydaje
sie réwniez, ze przepis ten
mozna interpretowac w ze-
stawieniu z jego dalsza cze-
$cia, w ktoérej mozliwosé
zwolnienia pracownika z co
najmniej 6-miesiecznym
stazem pracy uzaleznia sie
od uplywu okresu zasitkowe-

go. Ten za$ - zgodnie z usta-
Wwa z 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych
zubezpieczenia spolecznego
wrazie choroby i macierzyn-
stwa - moze by¢ niekiedy
przerywany. Art. 9 ust. 2 tej
ustawy nakazuje bowiem
zalicza¢ do jednego okresu
zasitkowego niezdolnosci
do pracy, miedzy ktérymi
wystapila maksymalnie
60-dniowa przerwa, jesli zo-
staly one spowodowane tg
samg chorobg. To za$ ozna-
czaloby, ze do 3-miesieczne-
go okresu niezdolnosci do
pracy nalezaloby wliczad
tylko te przerywane (nie
dluzej jednak niz na 60 dni)
okresy niezdolno$ci do pra-
cy, ktére wywotata ta sama
choroba. O informacje doty-
czacq zasad liczenia okresu
zasitkowego mozna za$ po-
prosié¢ ZUS.

—Katarzyna Dobkowska

+PRZYKEAD PISMA ROZWIAZUJACEGD UMOWE O PRACE W TRYBIE ART. 53 § 1 PKT 1A KODEKSU PRACY

Dziatajac w imieniu

4

Pracodawcy jest Sad Rejonowy

,zsiedzibgw ______

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE, BEZ WYPOWIEDZENIA

Pan

zamieszkatyw _________

ul.

Warszawa, 30 wrzesnia 2013 r.

Umowa o prace rozwigze sie w dniu, w ktérym niniejsze oSwiadczenie woli dojdzie do Pana/Pani w taki sposéb, ze bedzie Pan/Pani
mogt zapoznac sig z jego frescia.

0d niniejszego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia stuzy Panu/Pani, w ferminie 14 dni od dnia dorgczenia niniejszego
pisma, prawo wniesienia odwotania do sadu pracy wtasciwego dla siedziby Pracodawcy badz sadu pracy, w ktorego okrggu praca
byta wykonywana, badz tez sadu, w ktérego okregu znajduje sig zaktad pracy Pracodawcy. Sadem wiasciwym dla siedziby

W imieniu:

(dalej: ,Pracodawca”), na podstawie art. 53 § 1 pkt 1(a)
kodeksu pracy, niniejszym rozwigzujg bez wypowiedzenia taczaca Pana/Pania ze Spotka umowe o prace, z powodu Pana/Pani
niezdolnosci do pracy wskutek choroby trwajacej dtuzej niz 3 miesiace.

(podpis osoby upowazinionej do podejmowania
w imieniu Pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy)
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