Etat dopiero po uzyskaniu
statusu uchodzcy

TRYB | Prawo pobytu nie oznacza piawa do pracy. Cudzoziemiec ubiegajacy sie o status
uchodZcy w Polsce moze legalnie pracowa¢ dopiero po uzyskaniu decyzji w tej sprawie.

Podczas ostatniego unijnego
szczytu ministrow spraw we-
wnetrznych ustalono, ze w
najblizszym czasie Polska
przyjmie w sumie okoto 7 ty-
siecy imigrantéw z Afryki
i Bliskiego Wschodu. Uchodz-
com trzeba bedzie zapewnic¢ u
nas pobyt i miejsca pracy. Na-
wet maksymalnie uproszczona
procedura oznacza jednak
kilkumiesieczne oczekiwanie,
zanim cudzoziemiec zacznie
legalnie zarabia¢ nad Wista na
etacie. Niewykluczone tez, ze
czesc¢ z tych osob bedzie sie
przemieszczac po krajach Unii
Europejskiej, aby znalezé
lepsze warunki do zycia. Na co
jednak moga liczy¢ te osoby
przy przyjeciu u nas?

Z pobytem

Przy zatrudnianiu i pobycie
uchodzcoé6w w Polsce stosowac
sie bedzie przede wszystkim
polskie przepisy. W szczeg6lno-
$cichodzi o ustawe z 13 czerwca
2003 1. 0 udzielaniu cudzo-
ziemcom ochrony na teryto-
rium Rzeczypospolitej Pol-
skiej (tekst jedn. DzU z 20121,
poz. 680 ze zm., dalej ustawa).
Natomiast prawo europejskie,

*Tylko w Pqlsce

tj. w szczegolnosci to wynika-
jace z naszego czlonkostwa
w obszarze Schengen, odnosi
sie tylko do krétkich pobytéw
cudzoziemcéw w Polsce, czyli
takich nieprzekraczajacych
90 dni.

Granice czasowe

Zgodnie z konwencja wyko-
nawczg do uktadu Schengen
uchodzca majacy wazny doku-
ment pobytowy wydany przez
jedno z panstw obszaru
Schengen (np. Niemcy) moze
przebywa¢ w Polsce przez
maksymalnie 9o dni w ciagu
kazdego 180-dniowego okre-
su. Dluzszy pobytunas cudzo-
ziemca uchodzcy dotychczas
mieszkajgcego w Niemczech
bedzie wymagal uzyskania
polskiego zezwolenia pobyto-
wego.

Zanim pracodawca zatrudni
uchodzce, nawet jezeli praca
miataby trwaé tylko jeden
dzien, musi sie upewnié, czy
cudzoziemiec moze legalnie
pracowac¢ w Polsce. Ponadto
wazne jest takze to, czy ma on
odpowiednie prawo pobytu
w naszym kraju. Prawo pobytu
i prawo do pracy to dwa od-
rebne uprawnienia. Potwier-

Prawo do wykonywania pracy w Polsce przystuguje wytacznie
osobie, ktérej nadano w naszym kraju status uchodzcy. Posiadanie
statusu uchodzcy w innym panstwie europejskim, np. w Niemczech,
nie uprawnia cudzoziemca do pracy w Polsce. Aby zaangazowac
takiego uchodzce, polski pracodawca bedzie musiat uzyskac dla

niego zezwolenie na prace. &

dzajace to dokumenty praco-
dawca musi przechowywac
w aktach osobowych pracow-
nika cudzoziemca.

U uchodzcéw bardzo istot-
ne jest rozréznienie dwoch
sytuacji, tj. osoby, ktéra dopie-
ro ubiega si¢ o status uchodz-
cy w Polsce, oraz osoby, ktéra
formalnie juz uzyskata taki
status. Potocznie uchodzca

‘nazywamy kazda osobe,

ktéra ucieka ze swojego
kraju pochodzenia z powodu
wojny czy obawy przed prze-
sladowaniem. Natomiast w
Swietle prawa nie wszystkie
takie osoby sa uchodzcami.
Uchodzca jest wylgcznie oso-
ba, ktérej nadany zostat taki
status ostateczng decyzjq ad-
ministracyjng wydang przez
szefa Urzedu ds. Cudzoziem-

‘COW.

Juz uchodzca

Osoba majaca status
uchodZcy moze pracowac
w Polsce i nie musi uzyskiwaé
zezwolenia na prace czy do-
pelniac¢ zadnych dodatkowych
formalnosci administracyjno-
prawnych. Wobec pracownika
uchodzcy pracodawca ma ta-
kie same prawai obowigzki jak
wobec polskiego etatowca.
Musi go m.in. skierowaé¢ na
wstepne badania lekarskie czy
przeprowadzi¢ szkolenie
z zakresu bezpieczenstwa
ihigieny pracy.

W praktyce jedynym dodat-
kowym obowigzkiem praco-
dawcy jest zadanie od apliku-
jacego pracownika dokumen-

tu potwierdzajacego jego
status uchodzcy w Polsce
i zachowanie jego kopii w ak-
tach osobowych. Pracownik
powinien okaza¢ pracodawcy
badz decyzje administracyjng
o nadaniu statusu uchodzcy,
badz karte pobytu zawierajaca
adnotacje o tym, ze ma taki
status.

Aplikuje o status

Bardziej zlozona jest sytu-
acja tego, kto zlozyl w Polsce
wniosek o nadanie statusu
uchodzcy i dopiero oczekuje
najego nadanie. Co do zasady
nie moze on legalnie praco-
wa¢ w Polsce. Ma jedynie
prawo przebywac¢ u nas na
podstawie tzw. tymczasowego
zaswiadczenia tozsamosci
cudzoziemca.

0Od tej zasady jest jeden
wyjatek. Cudzoziemiec ubie-
gajacy sie o nadanie statusu
uchodzcy moze pracowac,
jezeli ma specjalne zaswiad-
czenie uprawniajace go do
wykonywania pracy wydane
na podstawie art. 36 ustawy.
Takie zaswiadczenie wydaje
sie, jezeli z przyczyn nieleza-
cych po stronie cudzoziemca
po szesciu miesigcach od
zlozenia wniosku o nadanie
statusu uchodzcy nie zostata
jeszcze wydana decyzja
w jego sprawie. Dokument
uprawnia cudzoziemca wraz
z tymczasowym zaswiadcze-
niem tozsamosci do wykony-
wania pracy. Zezwala mu
takze na pobyt w Polsce,
mimo ze postepowanie admi-
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szef praktyki
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Raczkowski Paruch
sp.k.

Wszystkich cudzoziemcow, takze uchodzcow,
pracujgcych w Polsce obowigzujg wymogi
dopuszczenia do wykonywania regulowanych
zawodow lub dziatalnosci. Nie ma tu szczeg6lnych
przepisow dla uchodzcow.

Jezeli pracodawca bedzie chciat zatrudni¢ uchodzcg
w zawodzie regulowanym (np. architekt, detektyw),
cudzoziemiec musi spetnic witasciwe dla tej
profesji warunki okreslone przepisami na takich
samych zasadach jak obywatele polscy. Ponadto
uchodzcy, fak jak wszyscy pozostali cudzoziemcy,
podlegajg tez ograniczeniom w dostepie

do niektorych stanowisk,

jakie wobec oséb

niemajacych obywatelstwa polskiego przewidujg
odrebne przepisy. Dotyczy fo np. zafrudnienia
w administracji pafistwowej. ©®

nistracyjne dotyczace udzie-
lenia statusu uchodzZcy nie
zostato u nas jeszcze zakon-
czone.
Warto tez pamietac, ze pra-
wo wykonywania pracy
w Polsce bez zezwolenia na
prace majg nie tylko osoby
majace status uchodzcy, ale
takze osoby, ktérym przyzna-
no prawo pobytu w Polsce
z innych wzgledéw humanitar-
nych. Chodzi o cudzoziemca:
® ktéremu udzielono ochrony
uzupelniajacej,

® posiadajacego zgode na po-
byt ze wzgledéw humanitar-
nych,

® posiadajgcego zgode na po-
byt tolerowany.

Angaz po arabsku

Ulatwieniem dla firm za-
trudniajacych cudzoziemcéow,
w tym uchodzcéw, moze byé
to, ze wolno zawrze¢ z nimi
umowe o prace tylko wjezyku
obcym. To wyjatek od ogélnej
zasady, ze kazda umowa
o prace lub inny dokument
wynikajacy z zakresu prawa
pracy powinny by¢ sporza-
dzone po polsku.

W tym celu pracownik cu-
dzoziemiec powinien zlozy¢
do pracodawcy wniosek
o podpisanie z nim umowy
tylko w jezyku obcym, a pra-
codawca musi pouczy¢ cudzo-
ziemca o prawie do sporza-
dzenia umowy w jezyku pol-
skim. Do celéw dowodowych
warto taki wniosekipouczenie
zawrzed w tre$ci samej umowy.
Oczywiscie nie ma przeciw-
wskazan, aby z cudzoziemcem

podpisa¢ dokumenty dwuje-
zyczne dla wygody samego
pracodawcy, ktérego nie
WSZysCy pracownicy mowiq
W jezyku obcym. ©@®
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