Srodki socjalne
Czasem mozna
dac¢ po rowno

Gdy regulamin nie okresla kryteriow
przyznania $wiadczenia, nalezy poszukac ich
W jego naturze. Dla zapomogi s to kryteria
socjalne, a dla imprezy integracyjnej

- zasada powszechnej dostepnosci.
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Niektore Swiadczenia
socjalne mozna
przyznac po rOowno

UPRAWNIENIA

Nie wszystkie swiadczenia z ZFSS
musza by rozdzielone z uwzglednieniem
kryterium socjalnego. W wyjatkowych

przypadkach mozna je przyznawaé
na innych zasadach, np. powszechnej

dostepnosci.

Tak uznal Sad Najwyzszy w wyroku
z 10 lipca 2014 r. (1l UK 472/13). SN pod-
kreslil takze, ze kazdy przypadek odsta-
pienia od kryterium socjalnego wymaga
indywidualnej analizy.

Spotka wniosta odwotania od decyzji
ZUS ustalajgcych kwoty naleznych skia-
dekna Fundusz Pracy i Fundusz Gwaran-
towanych Swiadczeri Pracowniczych.
W zaskarzonych decyzjach ZUS uznal, ze
do podstawy wymiaru skladek nalezy
doliczy¢ koszty przelotu i wycieczki
pracownikéw do Aten. Wycieczke sfinan-
sowano ze §rodkéw zakladowego fundu-
szu $wiadczeni socjalnych. Przyznajac
pracownikom to $wiadczenie, spétka nie
uwzglednita kryterium socjalnego.

W odwotaniach podnoszono, ze wy-
cieczka byla sfinansowana zgodnie z regu-
laminem zakladowego funduszu $wiad-
czen socjalnych (zf$s), ktéry dopuszczat
wydatkowanie srodkéw m.in. na imprezy
okolicznosciowe. Wskazano takze (powo-
tujac sie na wyrok SN z 23 pazdziernika
2008r, Il PK 74/08), ze w pewnych wypad-
kach mozna odstapi¢ od zasady nakazuja-
cej, aby $wiadczenia byly przyznawane z
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Omawiany wyrok Sgdu Najwyzszego

co do zasady potwierdza wczesSniejsze
orzecznictwo. Przyznawanie czgsci
Swiadczen (np. wyjazdéw infegracyjnych)
bez uwzgledniania kryferium socjalnego
zostato dopuszczone w wyroku

z 23 pazdziernika 2008 r. (Il PK 74/08).
Ponadto w wyroku z 8 stycznia 2014 1.

(1 UK 202/13) Sad Najwyzszy (aprobujac
powyzszg wyktadnig) doprecyzowat,

ze zasada powszechnej dostepnosci
dotyczy imprez integracyjnych, akcji
turystycznych, imprez kulturalnych,
sporfowych itp.

Sad Najwyzszy wyraznie wskazat, ze aby
przyznawanie Swiadczen na zasadzie
powszechnej dostepnosci na réwnych
zasadach byto dopuszczalne, a przez to
Swiadczenia korzystaty z wytaczenia z *
podstawy wymiaru sktadek, regulamin zf§s
powinien wyraznie okreslac, jakie Swiadcze-
nia przystugujg na zasadzie powszechnej
dostgpnoéci na réwnych zasadach. W mojej
ocenie takie fwierdzenie jest zbyt rygory-
styczne, a ponadto pozostaje w pewnej
sprzecznosci z pozostatymi tezami fego
wyroku. Sad aprobuje bowiem poglad, ze
uzaleznienie korzystania z takich form
dziatalnosci socjalnej, jak spotkania
integracyjne, od kryteriow socjalnych
zaprzeczatoby istocie tej usiugi. Wskazuje,
ze dziatalno&€ socjalna moze by¢ ukierunko-
wana nie fylko na indywidualnego pracowni-
ka, ale takze na wigkszg liczbe uprawnio-
nych, co moze stawiaé pod znakiem

uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzin-
nej i materialnej. Wyjatek ten dotyczy np.
dofinansowania udziatu w imprezach in-
tegracyjnych, ktére moze by¢ przyznawane
réwno, na zasadzie powszechnej dostep-
noéci. W ocenie spotki miato to zastosowa-
nie do dofinansowania wycieczki do Aten,
ktéra miata charakter wyjazdu integracyj-
no-szkoleniowego zwigzanego z 15-leciem
dziatalnosci spotki.

Sad Najwyzszy oddalit skarge; kasacyj-
na spolki. Uzasadniajac swéj wyrok,
wskazal, ze regulamin zf§s moze dopusz-
czaé przyznawanie §wiadczer na podsta-
wie innych kryteriéw niz sytuacja socjal-
na (np. na zasadzie powszechnej dostep-
noéci, na rownych zasadach, imprez
integracyjnych). Przyznawanie takich
$wiadczen z uwzglednieniem kryterium
socjalnego zaprzeczatoby bowiem ich
istocie. SN podkreélitjednak, Ze rezygna-
cje zkryterium socjalnego zawsze trzeba
ocenia¢ indywidualnie, z uwzglednie-
niem charakteru danego §wiadczenia.

W ocenie SN indywidualna analiza
wycieczki do Aten prowadzi do wniosku,
ze wyjazd ten miat charakter wypoczyn-
kowo-szkoleniowy. Dlatego nie bytimpre-
73 okoliczno$ciowa wrozumieniu regula-
minu zf§s obowigzujacego w spélce. SN
podkredlit takze, ze zadne z postanowien
ww. regulaminu nie pozwalato na przy-
znawanie $wiadczen bez uwzgledniania
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
(stosowanie kryterium socjalnego byto
og6lng zasada, od ktérej regulamin nie

.przewidywat wyjatkow). ©®@

zapytania celowos¢ kryteriow socjalnych.

Z jednej strony SN wskazuje zatem, ze fo
istota éwiadczenia decyduje o kryteriach jego
przyznawania, z drugiej jednak - Ze istofa
$wiadczenia okazuje sig mie€ drugorzedne
znaczenie, gdy regulamin nie okresla
kryteriow przyznawania takich swiadczen.
W moim przekonaniu, jezeli regulamin nie
okreséla kryteribw przyznawania danego
$wiadczenia, to nalezy ich poszukaé

w naturze Swiadczenia. W przypadku
zapomogi beda to kryteria socjalne,
aimprezy integracyjnej - zasada powszech-
nej dostepnosci na réwnych zasadach.

W zadnym wypadku brak wskazania tych
kryteriow nie pawinien dyskwalifikowac
socjalnej natury Swiadczenia, jezeli jest ono
przyznawane wedtug kryteriow zgodnych

z naturg tego Swiadczenia. Co wigcej, nawet
gdy regulamin wyraznie wskazuje, ze dane
Swiadczenie - np. wycieczka integracyjna

- ma byé przyznawane wedtug kryteriow
socjalnych, a zostanie przyznane wszystkim
réwno, nie oznacza fo utraty socjalnego
charakteru takiego $wiadczenia. Stanowi fo
naruszenie regulaminu, ale co oczywiste nie
kazde naruszenie regulaminu pozbawia
Swiadczenie przymiofu Swiadczenia
socjalnego. Dotyczy to jedynie takich
naruszen, ktére réwnoczesnie naruszajg
ustawe, w szczegblnosci art. 8 ust. 1, np.
wyptata zapomog wszystkim rowno. Tytutem
przyktadu, jezeli regulamin przewiduje
przyznawanie zapomogi socjalnej na
whniosek pracownika wedtug kryteriow
socjalnych, a pracodawca zgodnie z tymi
kryteriami, ale bez wniosku pracownika
przyzna mu zapomogg, fo jest oczywiste,
Ze zapomoga jest $wiadczeniem socjalnym.
Niestety, orzecznictwo, a przede wszystkim
ZUS zdajg sie wieksza wage przywigzywac
do zachowania procedury przyznawania
$wiadczenia niz do tego, czy Swiadczenie
spetnia funkcje socjalne. ©®



