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orzeczenia

nie przechodzi
z pracownikiem

WOKANDA

Nowy pracodawca, ktory przejmuje zakiad pracy
wraz z zatrudnionymi w nim pracownikami, nie jest
zwiazany umowami o zakazie konkurencji zawartymi
z tymi osobami przez poprzedniego pracodawce.
Jest tak nawet wtedy, gdy klauzula o zakazie
konkurencji byta wpisana do umowy o pracg.

Takie stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku z 11 lu-
tego 2015r. (1 PK 123/14).

Stan faktyczny

Pracownica byla zatrudniona na stanowisku asy-
stentki zarzadu. Obowigzywat jg zakaz konkurencji,
zgodnie z ktérym zobowiazala sie nie podejmowaé
dzialalno$ci konkurencyjnej przez rok od ustania za-
trudnienia. Doszlo do przej$cia zakladu pracy,
w ktérym zatrudniona byta pracownica, na nowego
pracodawce. Po rozwigzaniu umowy o prace kobieta
wystapila do pracodawcy przejmujacego o zaplate
odszkodowania z tytutu umowy o zakazie konkurencji.
Pracodawca odmowil zaplaty. Sprawa trafita do sadu.

Rozstrzygnigcie

Sad rejonowy uznat, ze umowa o zakazie konkuren-
¢ji po ustaniu zatrudnienia trwata nadal, mimo przej-
$cia zakladu pracy, i zasadzil na rzecz kobiety odszko-
dowanie. Sad okregowy podtrzymat wyrok. Sprawa
trafita do Sadu Najwyzszego.

SN nie zgodzit sie ze stanowiskiem sagdéw obu in-
stancji. Uznal, ze pracodawca przejmujacy, po przej-
$ciu zakladu pracy nie jest zwigzany umowa o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy. ©®
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W kwestii obowigzywania umow o zakazie konkurencji
po przejsciu zaktadu pracy nie ma idealnego rozstrzy-
gnigcia. Gdyby przyjac, ze takie umowy obowigzujg

i wigza pracodawce przejmujacego, fo pojawia sig
pytanie, co moze on zrobit, jesli nie chce by¢ zwigzany
takim kontraktem, a nie przewiduje on mozliwosci
odstapienia od niego czy wczesniejszego wypowiedze-
nia. Jednoczes$nie przyjecie odmiennego stanowiska

i uznanie, ze umowy o zakazie przestajg obowigzywac
po przejsciu zaktadu, prowadzi do tego, ze pracownicy
zostajg nagle zwolnieni z zakazu i mogg odejs¢

do konkurencji.

Do tej pory uwazano, ze umowa o zakazie konkarencji
po ustaniu zatrudnienia ma charakter mieszany,

1j. zwigzany funkcjonalnie ze stosunkiem pracy,

a jednoczesnie wiasciwy do pewnego stopnia

umowie regulowanej przepisami kodeksu cywilnego.
Poniewaz uwazano, ze istotny jest jej ,pracowniczy”
element, fo przyjmowato sig, ze wraz z przejsciem
zaktadu pracy dochodzi rowniez do przejécia takiej
umowy. Jednak w komentowanym orzeczeniu SN

przyjat odmienne stanowisko. Uznat, Ze przejscie
zaktadu pracy i pracownika na innego pracodawce
obejmuje fylko zobowigzania wynikajace ze stosunku
pracy. Umowa o zakazie konkurencji jest odrebna od
umowy o prace i nie ma znaczenia, ze wolg stron
znalazta sig w jednym dokumencie z umowa o prace.
Takie zapatrywanie budzi jednak pewne watpliwosci

- poniewaz w przypadku przejscia zaktadu pracy na
nowego pracodawce zachowywana jest tozsamosé
przekazywanej firmy, uzasadnione wydaje sig dalsze
trwanie zakazu konkurencji. Zagadnienie zwigzania
pracodawcy przejmujacego umowg o zakazie konkurencji
po ustfaniu zatrudnienia zostato ponownie poddane pod
rozstrzygnigcie SN - fym razem w rozszerzonym
sktadzie. W najblizszym czasie zostanie wydana w tej
sprawie uchwata, ktéra byé moze rozstrzygnie powyzsze
watpliwosci. Natomiast do czasu wydania rozstrzygnigcia
w tej sprawie, jezeli pracodawca przejmujgcy chciatby,
aby przejety pracownik byt zwigzany zakazem konkuren-
cji rowniez wobec niego, powinien zawrzec z nim nowg
umowe 0 zakazie konkurencji lub przynajmniej potwier-
dzi¢ z nim dalsze trwanie zakazu wynikajgcego

Z umowy wigzacej go z poprzednim pracodawcy. ©®
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