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Przy okresSlaniu konca angazu konieczna jest precyzja
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W¥': Czym umowy na czas
wykonania okreslonej pracy
roznia sig od klasycznych
angazy ferminowych? Gdzie je
mozna zastosowat?

To rodzaj umowy, ktérej nie
zawiera sie zbyt czesto.
Spotyka sie je u czlonkow
zarzadu spotek handlowych
na czas pehienia przez nich
funkcji lub przy tzw. pracy
sezonowej, gdy istnieje
obiektywna trudnosc ze

wskazaniem terminu
konicowego takiej pracy.
Zatrudnienie na tak specyficz-
ny rodzaj angazu jest mozliwe
wylacznie dla z géry okreslo-
nego ,roboczego” zadania do
realizacji. Umowa ta rozwigzu-
je sie w chwili wykonania jego
catosci.

Co przesadza o ich atrakcyjnosci?

Umowy na czas wykonywa-
nia okreslonej pracy rozwia-
zuja sie z dniem zakonczenia
prac, na ktore je zawarto. To
ich podstawowy atut. Bywa,
ze strony nie znaja dokladnie
daty zakoriczenia wskazanych
prac. Wtedy strony ramowo
ustalaja dni czy miesigce ich
wykonania, a zatrudnionym
powierzaja prace, ktére moga
skoniczy¢ si¢ w nieznane;j
z gory dacie.

Ponadto jezeli praca taka
jestdorywcza lub sezonowa,
umowy tej nie wlicza si¢ do
limitu angazy z art. 25' k.p. To

oznacza, ze przyjecie kolejnych
takich uméw nie rodzi obawy,
7e trzecia z nich stanie sie tg
zawarta na czas nieokreslony.
Bez watpienia atutem jest
tez brak prawnej mozliwosci
jej weze$niejszego wypowie-
dzenia przez jedng ze stron.
Dlatego pracownik nie musi
sie obawia¢ utraty posady
przed koricem zaje¢, do
ktorych go zatrudniono, a pra-
codawca tego, ze pracownik
porzuci te czynnosci przed ich
finiszem. Wyjatkiem sq tzw.
zwolnienia na mocy ustawy
Z 13 marca 2003 r., w ktorej
dopuszcza sie wypowiedzenie
takiej umowy przez kazdg ze
stron z zachowaniem
dwutygodniowego wypowie-
dzenia. Mozliwe jest to jednak
wylacznie przy redukcjach
dokonywanych z przyczyn
niedotyczacych zatogi. Nie ma
oczywiscie przeszkod, aby
umowe rozwigzaé na mocy
porozumienia stron lub przez

jedna z nich w trybie
natychmiastowym, czyli
dyscyplinarnym, gdy dojdzie
do cigzkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw.

Czy w tych kontraktach
decydujacy jest efekt, czyli
wykonanie okreslone] pracy,
co bardziej zbliza je np. do
cywilnych uméw o dzielo?
Nie. Ten typ angazu nie
zmienia charakteru zatrudnie-
nia pracowniczego. Réwniez
ta umowa jest umowa
starannego dziatania, a nie
rezultatu, i tym rézni sie od
wskazanego w pytaniu

* zwigzania cywilnoprawnego.

Oczywiscie w kazdej relacji
pracowniczej mozna ocenia¢
efektywnos$é etatowca, np. w
formie sktadanych mu
sprawozdan z jego pracy czy
wysokosci placy ustalonej
prowizyjnie lub akordowo.
Jest to jednak nadal umowa o
prace, gdzie gléwny akcent

kladzie sie na wykonywanie
pracy, a nie na sam efekt w
postaci jej realizacji. Przyjecie
odmiennej koncepcji
spowodowatoby nieuprawnio-
ne w stosunkach pracy
przejscie ryzyka zatrudnienia
na etatowca, co w tej formule
jest w ogole niemozliwe.

Na co szefowie musza zwrécit
uwage, podpisujac fe angaze?
Niezwykle istotne jest to,

aby z prawnego punktu
widzenia finat takiej umowy
opisany byt jako zdarzenie
przyszie i pewne, np. czasem
trwania sezonu zbioréw
wskazanych owocow czy
warzyw. W naszych warunkach
atmosferycznych kazdy taki
sezon, np. w sadownictwie,

Z pewnoscig musi sie zakon-
czy¢. Jednak przy hodowli
szklarniowej zawarcie takiej
umowy sad pracy moglby
ocenié jako zatrudnienie
bezterminowe, gdyz brakuje
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w nim daty koricowej. Dlatego
pracodawca musi by¢ tu
bardzo precyzyjny.

Z propozycji nowelizacji
kodeksu znikaja umowy na czas
wykonywania okreslonej pracy.
Co stanie sig z tymi, ktérzy maja
takie kontrakty, jesli nie bedzie
przepiséw przejsciowych?

Gdy ustawodawca zapomni
o wskazaniu regut przejscio-
wych, nalezy stosowac zasade
nieretroaktywnosci. W
praktyce oznacza to zakaz
uzycia nowych regulacji do
stanow faktycznych majacych
poczatek przed pojawieniem
sie nowych przepisow. Jezeli
zatem strony zawrg takq
umowe przed nowelizacjg
kodeksu, bedzie ona wazna do
jej ustalonego zakonczenia.
Nie bedzie przy tym mozna
ponownie jej zawrze¢ w
nowym porzadku prawnym.

—rozmawiata Grazyna Ordak



