


Zleceniobiorca pozwie o nadgodziny
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W: Jak pan ocenia najnowsza
wersje projektu
wprowadzajgcego minimalne

wynagrodzenie godzinowe dia
zleceniobiorcow

i samozafrudnionych?
GrzeGORZ Ruszezyk: W
nowym brzmieniu projekt jest
fagodniejszy niz w
pierwotnym, bo nie
przewiduje juz nalozenia na
przedsiebiorcow obowigzku
prowadzenia ewidencji czasu
pracy zleceniobiorcow i
prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza. Bez takiej
ewidencji inspektor pracy nie
ukarze przedsiebiorcy.
Mandat bedzie mozliwy,
jedynie gdy inspektor uzna, ze
przedsiebiorca wyplaca
wynagrodzenie zleceniobiorcy
ponizej minimalnego. W
praktyce mogg by¢jednak
problemy z udowodnieniem,
kto ma racje. Jesli
zleceniodawca i zleceniobiorca
przedstawia dwie rézne
ewidencje ich czasu pracy, to
inspektor bedzie maégt
weryfikowac je tylko
cze§ciowo, w niespornym
zakresie. Pytanie, czy bedzie
mogl wtedy natozy¢ mandat
na pracodawce. Raczej taka
sprawa nada sie do
rozsirzygniecia przez sad, a
nie inspektora.

Moze inspektor pracy bedzie
musiat zdecydowat, komu ma

wierzy¢: zleceniodawcy
czy zleceniobiorcy?
Inspektor nie dostanie
narzedzi do stwierdzenia,
ktéra z tych ewidencji jest tq
wiasciwa. Zgodnie z nowym
brzmieniem przepisu strony
maja uzgodni¢ w umowie, kto
ma prowadzi¢ ewidencje, a
jesli takiego uzgodnienia nie
ma, to zleceniobiorca czy
samozatrudniony ma
przedstawic¢ wlasng
ewidencje. Ten przepis nic
nie moéwi o sytuacji, gdy obie
strony przedstawia wiasne
rozbiezne ewidencje.

Wszystko wskazuje wiec

na fo, ze nowe przepisy dadza
zleceniobiorcom podstawe do

pozywania przedsigbiorcow z

zadaniem wyplaty

dodatkowego wynagrodzenia §

za godziny pracy, ktore nie
zostaly ujete
w ewidencji. Zazwyczaj takie
pozwy pojawiaja sig po
zakofczeniu wspolpracy.

Nie mam watpliwosci, ze
takie pozwy po zmianach sie¢
pojawia.

Jaki sad: cywilny czy pracy,
bedzie sie zajmowat takimi
roszczeniami?

To sad cywilny powinien
zajmowac sie ich
rozpatrzeniem. Sady cywﬂne
zajmowaly sie, zajmuja si¢ i
beda sie zajmowaly takimi

.

sprawami. Cho¢ nowe przepisy
moéwig o czasie i miejscu pracy
zleceniobiorcy, to nie mozna
uznad, Ze spory o minimalne
wynagrodzenie ze zlecenia
powinny by¢ rozpoznane przez
sady pracy. To zbyt daleko
idgce podejscie.

Na czym polegaja roznice

w postepowaniu przed sadem
cywilnym i przed sgdem
pracy?

W postepowaniu
pracowniczym przyjmuje sie,

« Zwigkszenie
kosztow
wspotpracy -
ze zlecenio-
biorcami
bedzie tez
miato dla nich
negatywne
skutki -
mowi
Grzegorz
Ruszczyk

ze zatrudniony jest stabsza
strong postepowaniaigdy jego
roszczenia nie przekraczaja 50
tys. zi, nie wnosi opfat za
zlozenie pozwu, a na kolejnych
etapach oplaty sadowe sa
symboliczne. W normalnym
postepowaniu cywilnym, ktore
ma zastosowanie do
zZleceniobiorcow, powod jest
traktowany na réwni z
przedsiebiorcg i musi w pelni
udowodni¢ swoje racje.
Zleceniobiorca wiecej zaplaci
za zlozenie sprawy do sadu,

gdyz oplata wynosi 5 proc.
wartosci przedmiotu sporu. W
razie przegranej zleceniobiorca
straci te pienigdze.

Nowe przepisy powoduja
jednak, ze zlecenie i
samozatrudnienie zaczynajg
sig upodabniat do pracy na
efacie. Po zmianach
przedsigbiorca bedzie mogt
wyznaczyc takiej osobie
miejsce i godziny pracy. Stad
juz tylko krok do uznania
umowy za etat w my$l art. 22
kodeksu pracy. Co jesli
Zleceniobiorca zlozy pozew
do sadu pracy o uznanie jego
umowy za efat? Czego
przedsiebiorcy powinni
unikac, by fak sie nie stato?
Najwazniejsza bedzie ocena
charakteru takiego
zatrudnienia przez pryzmat
art. 22 kodeksu pracy. Sad
Najwyzszy niejednokrotnie juz
mowil, Ze nie ma obowigzku
zatrudniania na etatach,iw
takich przypadkach trzeba
badac wole obu stron. Skoro
nowe przepisy w ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu
beda zobowiazywaly do
prowadzenia ewidencji czasu
pracy zleceniobiorcy czy
samozatrudnionego, to nie
bedzie moglo to postuzy¢ jako
argument za ustaleniem
istnienia stosunku pracy.
Inaczej bedzie, gdy okaze sie,
ze zatrudniony na kontrakcie

czy wspolpracujacy na
dziatalnosci gospodarczej
wykonywal w tym czasie na
biezgco polecenia i podlegat
ciagtej kontroli przelozonego.
Wazna jest takze Swiadomosc
zZleceniobiorcy, na jaka forme
zatrudnienia sie godzi. Jesli
udowodni, ze chciat zawrze¢
UMOWe O prace, a jego
obowigzki byly podobne do
0s6b zatrudnionych na etatach,
to przedsigbiorcy trudno
bedzie wygra¢ w sadzie.

Co nowelizacja oznacza dia
przedsigbiorcow i jakie beda
jej skutki dla zleceniobiorcow
i samozatrudnionych?

Taka zmiana powinna
spowodowac poprawe
warunkéw pracy osob
wykonujacych zlecenia i
$wiadczacych ushugi w ramach
prowadzonej dziatalno$ci. Nie +
oszukujmy sie jednak:
zwiekszenie kosztow takiej
wspolpracy bedzie mialo
takze negatywne skutki. Juz
teraz niektorzy pracodawcy
maja klopoty z prowadzeniem
ewidencji czasu pracy
zatrudnionych na etatach. Nie
mozna wiec oczekiwac, ze
nowe ewidencje beda
odzwierciedlaly czas pracy
zleceniobiorcow. Wydaje sie,
ze cze$é zleceniobiorcow
moze takze przej$c do szarej
strefy. ©®
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