PIP przyjdzie bez zapowiedzi

KATARZYNA DOBKOWSKA | “Pra(':odawcy mdgq kwestionowaé _przed sadem wyniki takich kontroli.

W: Skad biorg sie
watpliwosci, czy inspektor
pracy moze wejst do kazdej
firmy bez zapowiedzi?
KATARZYNA DOBKOWSKA,
RADCA PRAWNY:
Watpliwosci wynikaja z
niejednolitego orzecznictwa
sgdéw dotyczacego
stosowania do kontroli
przeprowadzanych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy
przepiséw ustawy o
swobodzie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z
ktora organ ma obowigzek
poinformowac
przedsiebiorce o zamiarze
przeprowadzenia kontroli
na co najmniej siedem dni
wezeséniej. Istnieja réwniez
rozbiezno$ci pomigdzy
wspomniang ustawg a
ustawa o PIP i przepisami
miedzynarodowymi.
Konwencja nr 81
Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP)
dotyczaca inspekcji pracy w
przemysle i handlu daje
mozliwos¢ odstepstwa od
obowiazku zawiadomienia o
kontroli, jesli inspektor
uzna, ze zawiadomienie
moze niekorzystnie wplynaé
na wykonanie jego
obowigzkéw jako
kontrolera. Tymczasem

ustawa o PIP w ogoéle nie
przewiduje takiego
uprawnienia, Co wigcej,
Konwencja MOP nr 81
dotyczy przemystu i handluy,
stad watpliwosci, czy mozna
ja stosowac takze do
pracodawcow
sprzedajacych ustugi.

Nawet wizyta bez zapowiedzi
nie oznacza petnej swobody
inspektora, bo ciggle musi
mie€ upowaznienie do
kontroli. Jakie znaczenie ma
ten dokument dia
kontrolowanego
przedsiebiorcy?
Upowaznienie stanowi
podstawe do
przeprowadzenia kontroli.
Jej zakres nie moze
wykracza¢ poza to, co
wynika z upowaznienia, Co
do zasady kontrola
przeprowadzona bez
stosownego upowaznienia

bedzie niezgodna z prawem.

W takiej sytuacji
przedsiebiorca moze w
terminie trzech dni od
wszczecia kontroli wnie$é
sprzeciw do PIP. Do czasu
jego rozpatrzenia czynnosci
kontrolne zostang
wstrzymane. Ustawa o PIP
zezwala jednak podjaé
kontrolg niezwlocznie,

cKomrole bez zapowiedzi
moga dezorganizowac prace
- uwaza radca prawny

jedynie po okazaniu
legitymacji stuzbowej, jezeli
uzasadniaja to okolicznodci.
Woéwcezas upowaznienie
mozna doreczy¢ w ciggu
siedmiu dni.

Czy przedsigebiorca moze
kwestionowat kontrole
przeprowadzong bez
zapowiedzi i jak ma to zrobic?
Bez watpienia mozna
podjac prébe
zakwestionowania kontroli
niezapowiedzianej, jako ze
czynnosci przeprowadzone

W jej toku z naruszeniem
przepis6w prawa nie moga

postepowaniu, w tym
administracyjnym lub
karnym. Mozna takze

za straty poniesione w
wyniku takiej kontroli.
Skuteczno$¢ takich krokow
prawnych bedzie jednak
zalezed od tego, czy
wlasciwy organ uzna, ze do
kontroli przeprowadzanej
przez PIP ma zastosowanie
ustawa o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej.
A orzecznictwo w tej kwestii
nie jest jednolite. Zwraca na
to uwage w swoim
najnowszym stanowisku
gtowny inspektor pracy,
informujac, Zze podjat kroki
w celu uzyskania
jednoznacznego stanowiska
Naczelnego Sadu
Administracyjnego w tej
sprawie.

Jak pani ocenia postulat, aby
inspektorzy pracy mogli
konfrolowac pracodawcow
bez potrzeby zawiadamiania
ich wczesniej o swojej
wizycie, a takze bez
upowaznienia do kontroli?
W mojej ocenie za
niepokojaca juz teraz nalezy

stanowi¢ dowodu w zadnym

domagac sie odszkodowania

uznaé zmiane
dotychczasowej sytuacji
prawnej przedsiebiorcow bez
zmiany przepisow, jedynie w
wyniku zmiany stanowiska
gléwnego inspektora pracy.
Jednocze$nie mozliwo$é
przeprowadzania kontroli
bez uprzedzenia @ w
pewnych sytuacjach réwniez
bez stosownego
upowaznienia) wynika
wprost z ustawy o PIP oraz
wspomnianej konwencji
Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. Zmiana
podejscia do tej kwestii nie
jest zatem rewolucyjna, cho¢
z pewnoscia bedzie dotkliwa
dla przedsigbiorcow.
Kontrole przeprowadzane
bez zapowiedzi moga
bowiem dezorganizowac
prace. Stosowane dotychczas
zawiadomienie dawato nadto
mozliwo$¢ przygotowania sie ,
do kontroli, w tym
zapewnienia w zakiadzie
pracy obecnosci
pozostajacych do dyspozycji
inspektora pracownikow i
reprezentant6w
kontrolowanego.
—rozmawiat Mateusz Rzemek
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