Zasitek dla ojca pomimo luki

SWIADCZENIA | ZUS nie zakwestionuje urlopu rod21c1elsk1ego nawet ]esh firma przyzna go pracownikowi bezprawnie.

MATEUSZ RZEMEK

Szkodliwa dla pracownikow
ojcow luka w prawie jest ko-
rzystnie interpretowana przez
ZUS. Dzigki temu moga oni
jednak przejaé prawo do zasil-
ku macierzynskiego od zZony,
ktéra prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza.

O sprawie pisali§my juz
23 wrze$nia (,Luka szkodzi
rodzicom”). Chodzi o $wiezo
upieczonych ojcéw na etacie,
ktérzy chceieliby zaopiekowaé
sie nowo narodzonym lub ad-
optowanym dzieckiem.

W mys$l interpretacji Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej nie maja do tego pra-
wa, gdy matka dziecka prowa-
dzi dzialalno$¢ gospodarcza.
Zdaniem resortu decyduje o

tym kodeks pracy, ktéry prawo
do przekazywania sobie urlo-
pu macierzynskiego i rodzi-
cielskiego (i przystugujacegow
tym czasie zasitku z ZUS) daje
wylacznie osobom zatrudnio-
nym na etacie. Matka prowa-
dzaca dzialalno$¢ gospodar-
cza, ktéra ma co prawda prawo
do zasitku macierzynskiego,
nie moze przekazac urlopu, bo
nie ma do niego prawa.
Zgodnie z ta interpretacja nie
ma jednak przeszkod, by matka
na etacie przekazata prawo do
wyplaty zasitku ojcu prowadza-
cemu dzialalnos¢ gospodarcza.

Wazna interpretfacja
Panstwowa Inspekcja Pracy,

ktéra takze jest adresatem
pytan pracodawcéw w tej
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Katarzyna
Dobkowska

radca prawny
z kancelarii Raczkowski i Wspdlnicy

f

Sugeruje pracodawcom ostroznosE i udzielanie urlopow w takiej
sytuacji oraz wyptacanie zasitkw z zastrzezeniem, ze jezeli ZUS
zakwesfionuje ich wyptatg, to pracownik nam je zwréci. ZUS z
czasem moze zmieni¢ fo swoje liberalne podejécie i zaczac
kwestionowat wyptate zasitkow. Dlatego tez albo ministersiwo
powinno swoje sfanowisko zliberalizowac (zinferprefowac przepisy
z uwzglednieniem ich celu, a nie tylko literalnie), albo rzeczywiscie
potrzebna bedzie interwencja ustawodawcy, by uniezalezni¢ prawo
ojca do zasitku z ZUS od urlopu macierzynskiego matki dziecka.

kwestii, wskazuje, ze za wypla-
te zasitku macierzynskiego w
okresie urlopéw zwigzanych z
rodzicielstwem odpowiada

ZUS. A ten - jak sie okazuje -
troche inaczej niz resort pracy
patrzy na sprawe. Z informa-
cji, ktorg otrzymali$my z cen-

trali ZUS w Warszawie, wyni-

ka, ze pracownik 03c1ec moze
8 powalczy¢ o przejecie opieki

2 nad dzieckiem z prawem do

= zasitku. Potrzebny jest do tego

odwazny pracodawca, ktéry
zdecyduje si¢ na przyznanie
mu urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego wbrew
interpretacji ministerstwa.

- Jezeli w takiej sytuacji
pracodawca udzieli odpowied-
niego urlopu zwigzanego z
rodzicielstwem, to pracowni-
kowi ojcu dziecka, na podsta-
wie 184 art. kodeksu pracy,
przystuguje zasitek macierzyn-
ski - wskazuje Jacek Dziekan z
ZUS. - Kontrola uprawnien
pracowniczych wynikajacych
ze stosunku pracy, w szczegol-
nosci prawidtowo$¢ udzielania
pracownikom urlop6w zwigza-
nych z macierzynstwem i ojco-

stwem, nie nalezy do kompe-
tencji ZUS.

Dziesiec lat na zwrot

- Gdyby ZUS zmienit zdanie
co do interpretacji przepisow,
to zgodnie z art. 84 ustawy o
systemie ubezpieczen spo-
tecznych pracownik, a nie fir-
ma, bedzie zobowiazany do
zwrotu zasitku - méwi Andrzej
Radzislaw, radca prawny z
Kancelarii LexConsulting.pl.
- Pracodawcy grozi wiec jedy-
nie zamieszanie w papierach,
ktére trzeba bedzie skorygo-
wac - dodaje. =
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