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wiazkowiec z terminowym angazem

ZRZESZENIA | Osoﬁj;—iéﬁ;uamfbr’iéj“ﬁé czas okreslony nie zabezpiecza pfzed wypowiedzeniem utworzenie zwigzku zawodowego
ani czlonkostwo w nim. Chyba ze jest objeta szczegdlng ochrong organizacji. Wtedy konieczna jest konsultacja z jej zarzadem.

Ustawa o zwigzkach zawodo-
wych przyznaje prawo tworze-
niaiwstepowania do zwigzkow
zawodowych wszystkim pra-
cownikom. Przysluguje ono
zatem zaréwno osobom za-
trudnionym na podstawie
bezterminowych umoéw o pra-
ce, jak i na podstawie kontrak-
tow na czas okreslony (w tym
na czas zastepstwa nieobecne-
go pracownika), na okres
probny, a takze na czas wyko-
nania okreslonej pracy.

To tzw. prawo koalicji jest
ograniczone w przypadku
niektérych kategorii osob
- m.in. emerytow, rencistow
i bezrobotnych - jedynie do
wstepowania i przynalezno$ci
w zwigzkach zawodowych.
Zatem nie majg one prawa
utworzenia organizacji. Zad-
nych tego rodzaju wylaczen
nie ma w stosunku do pracow-
nikéw. Przystuguje im pelne
prawo koalicji, nie tylko bez
wzgledu na podstawe stosun-
ku pracy (umowa o prace,
mianowanie, powolanie, wy-
bor) i rodzaj umowy o prace,
ale takze bez wzgledu na wy-
miar czasu pracy, jak rowniez
ina to, czy efektywnie $wiad-
czq prace, czy tez przebywaja
na urlopach, np. wychowaw-
czym lub bezplatnym.

Parasol ochronny...

Nie ma zadnych przeszkéd,
aby zwiazkowiec z termino-

wym angazem zostal objety -

szczeg6lna ochrong przed
zwolnieniem. Jak wskazal SN
w wyroku z 7 maja 2013 r. (I PK
285/12), wymaga to podjecia
uchwaty wskazujacej imiennie
chronionego dzialacza zwigz-
kowego oraz udzielenia mu
upowaznienia do reprezenta-
cji organizacji zwigzkowej
wobec pracodawcy. Zakres
tego umocowania moze przy
tym by¢ ograniczony, np. do

spraw socjalnych (wyrok SN
z12stycznia2012r, | PK83/11).
Tak chronionemu dziataczowi
zwigzkowemu pracodawca nie
moze, bez zgody zarzadu Z0Z,
wypowiedzie¢ umowy o prace
ani tez rozwigzac z nim sto-
sunku pracy (art. 32 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodo-
wych; dalej ustawa), pod wa-
runkiem, ze ochrona zostanie
mu udzielona zgodnie z pra-
wem, w tym zwlaszcza przy
zachowaniu okres§lonych
w ustawie limitéw szczego6lnie
chronionych zwigzkowcow.
Bez zgody organizacji nie
mozna mu takze zmieni¢ wa-
runkéw pracy ani placy na
niekorzy$¢.

Taka ochrona przystuguje
przez okres wskazany wuchwa-
le zarzadu Z0OZ oraz - dodatko-
wo - przez czas odpowiadajacy
polowie okresu wskazanego
w uchwale, nie dluzej jednak
niz rok po jego uplywie (art. 32
ust. 2 ustawy).

... dziata do czasu

Objecie zwigzkowca z termi-
nowym angazem POWYZSZa
ochrong nie oznacza jednak,
Ze jego umowa nie moze roz-
wigzac sie w czasie, gdy podle-
gaonochronie - tj. wskazanym
wuchwale ZOZ lub nastepuja-
cym po tym okresie, nie diuz-
szym jednak niz rok. Zwykle
bowiem umowa na czas okre-
$lony rozwiazuje sie z upty-
wem terminu, na ktéry zostata
zawarta. A przed takim samo-
istnym ustaniem zatrudnienia

zwigzkowiec nie jest chronio-
ny. Przepisy zabraniajg jedy-
nie wypowiedzenia lub roz-
wigzania z nim umowy jedno-
stronna decyzja pracodawcy.

Nieskuteczny unik

Bez zgody zarzadu ZOZ pra-
codawca nie moze wypowie-
dzie¢ umowy o prace chronio-
nemu dziataczowi zwigzkowe-
mu ani rozwigzac jej w trybie
natychmiastowym. Nie moze
tez dopusci¢ do jej rozwigzania
np. w sytuacji, w ktoérej wcze-
$niej ja wypowiedzial, a nastep-
nie - w okresie wypowiedzenia

- pracownik zostal objety

szczeg6lng ochrona.

W tym ostatnim przypadku
nalezy jednak bada¢, czy nie
doszto do naduzycia prawa
przez pracownika, tj. objecia
szczeg6lng ochrong wyltacznie
w celu uzyskania ochrony
przed dokonanym juz wypo-
wiedzeniem (wyrok SN z 8
marca 2013 r, Il PK 208/12).
W art. 32 ustawy chodzi
w kazdym razie jedynie o jed-
nostronne czynno$ci praco-
dawcy zmierzajace do rozwia-
Zania umowy o prace, a nie
ustanie zatrudnienia na skutek
uplywu czasu, na ktéry zostata
zawarta.

Brak negocjaciji

Jezelijednak czlonek zwigz-
ku zawodowego z terminowym
angazem nie zostanie objety
szczegOlna ochrona przed

+WIECEJ NIZ POE ROKU

Nalezy pamigtac, ze nie kazdg umowe na czas okreslony mozna
wypowiedzie¢ - bez wzgledu na fo, czy zostata zawarta z cztonkiem
zwigzku zawodowego, czy nie. Aby to byto mozliwe, konfrakt musi
zosta€ zawarty na okres przekraczajacy szeS¢ miesiecy i wyraznie
przewidywac mozliwos¢ jego wezesniejszego rozwigzania za
dwutygodniowym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie takiej umowy
nie wymaga wtedy uzasadnienia. &
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Dyskryminacjaw zatrudnieniu

Chot¢ przepisy prawa pracy nie chronig zwigzkowcow z terminowymi
angazami przed ustaniem zatrudnienia z uptywem czasu,

na ktory zostaty zawarte ich kontrakty, to nieprzedtuzanie

z nimi uméw - zwtaszcza przy kontynuacji zatrudnienia
pracownikéw niezrzeszonych w zwigzku zawodowym - moze by¢
ryzykowne. W ubiegtym roku prasa donosita o bezprecedensowym
wyroku przyznajacym odszkodowanie za nieréwne fraktowanie

w zatrudnieniu jednemu z pracownikéw duzej sieci sklepow
spozywczych, ktéra podobno nie przedtuzyta umow wszystkim
zwigzkowcom. Sad musiat zatem dojs¢ do przekonania,

ze pracownikowi odméwiono nawigzania stosunku pracy

ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa. A fo narusza zasade
réwnego frakfowania w zafrudnieniu. =

zwolnieniem, wypowiedzenie
przez pracodawce jego umowy
o prace nie wymaga jakiego-
kolwiek wspoéldziatania z za-
rzadem ZOZ. Artykut 38 § 1
kodeksu pracy wymaga bo-
wiem od pracodawcy zawia-
domienia reprezentujacej
pracownika ZOZ o zamiarze
wypowiedzenia umowy o pra-
ce zawartej na czas nieokreslo-
ny oraz podania przyczyny
uzasadniajacej te decyzje. Ta-
kiego obowigzku nie ma, gdy
chodzi o wypowiedzenie anga-
zu terminowego. Skoro bo-
wiem wypowiedzenie umowy
o prace na czas okreslony nie

uzasadnienia, opinia
zarzadu ZOZ bytaby bezprzed-
miotowa.

Pytanie o dyscyplinarke

Inaczej sytuacja przedstawia
sie w przypadku innego niz
wypowiedzenie trybu rozwia-
zania umowy o prace. Jezeli
pracodawca podejmuje decy-

Zje 0 rozwigzaniu umowy na
czas okreslony ze skutkiem
natychmiastowym, tj. dyscypli-
narnie lub z powodu diugo-
trwatej usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, musi zasie-
gna¢ opinii reprezentujacej
‘pracownika ZOZ i zawiadomi¢
ja o przyczynie uzasadniajacej
rozwigzanie umowy. Organiza-
cja ma trzy dni na wyrazenie
opinii. Pracodawca nie jest nig
oczywiscie zwigzany i moze
rozwigza¢ umowe o prace tak-
ze wtedy, gdy zwigzek sie temu
sprzeciwia. Niemniej jednak,
tryb konsultacji musi by¢
w takim przypadku zachowany.
W przeciwnym razie praco-
dawca naraza sie na skuteczne
podwazenie przez pracownika
prawidlowosci rozwiazania
Z nim umowy o prace w trybie
natychmiastowym w sadzie
pracy, a co za tym idzie - przy-
wrécenie bytego etatowca do
pracy lub zasadzenie na jego
rzecz odszkodowania.

—Katarzyna Dobkowska



