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Mama w pracy,
tata w domu
- dlaczego nie?

rop7ICE | Choé kodeks pracy chroni mamy, to

w praktyce pracodawcy nadal je dyskryminujs.

JOLANTA OJCZY K

Monika qurowska, mama
blizniakow (1,5 roku), w paz-
dzierniku po urlopie macie-
rzynskim wrécita do pracy w
agencji public relations. Na
przefomie listopada i grudnia
spedzila dwa tygodnie na
zwolnieniu lekarskim z tytutu
opieki nad dzie¢mi. Chiopcy
zachorowali na zapalenie phuc.

- Pierwszego dnia po po-
wrocie ze zwolnienia szef za-
proponowat mi rozwigzanie
UmMOoWy 0 prace za porozumie-
niem stron i pélroczna odpra-
we - opowiada pani Monika.
Podczas rozmowy uslyszata, ze
nie da sie pogodzi¢ opiekinad
dzieémi z praca na trzy czwar-
te etatu. Czas pracy obnizyla
na podstawie art. 186 7 kodek-
su pracy. Dzieki temu praco-
dawca nie moze jej wypowie-
dzie¢ umowy przez dwanascie
miesiecy od dnia zlozenia
wniosku o obnizenie wymiaru
czasupracy.

- Opisana sytuacja pokazuje
brak zaufania do pracownika
- uwaza Monika Gladoch,
radca prawny, ekspert Praco-
dawcow RP. Dodaje, ze zacho-
wanie czeséci pracodawcow to
konsekwencja nieuczciwosci
niektorych pracownikow.

- Nie zamierzam pracowaé
kosztem dzieci. Jesli musze,
ide na zwolnienie, bo mam
takie prawo. Ich zdrowie jest
wazniejsze. Propozycji nie
E;zyjelam - méwi pani Moni-

Jest lepiej

Z danych fundacji MaMa
moznajednak wnioSkowac, ze
w ostatnich dwdch latach w
wyniku zmian w kodeksie
pracy sytuacja pracujacych
mam si¢ poprawita.
© - W tym roku skargi na zle
traktowanie przez pracodaw-
ce stanowily ok. 33 proc., w
poprzednich latach bytoich o

10 proc. wiecej - wyjasnia Pa-
trycja Dolowy, wiceprezes
fundacji MaMa.

Wiekszo$¢ spraw dotyczy
mobbingu, czyli zastraszania,
zanizania samooceny, o$mie-
szania, izolowania lub wyeli-
minowania z zespotu wspoél-
pracownikéw. Pracodawcy
boja sie zatrudniac kobiety, bo
to im dezorganizuje prace.

- Na poczatku grudnia za-
dzwonit do mnie szef i popro-
sit, abym zalagodzita konflikt
miedzy najwazniejszym
klientem a firma, biorac na
siebie wine za czyn, ktérego
nie popehilam ~ opowiada
Anna Jankowska, mama czte-
roletniej Zosi i dwumiesiecz-
nego Kacpra, obecnie na
urlopie macierzyniskim.

Anna odmowila, twierdzac,
ze tak powaznych spraw nie da
sie zatatwi¢ miedzy karmie-
niem a przewijaniem. Uslysza-
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To obyczaje,

a nie przepisy
pogarszaja
sytuacje kobiet
na rynku pracy

1a, ze azef poszuka menedzera
mezczyzny, bo ten nie pojdzie
na macierzynski.

~ Teoretycznie pracodawcy
powinni by¢ przygotowani na
wszelkie sytuacje - nie tylko
na nieobecnos$¢ pracownika,
ale tez np. na wypadek w
pracy. ~ mowi Momka Gla-
doch.{

W Fundacji Edukaq1 Rynku
Kapitatowego (FERK) zatrud-
niajacej od dwoch do pieciu
0s6b w ciggu trzech lat urodzi-
1o sie piecioro dzieci. W tym
czasie FERK prowadzita unijny
projekt ,Rekiny przedsiebior-
czosci”.

-
i

- Jego koordynatorka wiek-
sz0§¢ czasu spedzila na zwol-
nieniu lekarskim lub urlopie
macierzyriskim, a w:tak matym
zespole znalezienie kogo$ na
zastepstwo nie jest tatwe -
mowi Malgorzata Jozefaciuk,
dyrektor FERK.

Pracodawcy, bojac sie posa-
dzenia o dyskryminacje ze
wzgledu na pleé, unikaja py-
tania pracownic o plany zy-
ciowe.

- Zwykle pytanie, czy za-
mierza pani powiekszy¢ ro-
dzine, nabrato rangi Swieto-
kradztwa. Zakiadajac dobra
wole wielu pracodawcéw, nie
chodzi o zwolnienie pracow-
nicy, ale o zaplanowanie pra-
cy. Nagte zwolnienie, a potem
wielomiesieczna nieobecnosé
jest duzym zaskoczeniem.
Aby dobrze zaplanowac pra-
ce, trzeba o niej wiedziec
wcze$nie] - moéwi Monika
Giadoch.

Brak réwnosci

Patrycja Dolowy uwaza
jednak, ze obecne przepisy
regulujace uprawnienia rodzi-
cielskie (dziat 6smy kodeksu
pracy) sa dobre. Pozwalaja
jednak w drodze negocjacji
czy przed sagdem wyegzekwo-
waé prawa mam. Jej zdaniem
nalezy walczy¢ o zmianeg
Swiadomosci Polakow.

- WPolsce przyjeto sie, ze to
kobieta opiekuje sie dzie¢mi.
Gdyby dzielita obowiazki z
mezem, nie bylyby to tak zle
postrzegane przez pracodaw-
cow - wyjasnia Patrycja Doto-

Wy.

Maz Moniki Dabrowskiej
synami opiekowat si¢ przez
dwa tygodnie, kiedy byli lecze-
ni w domu. Mama poszla na
zwolnienie, gdy trafili do
szpitala.

- Takie przyklady{o wyja-
tek, a nie regula - uwaza Patry-
cja Dolowy.

Dlatego fundacja MaMa
wraz z 13 stowarzyszeniami i
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OUPRAWNIENIA PRACUJACYCH RDDZBOW
Prawie dziewig¢ tygodni wolnego na chorujace dziecko

= Zgodnie z arf. 180 kodeksu pracy urlop
macierzynski wynosi 24 fygodnie na jedno
dziecko (20 tygodni urlop podstawowy i cztery
fygodnie urlop dadatkowy). Po 14 tygodniach
mama maze wrdcic do pracy, a pozostat cze$¢
urlopu przekazaé ojcu. Oprocz tego s dwa
tygodnie urlopu ojcowskiego. Moze je wykorzy-
stac tylko ojciec (art. 182 k.p.). Taki urlop opfaca
Zaktad Ubezpieczef Spotecznych w wysoml
100 proc. wynagrodzenia. Bezposrednio pa.
macierzyfiskim (ub ojcowskim pracownik moze
poj5E na urlop wypoczynkowy (art. 163 k.p).

Pracodawca musi go udzielic.

= Ponadto mama czy tata mogg mie¢ 80 dnl

wolnych od pracy w ciggu roku w celu spray
nia opieki nad dzieckiem, ktére nie ukonc:

lat, np. z powodu choroby. Prawo fakie
objety ubezpieczeniem chorobowym, ¢

zwnhfeména opieke (art. 188kp).
Z tego uprawnienia moze korzystaé w danym roku
kalendarzowym tylko jeden rodzic:

¥

fundacjami dzialajacymi na
rzécz mam i dzieci walczy o
réwno$é kobiet i mezczyzn na
rynku pracy. Pod koniec grud-
nia zaapelowaly one m.in. do
prezydenta Bronistawa Komo-
rowskiego i Wiadystawa Kosi-
niaka-Kamysza, ministra pracy
i polityki spotecznej, o rozsze-
rzenie uprawnien ojcow, tak
aby urlop macierzymnski real-
nie dotyczyt obojga rodzicow.
Jak to osiagnac?

- Wystarczy wydtuzy¢ urlop
ojcowski z dwoch do szesciu
tygodm podpowiada Patry-
cja Dotowy.

Bez takiego przedsiewziecia
zapowiedziane przez premie-
ra Tuska wydiuzenie urlopu
macierzynskiego ponownie
pogorszy sytuacje kobiet na
rynku pracy. Tak uwazaja
prawnicy specjalizujacy sie w

prawie pracy. Eksperci pod-
kres§laja, ze bardzo trudno
pogodzi¢ dwie wartosci, jakimi
sa rodzicielstwo i interes pra-
codawcy.

Urlop rodzicielski

- Dla zatrudniajacego zna-
czenie ma przede wszystkim
diugos¢ nieobecnosci. Zwol-
nienie na opieke to 60 dni w
roku kalendarzowym bez
wzgledu na liczbe dzieci, a
urlop macierzynski trwa co
najmniej 14 tygodni - méwi
Magdalena Zwolinska, adwo-
kat z DLA Piper.

Jesli z tych uprawnien ko-
rzysta tylko mama, staje sie
mniej atrakcyjnym pracowni-
kiem. Dlatego nalezy zadba¢ o
to, zeby dhugi urlop nie pogor-
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- +Gdyby

. ojcowie
czesciej
opiekowali
sie dziecmi,
kabiety
bytyby lepiej
postrzegane
. narynku
~ pracy

szyl pozycji kobiet. Zdaniem
Magdaleny Zwolifiskiej nalezy
zwigkszy¢ udzial ojcow w
sprawowaniu opieki nad
dzieckiem.

Z taka opinig zgadza sie
Stawomir Paruch, radca praw-
ny z kancelarii Raczkowski i
Wspélnicy.

- Jezeli zmienia¢ obowigzu-
jace regulacje, to raczej w kie-
runku wyréwnywania szans
kobiet i mezezyzn na rynku ,
pracy. Ciekawym pomystem
jest koncepcja urlopu rodzi-
cielskiego wykorzystywanego
zaréwno przez matki, jak i oj-
cOW - mOWi.

- Takie rozwiazanie stano-
witoby kluczowy element
kampanii na rzecz aktywnego
ojcostwa. Same hasta na plaka-
tach to za mato - podsumowu-
je Patrycja Dolowy. &



