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W przysziym roku hedzie wiecej wolnego

W czasie gospodarczego spowolnienia, wsréod wielu niezbyt pozytywnych informacji dla zatrudnionych,
jedna wyraznie sie odréznia: 2013 r. — pod katem czasu pracy — bedzie rokiem pracownika. Osoby wykonu-
jace swoje obowiazki w podstawowym systemie (sobota wolna) przepracuja facznie 2008 godz., czyli o
osiem godzin krécej niz w 2012 r.

W poréwnaniu rok do roku
ubedzie zatem jeden dzien
pracy. To jednak tylko pierw-
sza z pozytywnych dla pra-
cownika wiadomosci.

Dobre swieta

Kolejna dotyczy dtugich
weekendéw. Pod tym wzgle-
dem rok 2013 r. jest wyjgtko-
wo szczesliwy dla zatrudnio-
nych (patrz grafika str. B2). Az
czterokrotnie bedg mogli oni
skorzysta¢ z przedtuzonych
weekenddéw bez konieczno-
$ci wykorzystania dodatkowo
chocéby jednego dnia urlopu
wypoczynkowego.

Okazjg ku temu bedzie
Swieto Trzeciego Maja (wy-
pada w pigtek), Wszystkich
Swietych (pigtek), Swigto Nie-
podlegtosci (poniedziatek; w
tym roku wypadto w niedzie-
le, wigc pracownicy nie zyski-
wali dodatkowego wolnego)
oraz — jak co roku — Wielka-
noc. Jesli pracownik bedzie
mogt skorzysta¢ dodatkowo
tylko z jednego dnia urlopu,
przybedg dodatkowe trzy dtu-
gie weekendy.

Boze Ciato, Wniebowzigcie
Najswietszej Marii Panny oraz
drugi dzien Bozego Narodze-
nia przypadnie bowiem w
czwartek. Pracownicy, ktorzy
wybiorg w takich przypadkach
urlopy w piatki, zyskajg po
cztery, aw przypadku Bozego
Narodzenia nawet pie¢ dni
wolnych z rzedu. Dodatkowo
jesli skorzystajg z jednego

dnia urlopu 2 maja, zyskajg
pie€, a nie trzy dni wolnego z
rzedu.

W 2013 r. pracownicy bedag
mieli tez okazje do swietowa-
nia dwoéch mega dtugich
weekendow.

Jesli wybiorg trzy dni urlo-
pu na przetomie kwietnia i
maja zyskajg 9 dni wolnych z
rzedu. Jeszcze korzystniejszg
okazjg bedzie przetom 2013 i
2014 r. Trzeba bedzie wow-
czas skorzystac z siedmiu dni
urlopu, aby moc sie cieszy¢ z
17 dni wolnych z rzedu. To
efekt skumulowania $wiat
Bozego Narodzenia, Nowego
Roku i Swieta Trzech Krdli.

Oddawanie

wolnego

Kolejna dobra wiadomosé
dla pracownikéw wynika z
wyroku Trybunatu Konstytu-
cyjnego z 2 pazdziernika 2012
r. (sygn. akt K27/11). TK uznat
za niekonstytucyjny art. 130
par. 21 k.p., ktéry przewidywat,
ze Swieto przypadajgce w
dniu wolnym pracownika,
wynikajacym z jego rozktfadu,
nie obniza wymiaru czasu
pracy. W razie takiej kumula-
cji pracodawcy nie musieli
wiec oddawac zatrudnionym
wolnego w innym terminie.
Przepis ten obowigzywat od
1 stycznia 2011 r. do 8 paz-
dziernika 2012 r. (data publi-
kacji wyroku TK). Poczawszy
od drugiej z wymienionych dat

pracodawcy znéw muszg
zwracac pracownikom czas
wolny, jesli Swieto przypadnie
w ich dzien wolny z tytutu pie-
ciodniowego tygodnia pracy.

Firmy muszg wiec dosto-
sowac rozktady czasu pracy
do zmian wynikajacych z orze-
czenia. Jesli $wieto wypadnie
w dzien wolny dla pracowni-
ka od pracy (ale nie w nie-
dziele), trzeba mu oddac¢ je-
den dzien wolnego w innym
terminie. W przeciwnym razie
pracownicy zyskajg roszcze-
nie o wynagrodzenie z tytutu
pracy w godzinach nadliczbo-
wych.

Warto jednak przy tym pa-
mietac, ze obowigzek odda-
wania dnia wolnego to poje-
cie potoczne. Zgodnie z prze-
pisami $wieto wypadajace w
dzien wolny obniza czas pra-
cy o 8 godzin. Jesli wiec w
danym okresie rozliczenio-
wym wystgpi swieto przypa-
dajace w inny dzien niz nie-
dziela, zatrudniony na petny
etat ma w tym okresie rozli-
czeniowym do przepracowa-
nia o 8 godzin mniej. Jezeli
pracuje 8 godzin dziennie, a
harmonogram jest ustalony
tak, ze Swieto przypada w dniu
pracy, pracownik po prostu
nie przychodzi do firmy.

Jesli jednak wedtug har-
monogramu $wieto przypa-
da na dzier wolny pracowni-
ka, to o te 8 godzin pracy na-

lezy skréci¢ czas pracy w in-
nym terminie.

Najprostszym sposobem
jest wiasnie udzielenie pra-
cownikowi wolnego w innym
dniu, w ktérym normalnie pra-
cowatby 8 godzin (w tym sa-
mym okresie rozliczeniowym,
w ktérym wypadto swieto).

Jak ttumaczy Barttomiej
Raczkowski, partner w Kan-
celarii Raczkowski i Wspol-
nicy, zaden przepis nie naka-
zuje jednak, aby powyzsze 8
godzin rekompensowac jed-
norazowym dniem wolnym.
Jego zdaniem pracodawca
moze réwniez tak zaplanowacé
harmonogram czasu pracy w
okresie rozliczeniowym, w
ktérym wystepuje Swieto w
dniu innym niz niedziela, aby
nie oddawaé pracownikowi
za $wieto oddzielnego dnia
wolnego, a jedynie przewi-
dzie¢ obnizony dobowy wy-
miar w niektére dni — tak aby
w skali catego okresu rozli-
czeniowego wymiar czasu
pracy byt obnizony o 8 go-
dzin./gazetaprawna.pl




