Kontrakty na czas okreslony
mniej atrakcyjne dla pracodawcow

Na poczatku sierpnia prezydent
podpisal ustawe z 25 czerwca
2015 1. 0 zmianie ustawy - Ko-
deks pracy oraz niektérych in-
nych ustaw. Nowelizacja wejdzie
‘W Zycie w pierwszym kwartale
2016 1. - konkretna data zalezy
od dnia jej ogloszenia w Dzien-
niku Ustaw (nie nastapito to do
chwili oddania do druku niniej-
szej publikacji).

Cel zmian

Zmiany w ustawie z 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
Z 2014 I. poz. 1502 ze zm.; dalej;
kodeks pracy lub k.p.) majg na
celu przeciwdzialanie i ograni-
czenie nieuzasadnionego wy-
korzystywania uméw o prace
na czas okreslony. Jak podnosi
sie w uzasadnieniu do projektu
ustawy, na podstawie dotychczas
obowiazujacych przepiséw umo-
wy terminowe byly i s3 niejed-
nokrotnie zawierane na diugie
okresy, bez obiektywnego uza-
sadnienia. Tymczasem co do za-
sady celem umowy o prace na
czas okre§lony nie jest dlugo-
trwale (wieloletnie) zatrudnia-
nie pracownikéw. Do tego stuzy
umowa o prace na czas nieokre-
Slony. Znajduje to potwierdzenie
w orzecznictwie Sadu Najwyz-
szego, jak réwniez w prawie Unii
Europejskiej - zgodnie z pream-
bulg do dyrektywy Rady 99/70/
WE z 28 czerwca 1999 1., doty-
czacej Porozumienia ramowego
W sprawie pracy na czas okreslo-
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ny, zawartego przez Europejska
Unie Konfederacji Przemysto-
wych i Pracodawcéw (UNICE),
Europejskie Centrum Przed-
siebiorstw Publicznych (CEEP)
oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkoéw Zawodowych (ETUC)
(Dz.Urz.UE z 1999 1. L 175, S. 43;
polskie wydanie specjalne, rozdz.
5 t. 3, 5. 368), UMOWY 0 prace za-
wierane na ¢zas nieokreslony s3
powszechng forma stosunkéw
pracy pomiedzy pracodawca-
mi a pracownikami. Prace nad
zmiang regulacji kodeksu pracy
dotyczacych zawierania umoéw
0 prace na czas okre§lony i przy-
jeta w ich efekcie nowelizacja
przepiséw sa w szczegdlnosci
konsekwencja wszczetego przez
Komisje Europejska (KE) w sto-
sunku do Polski postepowania
w sprawie niezgodnosci prze-
piséw kodeksu pracy z postano-
wieniami wspomnianej dyrekty-
Wy oraz orzecznictwa Trybunahu
Sprawiedliwosci Unii Europej-
skiej.
Zarzuty Brukseli
Komisja Europejska wezwata pol-
ski rzad do usuniecia uchybient
w zakresie stosowania regulacji
dotyczacych zawierania umow
o prace na czas okreslony. Zarzuty
KE w zakresie niezgodnosci prze-
piséw kodeksu pracy z prawem
unijnym dotyczyly zasadniczo
trzech obszaréw:

1. Mozliwoséci zastosowania
krétkiego, dwutygodniowego
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okresu wypowiedzenia, w przy-
padku wieloletnich uméw o prace
na czas okreslony. Sytuacja pra-
cownikéw zatrudnianych na pod-
stawie takich uméw jest w oce-
nie komisji podobna do sytuacji
o0s6b zatrudnionych na podstawie
umoéw na czas nieokreslony, pod-
czas gdy - zgodnie z dotychczas
obowigzujacymi przepisami ko-
deksu pracy - w przypadku tych
ostatnich stosowane s3 dluzsze
(nawet trzymiesieczne) okresy
wypowiedzenia, uzaleznione od
stazu pracy pracownika. Prowa-
dzi to, zdaniem KE, do nieuza-
sadnionego réznicowania sytu-
acji na niekorzys¢ pracownikow
zatrudnionych na podstawie wie-
loletnich uméw o prace na czas
okreslony;

2, Okresu co najmniej 1 miesig-
ca, jaki musi uplynaé pomiedzy
dwiema umowarmii 0 prace na czas
okreslony zawieranymi z tym sa-
mym pracodawca, aby nie zostaly
one uznane za ,nastepujace po
sobie w rozumieniu art. 251 k.p.”.
Okres ten zostal uznany przez KE
za zbyt krotki;

3. Pojecia ,,zadan realizowanych
cyklicznie” (art. 251 par. 3 k.p.),
umozliwiajacych nieograniczo-
ne zawieranie nastepujacych po
sobie umow o prace na czas okre-
slony. Pojecie to zostalo uznane
przez KE za niewystarczajaco zde-
finiowane prawnie oraz za mato
precyzyjne, aby moglo w nalezyty
spos6b zapobiegaé naduzywaniu
umoéw na czas okreslony.




