WARTO. WIEDZIEC

Pracodawca moze sam decydowaé, w jakich godzinach w jego firmie jest noc

Istnieja szczegotowe regulacje na temat pracy w nocy. Dotycza one wynagradzania i specjalnych uprawnien niektérych pracownikéw

JAGIELLO

radca prawny
w kancelarii
Raczkowski
i Wspéinicy

Czytelnik: Czy pracodawca
zatrudniajgcy pracownikéw
- W porze nocnej ma dodat-
kowe obowigzki? Jakie
dodatkowe wynagrodzenie
nalezy sig pracownikowi?

Ekspert: Pracodawca po-
winien przede wszystkim
okresli¢, jak w jego zakia-
dzie pracy nalezy rozumiec
pore nocnga. Moze on do-
wolnie wybrac 8 godzin po-
miedzy godz. 21.00 a 7.00.
Wybrana pora nocna musi
by¢ zapisana w regulaminie
pracy lub w ukltadzie zbioro-
wym pracy, a jezeli praco-
dawca zatrudnia mniej niz
20 0s6b, w informacji o do-
datkowych warunkach za-
trudnienia. Ten obowigzek
dotyczy takze pracodaw-
cow, ktorzy nie zatrudnia-
ja nikogo w nocy na state.
Konsekwencja nieustale-
nia zaktadowej pory nocnej
jest przyjecie, ze stanowia ja
wszystkie godziny migdzy
21,00 a 7.00. Prawo nie

daje wprawdzie zbyt duzej
swobody w okreslaniu pory
nocnej, ale w wielu przy-

padkach istniejgca swoboda
bedzie wystarczajgca do
tego, by nie ptaci¢ dodatku
Za prace w porze nocnej.
Przyklad: sklep odziezo-

wy w centrum handlowym
jest czynny w godzinach od
9 do 23. Pracodawca moze
ustali¢, Ze pora nocna obej-
muje godziny miedzy 23

a 7. Wéwczas ekspedienci,
ktérzy korcza prace o 23, nie
otrzymajg dodatku za prace
w nocy. Jezeli takiego usta-
lenia pory nocnej zabrak-

" nie, wiasciciel sklepu bedzie

musiat ptaci¢ swoim pracow-
nikom dodatek za godziny
Ppracy przypadajgce po 21.
Za prace w nocy przystu-
guje dodatek w wysokosci
20 proc. stawki godzinowej
wynikajacej z minimalne-
go wynagrodzenia za prace.
Wysokos¢ tej stawki go-
dzinowej, a w konsekwen-
cji dodatku za prace w nocy,
bedzie sie zatem r6znic¢

w poszczegolnych miesig-
cach ilatach. Stawke go-
dzinowa ustala sie, dzielac
kwote pensji minimal-

* nej obowigzujgca w danym

roku przez wymiar czasu
pracy w danym miesigcu.
Dodatek za jedng godzine
pracy w nocy bedzie sta-
nowit 20 proc. tak obli-
czonej stawki godzinowej.
1 tak przykltadowo w 2014 1.

pensja minimalna wynosi
1680 zt. Wymiar czasu pracy
w styczniu 2014 r. wynosit
168 godzin. A zatem 1680 zt
: 168 godzin = 10 z} (stawka
godzinowa wynikajaca

z minimalnego wynagro-
dzenia za prace). 10 zt x 20
proc. = 2 zt (stawka dodatku
za 1 godzine pracy w porze
nocnej w styczniu 2014 1.)
Oczywiscie jezeli pracownik
wypracowat w porze nocnej
tylko 1,5 godz., to dodatek
przystuguje mu propor-
cjonalnie do rzeczywiste-

go czasu pracy. Pracodawca
nie ma obowigzku zaokrg-
glania do peinych godzin,
zatem np. w styczniu 2014 I.

- pracownik otrzymatby 3 zt

dodatku za 1,5 godz. pracy.
Jezeli pracownik stale wy-
konuje prace poza zakladem
pracy w porze nocnej, kwota
dodatku moze by¢ ustalo-

na ryczaitowo, WysokoS§¢ ry- -

czaltu powinna odpowiadac
przewidywanemu wymiaro-
Wi Czasu pracy w nocy.

Z kolei pracownik §wiadcza-
cy prace w nadgodzinach,
ktére przypadaja w porze
nocnej, jest uprawniony do
dodatku w wysokosci 100
proc. wynagrodzenia, a do-
datkowo takze do dodatku za
prace w nocy. Te dwa dodatki
nie wykluczaja si¢ bowiem
wzajemnie.

Pewne grupy pracowni-
kéw ustawodawca objat
szczeg6lng ochrong. Przede
wszystkim pracy w nocy bez-
wzglednie nie mozna zlecaé
kobietom w cigzy. Dla pra-
cowmicy w cigzy pracodaw-
ca ma obowigzek zmieni¢
rozklad czasu pracy w taki
sposéb, aby nie przewidy-
wal pracy w nocy. Jezeli ze .
wzgledu na charakter pracy
przysziej matki nie jest to
mozliwe, pracodawca powi-
nien powierzy¢ jej inne obo-

-wigzki lub zwolni¢ cigzarng

z obowigzku $wiadczenia
pracy.

Réwniez miodociani nie
moga pracowaé w nocy. Przy
czym dla miodocianych pora
nocna to godziny miedzy
22.00 a 6 1ano, a w pewnych
przypadkach nawet pomie-
dzy 20.00 a 6.00 (np. gdy
miodociany nie skoriczyt
jeszcze gimnazjum).

Z kolei pracownik opiekujacy
sie dzieckiem do lat 4 moze
pracqwac w nocy tylko, jezeli
wyrazi na to zgode. Pewne
ograniczenia pracy w nocy
dotycza takze pracownikow
niepenosprawnych - po-
trzebna jest zgoda lekarza
medycyny pracy lub lekarza
sprawujacego opieke nad
pracownikiem, chyba ze nie-
pelnosprawny zatrudniony
jest przy pilnowaniu.




