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Pracodawca nie przeforsuje dluzszych umow terminowych

Zapiséw w kontrakcie pozwalajacych zatrudniaé na dtuzej niz 33 miesigce nie mozna wprowadzaé w trybie
wypowiedzenia zmieniajgcego. Tak twierdzi resort pracy

Karolina Topolska
karolina.topolska@infor.p!

Artykut 15 ustawy z 25 czerw-
ca 2015 I, 0 zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz niekté-
rych innych ustaw (Dz.U.
poz. 1220) naklada na strony
umow o prace na czas okre-
§lony specyficzny obowigzek.
Chodzi o to, by do uméw ter-
minowych zawartych przed
dniem wejscia w Zycie usta-
wy, tj. przed 22 lutego 2016
1., wpisa¢ obiektywne przy-
czyny lezace po stronie pra-
codawcy zwalniajace go ze
stosowania ustawowych li-
mitéw zatrudniania na czas
okreslony (art. 25* par. 1 k.p.
moéwi o trzech umowach i 33
miesigcach terminowego za-
trudnienia). Takie zapisy po-
winny sie znalezé w umowach
zawartych w celu zastepstwa,
pracy dorywczej lub sezono-
wej albo na czas kadencji oraz
takich, ktérych charakter
$wiadczy o tym, Ze niestoso-
wanie wspomnianych limi-
tow jest prawnie uzasadnione
(np. umowa na czas okreslo-
ny zawarta na czas realizacji
kontraktu budowlanego, kté-
ry ma trwaé pieé 1at). Na uzu-
pelnienie uméw strony majg
trzy miesiace od wejscia w zy-
cie nowelizacji.

Wiasciwa forma

Problem w tym, Ze z nowych
przepiséw nie wynika, w ja-
kiej formie takie uzupelnie-
nie mialoby zosta¢ dokonane,
Zdaniem Katarzyny Dulewicz,
radcy prawnego i partnera
w CMS Cameron McKenna

Creszta i Sawicki, mozliwe
s3 tutaj dwa rozwigzania.

- Ustawa nie okresla, w jaki
sposob nalezaloby dokonac ta-
kxe] zmnny ‘W mojej ocenie
w pierwszej kolejnosci powin-
no to nastapic za zgoda pra-
cownika, tj. na mocy porozu-
mienia stron, a dopiero gdy
zatrudniony nie wyraza na to
zgody - w drodze wypowie-
dzenia zmieniajacego - wska-
zuje mecenas Dulewicz.

Co do mozliwosci dokona-
nia wypow1edzema zmienia-
]qcego ma]q jednak watpliwo-
§ci inni eksperci.

- Nie wydaje slg, aby bylo
to whasciwym rozwigzaniem.
Ustawodawca zakiada bo-
wiem, Ze obiektywne przyczy-
ny istnialy juz w momencie
zawierania umowy. A skoro
tak, to ich wprowadzenie do
umowy na pdézZniejszym eta-
pie nie oznacza zmiany wa-
runkoéw zatrudnienia, a je-
dynie ich potwierdzenie na
pismie - uwaza Robert Ste-
piefi, prawnik w kancelarii
Raczkowski Paruch.

Zdecydowanie przeciwko
wypowiedzeniu zmieniaja-
cemu jest natomiast dr Mag-
dalena Zwoliriska, adwokat
z kancelarii DLA Piper Wiater.

- Uzupelienie umowy po-
winno by¢ dokonane przez
obie strony stosunku pracy.
Moze to wiec nastapi¢ wylacz-
nie na podstawie ich zgodne-
go porozumienia, tj. w formie
pisemnego aneksu do umowy.
W mojej ocenie, jesli pracow-
nik nie wyrazi na to zgody,
pracodawca nie bedzie mégt

tego zrobi¢ samodzielnie,

np. dokonujac wypowiedze-
nia zmieniajacego, Wydaje sie
tez, ze omawiane okolicznosci
uzasadniajace diuzsze obowia-
Zywanie umowy - ponad usta-
wowe limity - nie stanowig
materii, ktéra mogtaby podle-
ga¢ modyfikacji w trybie wy-
powiedzenia zmieniajgcego
(dokonuje sie nim zmiany wa-
runkow placy i pracy) - twier-
dzi dr Zwoliriska.

Mozliwo$¢ dokonania wy-
powiedzenia zmieniajacego
wyklucza rowniez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spolecz-
nej. framkaj Jesli taka wyklad-
nia przyjmie si¢ w praktyce,
bedzie to oznaczac spore
utrudnienia dla firm.

- Pracodawcy beda wow-
czas istotnie ograniczeni
w mozliwosci wprowadze-
nia do umowy mformacp, od
ktorych zalezy dtuzsze jej obo-
wigzywanie przez czas okre-
slony. Sytuacje, gdy pracow-
nicy beda sie zgadza¢ na taki
aneks do umowy, nie beda
czeste, bo beda uwazali, ze
jest to dla nich niekorzyst-
ne, albowiem ich umowa nie
przeksztalci sie w beztermi-
nowa - zauwaza dr Zwoliriska.

Wyjscie z sytuacji

Co powinien wiec zrobié
pracodawca, gdy pracownik
odméwi zgody na wprowa-
dzenie do umowy informacji
uzasadniajacych jej termino-
wy charakter?

- Wydaje sie, ze w takim
przypadku pozostaje ustale-
nie przed sgdem istnienia lub
nieistnienia takich okoliczno-
§ci - uwaza Robert Stepieri.

par. 1*k.p.).

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej

_ Stanowisko departamentu prawa pracy MPiPS z 18 listopada 2015 1.

Ustawa z 25 czerwca 2015 I. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
: ustaw nie okresla sankcji za niedopeinienie obowigzku okreslonego w art. 15 ust. 1
tej ustawy (uzupeinienia uméw o prace o informacje, o ktérych mowa w nowym art. 29

Zdaniem departamentu prawa pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (DPP MPiPS)
niedopelnienie tego obowiazku nie bedzie skutkowato wylgczeniem stosowania art. 25!
par. 4 k.p. w brzmieniu, ktére bedzie obowigzywato od 22 lutego 2016 r. Stosowanie tego

: przepisu bedzie bowiem zalezato od tego, czy faktycznie w przypadku zawartej z pracow-
| nikiem umowy o prace na czas okreslony wystepujg okoliczno$ci w nim wskazane. Jego

| zastosowanie nie bedzie natomiast uzaleznione od wskazania tych okoliczno$ci w zawar-
. tej z pracownikiem umowie o prace.
: Ponadto w opinii DPP MPiPS nie jest mozliwe wypelnienie obowigzku, o ktérym mowa

i W powolanym wyzej art. 15 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 2015 r. natozonym na obie strony

: stosunku pracy, jednostronnie przez pracodawce w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego
 (art. 42 par. 1-3 k.p.), ale tylko na mocy porozumienia stron.
i W przypadku nieosiggniecia przez strony porozumienia co do celowosci uzupelnienia

: umowy o prace o informacje, o ktérych mowa w art. 29 par. 1* k.p. w brzmieniu nadanym
| t3 ustawa (w praktyce gdy pracownik bedzie kwestionowat, ze do zawartej z nim umowy
| maja zastosowanie przepisy art. 25" par. 4 k.p. w brzmieniu, ktére bedzie obowizzywato

: od 22 lutego 2016 1.) albo niemoznosci uzgodnienia tresci takiego zapisu, uzupeinienie

| nie bedzie mogto by¢ dokonane. _
: DPP MPIPS podkre§la, zZe prezentowane wyzej opinie nie s3 wigzace dla stron stosunku
: pracy, sagdéw pracy ani Paristwowej Inspekcji Pracy.

Zaznacza on przy tym, ze
jesli pracodawca i pracownik
nie dojda do porozumienia co
do celu umowy lub okoliczno-
§ci, jakie temu towarzyszyly, to
umowa ta bedzie mogta zostaé
potraktowana jako zawarta na
zasadach ogélnych i podlegaja-
calimitom z art. 25* par. 1 k.p.

Z kolei dr Zwoliriska radzi
pracodawcom raczej czekac
na aktywno$¢ zatrudnionego
w tym zakresie,

- Je§li okolicznosci uza-
sadniajgce zawarcié diuz-

szej umowy na czas okre-
§lony rzeczywiscie istniaty,
a pracownik nie zgadza sie
na ich dopisanie do jej tresci,
stanowi to istotny problem
dla pracodawcy. Taka sytu-
acja moze mie¢ miejsce np.
gdy umowa zostata zawarta
w zwijzku z realizacja 4-let-
niego projektu, po zakoricze-
niu ktérego nie bedzie juz
zapotrzebowania na prace
danego pracownika, o czym
byt on informowany przy jej
zawarciu. Pracodawca powi-

nien rozwazy¢ woéwczas dal-
sze traktowanie tego zatrud-
nienia jako terminowego, a w
przypadku gdy pracownik wy-
stapi do sadu o ustalenie, ze
jego umowa przeksztalcita sie
W umowe na czas nieokreslo-
ny, pracodawca bedzie musiat
udowodnié, iz podstawy do
zawarcia umowy terminowej
byly, a jedynie pracownik bez-
zasadnie odméwil podpisania
aneksu, ktéry by to potwier-
dzit - przekonuje Magdalena
Zwolitiska. ©®



