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Kolejny artykut z cyklu ,Jesiefi z compliance” poswiecony
jest ustawie z 25 czerwca 2015 I. 0 zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
poz. 1220; dalej: ustawa nowehzujqca) Nowelizacja

o umowach
terminowych

dotyczy termmowych umoéw o prace. Wskazujemy m.in.,

na jakich zasadach beda

wypowiadane umowy na czas

okreslony oraz jakie regulac;e beda mnly zastosowame
do uméw o0 prace obomazu]qcvch w dniu wejécia w zycie

ustawy nowelizujacej, tj. 22 lutego 2016 r.

e
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1974 1. - Kodeks pracy; t.j. Dz.U. z 2014 I. poz. 1502 ze

zm,; dalej: k.p.) pozwala w drodze wyjatku odstapi¢
od limitéw liczbowego (trzech uméw) i czasowego (33 mie-
sigce) dotyczacych uméw terminowych. W szczegélnosci
ograniczeni wynikajacych z art. 25* par., 1 k.p. nie stosuje
sie do uméw o prace zawartych na czas okreslony w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnoéci w pracy, wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym albo przez okres kadencji,
a takze w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne
przyczyny lezace po jego stronie i uzasadniajgce zawarcie
umowy na okres przekraczajacy 33 miesigce lub zawarcie
wiecej niz trzech uméw na czas okreslony. Dodatkowym
warunkiem odstapienia od tych limitéw jest to, by zawar-
cie umowy terminowej w danym przypadku stuzylo zaspo-
kojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania na
prace i bylo niezbedne w §wietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy (art, 252 par. 4 k.p.).

W przypadku pana Piotra nie ma watpliwosci, Ze praco-
dawca ma prawo zawrze¢ z nim terminowa umowe o pra-
ce na okres przekraczajacy 33 miesigce (art. 25 par. 4 pkt 1
k.p.). Zostanie on bowiem 2atrudniony w celu zastepstwa
pani Anny w czasie Korzystania przez nig z urlopéw zwia-
zanych z rodzicielstwem. Jego umowa nie ulegnie za-
tem przeksztalceniu w umowe bezterminowa po uplywie
33 miesiecy jej obowigzywania. Prawnik mial zatem racje.

Znowelizowany art, 25! par. 4 ustawy z 26 czerwca

by odpowiedzie¢ na pytania profesora, nalezy odwo-

1aé sig do przepiséw przejSciowych regulujacych m.in.

tus umow terminowych zawartych przed 22 lutego

2016 1. i obowiazujacych w tym dniu. Zgodnie z art. 14 ust. 6

ustawy nowelizujgcej w niektérych przypadkach umowy na

czas okres§lony zawarte przed wejSciem w zycie nowelizacgji

nie przeksztalcaja sie w umowy bezterminowe (nie majg do
nich zastosowania limity liczbowe i czaso-

we), Dotyczy to uméw zawartych z pracow-
nikamszczegélme chronionymi przed zwol-
nieniem, jezeli ich rozwizzanie

Przypada po
uplywie 33 miesiecy, liczac od 22 lutego 2016 1.

1 = WYJATKI DOTYCZACE NOWYCH LIMITOW

W 123 spétka z o.0. odbywajg sie cykliczne spotkania wewngtrzne dziatu kadr

z przedstawicielem dziatu prawnego, na ktérych s omawiane biezgce zagadnienia
zwigzane z prawem pracy. Tym razem dyskutowano o zatrudnianiu pracownikéw na podstawie
wiecej niz trzech terminowych uméw o prace lub umowy na czas okreslony przekraczajacy
33 miesigce.
- Mamy dzi$ do oméwienia cztery kwestie dotyczace naszych pracownikéw ~ rozpoczat spotka-
nie kierownik dziatu kadr.
— Po pierwsze pani Anna, nasza ksiggowa, wiasnie nas poinformowata, ze jest w drugim
miesigcu cigzy. Z géry zadeklarowata, ze po urlopie macierzyfiskim zamierza skorzystac z urlopu
rodzicielskiego, a nastepnie wychowawczego w petnym wymiarze. Musimy wigc zatrudni¢ kogos
na zastepstwo. Mamy juz nawet kandydata, pana Piotra — zreferowata pracownica dzua{u kadr.
— Ale czy mozemy go zatrudnic¢ az na cztery lata? — zapytat kierownik.
— Moim zdaniem mozemy. Sprawdze to jeszcze w nowych przepisach — odpowiedziat prawnik.
— Kolejna sprawa dotyczy naszej nowej prezes zarzadu, pani Zofii. Zostata powotana do zarzadu
na cztery lata. Chcielibydmy podpisac z nig umowe o prace na okres pieciu lat i zatrudnic jg
na stanowisku dyrektora generalnego. Mozemy? — zapytat kierownik.
— Oczywiscie, ze mozemy — odpowiedziat prawnik.
- Mamy jeszcze przypadek pana Wojciecha. Chcemy go zatrudnic na podstawie czterech kolej-
nych trzytygodniowych uméw o prace. Ma on poméc dozorcy przy odsniezaniu chodnika
przed budynkiem firmy. Nie chcemy zatrudnia¢ go od razu na podstawie jednej dfuzszej umowy,
bo nie wiemy, jak bedzie ze Sniegiem w tym roku. Czy mozemy tak zrobic?
- Moim zdaniem tak. Skonsultuje to jeszcze z moim szefem — odpowiedziat prawnik.
- Ostatnia sprawa dotyczy pana Tomasza. Chcemy da¢ mu umowe o prace na czas okreslony
(trzy lata) na stanowisku koordynatora projektu. Chodzi o zaprojektowanie wnetrz kilku restau-
racji w Trgjmiescie. Z umowy z naszym kontrahentem wynika, ze projekt musimy zrealizowac
w terminie trzech lat.
- Mam watpliwosci, chyba nie mozemy tego zrobi€ — trzy lata to wigcej niz 33 miesigce,
ale jeszcze to sprawdze - odpowiedziat prawnik.

Pytanie: Czy umowy o pracg wyzej wymienionych pracownikéw przeksztatcg sie
w umowy bezterminowe?

Nowe przepisy

Inaczej wyglada sytuacja

B pani Zofii. W jej przypad-
. ku odpowiedZ prawnika nie
byta poprawna. Czas kaden-
_ cji w zarzadzie jest bowiem
. krétszy niz okres obowigzy-
. wania umowy o prace. Co
. wiecej, pani Zofia nie zosta-
. nie zatrudniona na stanowi-
. sku prezesa zarzadu, lecz dy-
. rektora generalnego. Z tego
.~ wzgledu jej umowa ulegnie
.~ przeksztalceniu w beztermi-
. nowa po uplywie 33 miesiecy
_ od jej zawarcia.

Z kolei umowa pana To-

| masza nie przeksztalci sie
. W umowe na czas nieokre-
. slony. W tym przypadku za-
_ warcie umowy terminowej na
. okres przekraczajacy 33 mie-
. siace wydaje sie w pelni uza-
. sadnione (art, 25 par. 4 pkt 4
k.p) Prawnik nie miat wiec
. racji. Pracodawca bedzie mogt
. bowiem wykazag, ze istnia-

. 1y po jego stronie obiektyw-

ne przyczyny uzasadniajace

. zawarcie trzyletniej umowy
. terminowej (zapotrzebowanie
. na prace pana Tomasza przy
. realizacji konkretnego pro-
. jektu). Wyjatek ten dotyczy
- w szczegoblnosci pracodaw-

coéw, ktorzy beda mieli zapo-

Podobnie bedzie w przypadku pana Wojciecha, ktérego
czwarta z rzedu umowa na czas okreslony nie stanie sie
Z MOoCy prawa umowa na czas nieokreslony. Zostat on bo-
wiem zatrudniony przy typowej pracy o charakterze doryw-

czym (art. 25* par. 4 pkt 2 k.p.). Takzeiwtymprzypadku
prawnik sie nie pomylil.

trwac az do 1 grudnia 2020 1. (por. art. 13 ust. 1 ustawy
Z 24 czerwca 1983 1. o spolecznej inspekcji pracy; tj. Dz.U.
Z 2015 T. Poz. 567).

Ponadto pierwsza umowa terminowa pana Grzegorza
nie bedzie podlegata wliczeniu do limitu trzech umow,
bo w jego przypadku nie bedzie mial zastosowania art. 14
ust. 4 ustawy nowelizujacej, zgodnie z ktérym do uméw

PRZEPISY PRZEJSCIOWE - SZCZEGOLNA OCHRONA

Na seminarium z prawa pracy profesor omawia ze studentami kazusy dotyczace

tlzebowamenaprachane) grupyqui konkretnych pracow-
nikéw przez Scisle okreslony czas (np. wzqukuzreahzaqq
projektu, inwestycji itp.). W takiej sytuacji pracodawca bedzie
zobowigzany do zawiadomienia okregowego inspektora pracy
w ciggu 5 dni roboczych w formie pisemnej lub elektronicznej
0 zawarciu takiej umowy i jej przyczynach.

0 prace na czas okreslony trwajacych w dniu 22 lutego
2016 1. moze mie¢ zastosowanie nowy limit liczbowy.
lnaczej’quzie w przypadku pana Marcina, ktérego umo-
wa ulegnie przeksztalceniu w bezterminows z uplywem
33 miesigcy odwejﬁuawzymeustawymweﬁmnceg inieule-
gnie rozwigzaniu po uplywie okresu, na jaki zostala zawarta
(po-czterech latach). Sﬂ:zegﬁlna ochrona jego stosunku pra-
cy nie bedzie bowiem trwala przez caly okres
33 miesiecy liczonych od 22 lutego 2016 1. Za-
koriczy sie ona bowiem 28 sierpnia 2016 1.
“(a wiec po ponad sze$ciu miesigcach od wejscia
w zycie nowelizacji). W tej sytuacji zastosowa-

ustawy nowelizujgcej.
&Yﬁmf;;m - _Ch;iafbym, zebySmy oméwili dwa kazusy. Prosze o uwage i zastanowienie sie nad rozwiazania- 1 memml i &ILM'I:;&@WYS nmveﬁmjacej,
po przed mi. Pierwszy kazus d9tyczy pana_(?rzegorza. Zawart on z pracodawca 1 listopada 2015 r. umowe . Zg zm 0 f ptacqm czas
(lubi gat ochronie ) "W.uei . odie‘dzummmu- o pracg na czas okreslony na szesc lat. Przewidziano w niej mozliwosc jej wczeéniejszego rozwia- [l °hmwwmaz llmm‘ﬁl:
rozwigzaniem; kresi : zania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Byfa to druga z kolei umowa terminowa. Przed

£0 2016 . do zakoriczenia 33-miesiecznego
okresu liczonego od 22 lutego 2016 r., czyli
‘do 22 listopada 2018 r. W takim przypadku
umowa o prace rozwiazuje sie z uplywem
okresu, na jaki zostala zawarta (tj. pozosta-
je umowa na czas okreslony i nie podlega
w bezterminows).
Odnie$my to do sytuacji pana Grzegorza
- jego umowa nie ulegnie przeksztalce-

Jjej zawarciem strony taczyta umowa na czas okreslony jednego roku. Ulegta ona rozwigzaniu

na trzy tygodnie przed zawarciem drugiej. Sytuacja skomplikowata sie o tyle, ze 1 grudnia 2075 r.
pan Grzegorz zostat wybrany na spotecznego inspektora pracy na 4-letnig kadencje - zreferowat
profesor. — Drugi kazus dotyczy pana Marcina. Zostat on zatrudniony 1 lipca 2015 r. w tej samej
spotce co pan Grzegorz na podstawie umowy na czas okreslony na cztery lata. Umowa ta zostata
poprzedzona umowa na szes¢ miesiecy. Przerwa pomigdzy rozwigzaniem pierwszej a zawarciem
drugiej nie przekroczyta jednego tygodnia. Pan Marcin 1 grudnia 2015 r. ulegt wypadkowi

i do 28 sierpnia 2016 r. przebywat nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim (najpierw pobierat
wynagrodzenie i zasitek chorobowy, a nastgpnie $wiadczenie rehabilitacyjne). Macie pafstwo

15 minut na zastanowienie. W szczegélnosci prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania.

niu w bezterminows i rozwiaze sie z uply-
wem okresu, na jaki zostala zawarta (tj. po
uplywie szesciu lat). s:aegélna ochrona
smsunkn pracy ule-

Pytanie: Czy umowa pana Grzegorza ulegnie przeksztatceniu w bezterminowa?

Czy jego pierwsza umowa bedzie wiiczana do limitu trzech uméw? Co stanie sie

z umowa pana Marcina? Czy z kolei jego pierwsza umowa terminowa zostanie wliczona
do limitu trzech umow?




