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Pracownicy hojni,
ale na koszt pracodawcy
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apiwek dla takséwkarza od
pracownika wracajacego ze
spotkania shuzbowego wynidst
2,40 zk. I nie byloby w tym nic
dziwnego, gdyby nie to, Ze ptacit kartg
firmowa. Problem w tym, ze umowa
z korporacjg nie méwi nic na temat
napiwkéw, a pracodawcy nie wiedza
o takich praktykach. Czy podwtadny maégt
rozdysponowac w ten sposéb pienigdze
firmowe? Nie chodzi tutaj
o kwote 2,40 z}, ale o to, ze w trakcie
miesigca wyjazdéw stuzbowych jest
kilkadziesiat, jak nie kilkaset, co powoduje,
ze kwota ta staje sie duzo wigksza. Limit
srodkéw na karcie shuzbowej szybko sie
wyczerpie. Co wiec moze zrobi¢
pracodawca? Zdaniem prawnikéw moze
domagac sie zwrotu dodatkowych oplat,
ale nie zawsze. Oprocz tego, ze trzeba dbac
o finanse firmy, to czasem wazny jest takze
jej wizerunek. ©® C

Kiedy mozna zqdaé zwrotu napiwku

Scenariusz1

PRACOWNIK PEACI KARTA FIRMOWA
. ZA WYJAZDY STUZBOWE

= Jesli pracownik sam decyduje o tym, czy przekaze
taksowkarzowi napiwek, pracodawca moze
domagac sie jego zwrotu.

< Koszt taki nie jest bowiem niezbednym kosztem
wyjazdu stuzbowego i nie powinien obcigzac
zatrudniajacego.

Rada! Aby uniknaé watpliwosci z tym zwigzanych,
pracodawcy powinni uregulowaé kwestig napiw-
kéw w wewnetrznej polityce, np. w regulaminie
wynagradzania.

Scenariusz2 =~

PRACOWNIK PLACI KARTA FIRMOWA
ZA LUNCH Z KLIENTEM

=» Jesli napiwek jest wliczony do rachunku jako
koszt obstugi, to pracownik nie ma mozliwosci
zaptaty mniejszej kwoty, a pracodawca nie moze
domagac sig od niego zwrotu wartosci napiwku.

= Brak napiwku mogtby by¢ odebrany przez
klienta jako zachowanie niezgodne z przyjetymi
zwyczajami i w konsekwencji rzutowac na
wizerunek firmy.
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Pracownicy hojni, ale na koszt pracodawcy

20 proc. - tyle napiwku, a nawet wiecej dostaja takséwkarze od ptacacych stuzbowg karta. Jesli umowa firmy
z korporacjg tego nie przewiduje, to w efekcie jest to mniej przejechanych kilometréw za te same pieniadze

Katarzyna Dabrowska
katarzyna.dabrowska®@infor.pl

Zaklad pracy podpisuje umo-
we z korporacja taksowkar-
ska, ktéra przekazuje karty
platnicze. Korzystaja z nich
pracownicy, ptacgc rachunki
za przejazdy stuzbowe. Zazwy-
czaj Srodki na takiej karcie s3
limitowane w skali miesigca,
a szczegodlowe zasady rozli-
czen pomiedzy zakladem pracy
a firmga takséwkarskg okresla
umowa. Takie reguly obowig-
zuja w wiekszosci firm. Jakiez
moze by¢ zdziwienie niekté-
rych szeféw, gdy sie dowiedza,
ze ze Srodkéw dostepnych na
takich kartach pokrywane
s3 napiwki dla takséwkarzy.
A wwielu umowach nie ma na
ten temat ani stowa.

Duze zdziwienie

- Wracatam takséwka do sie-
dziby firmy ze spotkania shuz-
bowego w tym samym miescie,
Za przejazd placitam kartg shuz-
bowa, na ktdrej ustalony jest
miesieczny limit wydatkéw.,
Rachunek za przejazd wynidst
24 zi. Przekazujac terminal
platniczy, taksdwkarz poprosit
o podanie wysokos$ci napiwku.
Do dyspozycji mialam: 0,101 20
proc. rachunku. Wybratam 10
proc., co zwiekszylo oplate z 24
zt do 26,40 zk Czy moglam tak
zrobié, ptacac kartg stuzbowg?
- pyta czytelniczka,

W firmie, w ktérej zatrud-
niona jest czytelniczka, osoba
zajmujaca sie rozliczeniami
stuzbowych wyjazdéw byta
zaskoczona takim pytaniem.
Sprawdzila umowe zawarta
z korporacjg takséwek i oka-
zalo sie, ze brak jest zapiséw na

temat napiwkow za wykonane
ustugi. Jak sie okazuje, ta firma
to nieodosobniony przypadek.
Informacje te potwierdza takze
kadrowa z innej firmy, w ktorej
na shuzbowych kartach piat-
niczych wprowadzono limi-
ty dla pracownikéw, ale nigdy
nie analizowano rozliczer pod
katem dodatkowych oplat dla
taksowkarza. Tutaj takze umo-
wa z korporacja takséwkarska
nie zawiera zadnych zapiséw
o napiwkach.

WAZNE : Jezeli nmowa
miegdzy firmg taksow-
karska a pracodawcy nie
zawiera zadnych regulacji
o napiwkach, to najbez-
pieczniejszym rozwigza-
niem bedzie uregulowanie
zasad pokrywania do-
datkowych kosztéw za
przejazdy shuzbowe w we-
wnetrznej polityce firmy

Z pozoru problem moze sie
wydawaé blahy, bo to przeciez
tylko 2,40 7}, ale dziennie prze-
ciez wielu pracownikéw moze
korzystaé z firmowej karty
platniczej. Wtedy pula srod-
koéw zuzyje sie zdecydowanie
szybciej, niz zakladano.
Trzy warianty
Pytanie czytelniczki sprowa-
dza sie do tego, kto pokrywa
napiwki dla takséwkarzy: pra-
cownik czy pracodawca?

Cho¢, co prawda, w oma-
wianym przypadku nie mamy
do czynienia z podrdza stuz-
bowa, to nalezy positkowac
sie przepisami rozporzadze-
nie ministra pracy i polity-
ki spolecznej z 29 stycznia
2013 I. W sprawie naleznosci

przystugujacych pracowni-
kowi zatrudnionemu w pani-
stwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej
(Dz.U. poz. 167; dalej: rozpo-
rzgdzenie w sprawie podré-
zy stuzbowych). Z jego par. 2
wynika, Ze z tytutu podrézy
odbywanej w terminie i miej-
scu okreslonym przez praco-
dawce pracownikowi przy-
stuguje zwrot m.in, kosztéw
przejazdéw i dojazdéw Srod-
kami komunikacji miejsco-
wej oraz innych niezbednych
wydatkoéw okreslonych lub
uznanych przez pracodawce
odpowiednio do uzasadnio-
nych potrzeb. Czy wiec na-
piwki mozna uznacé za wyda-
tek niezbedny?

Oczywiscie w przepisach
wewnatrzzakladowych praco-
dawca moze ustalié, czy i kt6-
re dodatkowe oplaty uznaje
za koszty niezbedne. W takim
przypadku, jak wskazuje ku-

kasz Chrusciel, radca prawny,
partner w Kancelarii Raczkow-
ski Paruch, kierujacy biurem
w Katowicach, warianty moga
by¢ trzy:

= wfirmie s3 wewnetrzne za-’

sady rozliczania wyjazdéw
stuzbowych, w ktérych ja-
sno okreslono, kto ponosi
dodatkowe koszty za prze-
jazdy pracownika;

= w firmie s3 wewnetrzne
zasady rozliczania wyjaz-
déw stuzbowych, ale brak
w nich zapiséw o dodatko-
wych oplatach;

= w firmie brak wewnetrz-
nych zasad rozliczania wy-
jazdéw stuzbowych, ale utar-
1a sie praktyka, ze w catosci
ponosi je pracodawca.

Oile pierwszy i trzeci przy-
padek nie budza watpliwosci,

to drugi juz nie jest tak oczy-
wisty.

Do zwrotu,
ale nie zawsze

Zdaniem mec. Chrusciela w sy-
tuacji kiedy nie ma w polityce
firmowej zadnych informacji
co do tego, kto ponosi dodatko-
we koszty z tytulu napiwku dla

Zasady potracen przy zaliczkach

m Nie jest wymagana zgoda pracownika.
= Kwota wolna od potrgceri wynosi 75 proc. wynagrodzenia

minimalnego netto.

= E3cznie z potraceniami z innych tytuléw wykonawczych
pracodawca moze potraci¢ maksymalnie 1/2 wynagrodze-
nia (razem z alimentami do 3/5 wynagrodzenia).

deksie pracy - wyjasnia mec.
wacka,

taksowkarza, nalezy przyjac,ze = Za

pracodawca ma prawo odmo-
wic ich ponoszenia. Co za tym
idzie - moze domagac¢ sie ich
zwrotu od pracownika, Tutaj
nalezy positkowa¢ sie rozpo-
rzadzeniem w sprawie podrozy
shuzbowych, ktore wskazuje, ze
pracodawca pokrywa niezbed-
ne oplaty za przejazd stuzbowy
pracownika. To, czy pracownik
chce da¢ napiwek, zalezy tyl-
ko i wylacznie od jego dobrej
woli, dlatego koszt taki nie jest
niezbednym kosztem wyjaz-
du stuzbowego i tym samym
nie powinien obcigza¢ praco-
dawcy.

Zgadza sie z tym Izabela Za-
wacka, radca prawny z Kan-
celarii Wojewoddka i Wsp6lni-
cy. Podkresla jednoczesnie, ze
podwladny powinien dotozy¢
nalezytej starannosci w wy-
konywaniu swoich obowigz-
kow, a dobrowolne dyspono-
wanie srodkami pracodawcy
i narazanie go na dodatkowe
koszty wykracza poza te gra-
nice, - Napiwek nie jest nie-
zbednym kosztem podrozy,
a jedynie oplata fakultatywna.
Dlatego takie rozporzadzenie
mieniem pracodawcy moze
rodzi¢ po stronie pracownika
nawet konsekwencje dyscy-
plinarne przewidziane w ko-

Podobnego zdania jest Ka-
tarzyna Dulewicz, radca praw-
ny i partner CMS Cameron
McKenna, cho¢ przyznaje, ze
obowigzek zwrotu nie jest jed-
nak bezwzgledny, a pracownik
moze starac sie od niego uwol-
ni¢. - Zdarza sie, ze napiwek
jest wliczony do rachunku jako
koszt obstugi. W takiej sytuacji
pracownik nie ma mozliwosci
zaplaty mniejszej kwoty, a pra-
codawca nie moze domagac si¢
od niego zwrotu wartosci na-
piwku - wyjasnia mec. Dule-
wicz.

Pracownik moze tak-
ze twierdzi¢, ze napiwek byt
wydatkiem, ktéry poniést on
w interesie pracodawcy, przez
co pracodawca nie powinien
zadaé zwrotu kwoty napiw-
ku, Taka sytuacja moze mie¢
miejsce np. w czasie stuzbowe-
go lunchu z klientem. W tych
okolicznosciach brak napiw-
ku mégtby by¢ odebrany przez
klienta jako zachowanie nie-
zgodne z przyjetymi zwyczaja-
mi i wkonsekwencji rzutowaé
na wizerunek firmy.

Ponadto istotne znaczenie
ma takze sposob rozliczenia
napiwku przez pracodawce.
- Jezeli zaliczyt on napiwek
do kosztow uzyskania przy-

chodu, to kwota otrzymana od
pracownika bedzie stanowi¢
przychéd pracodawcy. Dlatego
domagajac sie zwrotu wartosci
napiwku, pracodawca powi-
nien wzigé pod uwage konse-
kwencje podatkowe swojej de-
cyzji - dodaje mec. Dulewicz.
Jak zaliczka

Pracodawca moze domagac sie
wiec zwrotu kosztow z tytulu
napiwkow dla takséwkarza.
W jaki sposéb moze odzyskaé
pienigdze? Odpowiedzi na-
lezy szukac w art. 87 ustawy
z 26 czerwca 1974 1. - Kodeks
pracy (tj. DzU. z 2014 . poz.
1502), przy czym najpierw
musimy ustali¢, z jakim ty-
tutem do potraceri mamy do
czynienia,

Jak wynika z orzecznictwa
Sadu Najwyzszego, pobranie
przez pracownika zaliczek
(réwniez na poczet wydatkéw
w podrézy shuzbowej w posta-
ci skorzystania z karty platni-
czej nalezacej do pracodawcy)
pozwala na potracenie z wy-
nagrodzenia pracownika nie-
rozliczonych zaliczek bez jego
zgody (wyrok SN z 20 sierpnia
2008 1., sygn. akt I PK 39/08,
OSNP 2010/1-2/9). Wracajac do
czytelniczki z przykladu, zda-
niem mec. Zawackiej, mamy
do czynienia z zaliczka. /%)



