Znalazt niekonkurencyjng prace i tez ma odszkodowanie
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radca prawny i partner
w Kancelarii Raczkowski
i Wspélnicy

agadnienie wczesme]—

§zego rozwigzania

umowy o zakazie

nkurencji po ustaniu

stosunku pracy, w szczegélno-
$ci poprzez jej wypowiedzenie
lub odstgpienie od niej, budzi
wiele watpliwoéci praktycz-
nych i jest przedmiotem
dyskusji w doktrynie
i orzecznictwie. Byto
niedawno komentowane
réwniez na lamach tygodnika
Kadry i Place w artykule
dr Magdaleny Zwoliriskiej ,Jest
zatieszczanie z umowami

o0 zakazie konkurencji. Powod:
niejednolite orzecznictwo SN”
(DCP nr 201).

Autorka stusznie zwraca
uwage na istniejgce w orzecz-
nictwie Sadu Najwyzszego
rozbieznosci co do obowigz-
ku wskazywania w umowie

o0 zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy przy-
czyn uzasadniajacych jej weze-
$niejsze wypowiedzenie lub
odstapienie od niej. Problem
ten nalezy jednak oceniac

nie tyle z punktu widzenia
ochrony intereséw jednej czy
drugiej strony umowy, ile

z punktu widzeniu celu takiej
umowy oraz wzajemnych zo-
bowigzan stromn.

Nadrzednym celem umowy

o0 zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy jest
ochrona intereséw praco-
dawcy, wyrazajaca sig w zo-
bowiazaniu pracownika do
Ppowstrzymywania sie od dzia-
lalnosci konkurencyjnej przez
okreSlony czas po ustaniu za-
trudnienia. W zamian pracow-
nik otrzymuje odszkodowanie.

Z punktu widzenia tak ro-
zumianego celu umowy

o0 zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy oraz
wzajemnych obowigzkéw
stron nie ma watpliwosci,

Ze ma ona shuzy¢ wylgcz-

nie ochronie intereséw pra-
codawcy. Uzasadnione jest

w zwigzku z tym przyznanie
pracodawcy wylgcznej ini-
Cjatywy w zakresie zawiera-
nia tego rodzaju urmowy oraz
w zakresie oceny okolicznosci
uzasadniajacych jej zawarcie.
Niewatpliwie uzasadnione jest
réwniez zapewnienie praco-
dawcy mozliwosci wezesniej-
szego wyjscia z takiej umowy,
W szczegolnosci poprzez jej
wypowiedzenie lub odstapie-
nie. Co do tego stanowisko
prezentowane w orzecznic-
twie SN jest w pelni uzasad-
nione.

Swoboda pracodawcy

w zakresie wezesniejsze-

g0 wypowiedzenia umowy
(odstapienia od umowy) nie
moze jednak zmierza¢ do wy-
paczenia celu takiej umowy

i przekreslenia istoty zobo-
wigzania, a w konsekwengji

- do naduzywania i obcho-
dzenia przepisow prawa.
Dotyczy to przede wszyst-
kim takich sytuacji, w ktérych
umowa o zakazie konkuren-
cji jest wypowiadana przez
pracodawce (lub pracodawca
odstepuje od umowy) juz po
ustaniu zatrudnienia pra-
cownika, ktéry podjat inne
zatrudnienie, na rzecz pod-
miotu niebedacego kon-
kurencjg dla poprzedniego
pracodawcy.

Niewgtpliwie wigzacy pracow-
nika zakaz konkurencji istot-
nie ogranicza mu mozliwosci
zatrudnienia, a znalezienie
zatrudnienia o charakterze
niekonkurencyjnym wigze

sie czesto ze znacznymi trud-
nosciami (szczegolnie jezeli
pracownik ma waska spe-
cjalizacje). Uzasadnione jest

w zwigzku z tym twierdzenie,
ze pracownik, podejmujac sta-
rania i znajdujac zatrudnienie
o charakterze niekonkuren-
cyjnym, prawidiowo realizu-

je zobowigzanie wynikajace

z umowy o zakazie konku-
Tencji.

W takim przypadku wqt-
pliwosci budzi przyznanie
pracodawcy pelnej swobody
w zakresie wypowiedzenia
takiej umowy czy odstapie-
nia od niej. Innymi stowy,
trudno zaakceptowac sytuacie,
aby pracodawca - widzac, ze
pracownik podjat zatrudnie-
nie w podmiocie niekonku-
Tencyjnym - mogt tylko z tej
przyczyny swobodnie wypo-
wiedzie¢ umowe o zakazie
konkurendji, uznajac, ze ustata
celowosc dalszego trwania
zakazu. O ile bowiem powi-
nien mie¢ zapewnione prawo
wezesniejszego rozwigza-

nia takiej umowy, o tyle uza-
sadnieniem dla skorzystania
z takiego prawa nie moze by¢
prawidlowe wykonanie przez
pracownika zobowigzania
wynikajacego z umowy. Po-
zwalaloby to pracodawcy zre-
alizowac cel umowy o zakazie
konkurencji przy jednocze-
snym uchyleniu si¢ od zaplaty

odszkodowania na rzecz
pracownika. Stanowitoby to
obejécie przepisow dotycza-
cych zawierania tego rodzaju
umoéw, dotyczacych w szcze-
golnosci ich odptatnego cha-
rakteru.

Wiasnie w tym kontek-

Scie szczeg6lnego zna-
czenia nabiera okreslenie
przestanek czy przyczyn
uzasadniajacych wypowie-
dzenie lub odstgpienie od
umowy o zakazie konku-
rencji po ustaniu stosunku
pracy. Drugorzedng kwestia
jest jednak to, czy przyczy-
ny te zostana zdefiniowa-
ne w tresci samej umowy

o0 zakazie konkurencji.
Wazne, aby nie byly sprzecz-
ne z celem takiej umowy
oraz istotg wynikajacego

z niej zobowigzania. W tym
wiasnie rzecz i przede
wszystkim z tego punktu wi-
dzenia nalezy oceniac zasad-
noé¢ przyznania pracodawcy
prawa do wcze$niejszego
wypowiedzenia umowy lub
odstapienia od niej.




