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Zgodnie z ogélna dyrektywa
prawa pracy pracodawcaipra-
cownik powinni dazy¢ do polu-
bownego zalatwiamnia sporéw
wyniklych ze stosunku pracy.
W tym celu ustawa z 26 czerw-
ca 1974 . - Kodeks pracy (tj.
DzU. z 1998 I. Iir 21, poz. 94
ze zim; dalej: k.p.) przewiduje
mozliwos¢ powolywania komi-
sji pojednawczych. W praktyce
komisje takie s3 powolywane
bardzo rzadko, niemniej jed-
nak warto przypomnie¢ pod-
stawowe zasady ich powoly-
wania i dzialania.

Nie ma obowigzku
Powolanie komisji nie jest obo-
wigzkowe. Ponadto, nawet je-
§li istnieje ona u danego pra-
codawcy, pracownik nie jest
zobowiazany do skierowania
do niej swojej sprawy. Moze
on wnies¢ o rozstrzygniecie
bezposrednio do sadu pracy.
Jednak postepowanie przed
komisja pojednawcza, jako
mniej sformalizowane oraz
szybsze, moze uchronic obie
strony przed dlugotrwalym po-
stepowaniem sadowym oraz
zaowocowac satysfakcjonuja-
c3 ugoda.

Postepowanie przed komisja.
moze by¢ rozpoczete jedynie
na pisemny badZ ustny (zgto-
szony do protokotu) wniosek
pracownika. Pracodawca nie
jest uprawniony do wszczecia
takiego postepowania na mocy
wiasnej decyzji.

Komisje pojednawcze s3 po-
wolywane wspélnie przez pra-
codawce i organizacje zwigz-
kowe dzialajace w zakladzie
pracy. Jezeli w zaktadzie nie
dziala taka organizacja, praco-
dawrca chcacy powolaé komisje
zobowu;zany ]est do uzyskama
pozytywnej opinii pracowni-
kéw. Kodeks pracy nie wska-
zuje trybu, w jakim nalezy taka
opinie uzyska¢. Pracodawca
moze wiec przeprowadzic re-
ferendum lub np. zorganizo-
wacé wybory przedstawiciela
zatogi, ktéry zaopiniuje pomyst
stworzenia komisji. W analo-
gicznym trybie ustala sie za-
sady powolywania komisji po-
jednawczej, jej skiad oraz czas
trwania kadencji. Komnisja po-
winna dziata¢ w zespolach co
najmniej trzyosobowych oraz,
co istotne, ustali¢ regulamin
postepowania pojednawczego.
Jakie terminy
W sprawach dotyczacych
rozwigzania, wygasniecia lub
nawigzania stosunku pracy,
wniosek pracownika o roz-
strzygnieci sprawy przez Ko-
misje pojednawcza powinien
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zostac zlozony w takim samym
terminie, jak pozew do sadu
pracy (7 dni w przypadku wy-
powiedzenia umowy o prace
Iub w 14 dni w przypadku roz-
wigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia), Jednoczesnie
whniesienie przez pracownika
wniosku o wydanie rozstrzy-
gnigcia przez komisje pojed-
nawcza przerywa bieg tych sa-
mych terminéw na wniesienie
odwolania do sadu pracy.
Postepowanie przed komi-
sj3 pojednawcz3 powinno za-
koniczy( si¢ zawarciem ugody
w ciggu 14 dni od dnia zlozZe-
nia wniosku. Jezeli nie zosta-
nie zawarta ugoda, postepowa-
nie w sprawach dotyczacych
odwotlania od wypowiedze-
nia lub rozwigzania umowy
o prace oraz zadania nawia-
zania stosunku pracy konczy
sie wraz z uplywem 14 dni od
dnia wniesienia wniosku przez
pracownika, a w pozostatych
sprawach - w terminie 30 dni.
Jednocze$nie w przypadku
niezawarcia ugody termin na
wniesienie odwolania od wy-
powiedzenia lub rozwizzania
umowy o prace do sadu zaczy-
na biec od nowa, od momen-
tu zakoriczenia postepowania
przed komisja pojednawcza.
Pracownik moze nawet bez-
posérednio przed komisja za-
zadac przekazania jego spra-
wy do sadu. Moze zglosi¢ takie
zadanie w terminie 14 dni od
dnia zakoriczenia postepowa-
nia pojednawczego. W takim
przypadku wniosek pracow-
nika o polubowne zalatwienie
sprawy przez komisje pojed-
nawcza zastepuje pozew.
Jezeli w wyniku postepo-
wania prowadzonego przed
komisja pojednawcza stro-
ny zawrg ugode, to nalezy
jej tres¢ wpisac do protokohu.
Ugoda zawarta przez komi-
sja pojednawcza jest tytutem
egzekucyjnym, co oznacza,
ze jezeli pracodawca nie wy-
konalby jej, pracownik moze
wnie$¢ o nadanie jej klauzuli
wykonalnosci przez sad i egze-
kwowac przez komornika. Sad
moze jednak odmoéwic nadania
ugodzie takiej Klauzuli, jezeli
uzna, ze ugoda jest sprzeczna
z prawem lub zasadami wspét-
zycia spotecznego. Pracownik
takZe ma prawo wystapienia
do sadu z zadaniem uznania
ugody za bezskuteczng, jeze-
li uwaza, Ze narusza ona jego
uzasadniony interes. Termin
do wniesienia takiego zada-
nia w sprawach dotyczacych
rozwiazania, wygasniecia lub
nawigzania stosunku pracy
wynosi 14 dni od dnia zawar-

cia ugody. W pozostalych spra-
wach pracownik moze to zro-
bi¢ w terminie 30 dni.

Bez wynagrodzenia
Czlonkostwo w komisji pojed-
nawczej jest funkcja spoteczng
inie przystuguje z tego tytulu
prawo do wynagrodzenia. Jed-
nak pracownik bedacy czlon-
kiem komisji zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku
z udzialem w pracach komi-
sji. Czlonkiem komisji pojed-
nawczej nie moze by¢ osoba
zarzadzajaca w imieniu praco-
dawcy zakiadem pracy, glow-
ny ksiegowy, osoba zajmuja-
ca sie sprawami osobowyimi,
zatrudnienia i piac oraz rad-
ca prawny. Koszty dziatania
komisji pojednawczej ponosi
pracodaweca. Pracodawca jest
ponadto zobowigzany zapew-
nié komisji odpowiednie wa-
runki lokalowe oraz §rodki
techniczne,

Tyle tytutem wstepu. Dal-
sze komentarze beda dotyczyly
tresci regulaminu postepowa-
nia pojednawczego.

Ogolne zasady
Obowigzujace przepisy nie
okreslaja zadnych szczegdlo-
wych wymogéw dotyczacych
treci regulaminu postepowa-
nia pojednawczego. Niewatpli-
wie jednak tre$¢ takiego regu-
laminu powinna by¢ zgodna
z podstawowymi zasadami
prawa pracy oraz z obowig-
zZujacymi przepisami, w tym
w szczegolnosci z zasadami
kierowania spraw do komisji
pojednawczej oraz prowadze-
nia postepowania pojednaw-
czego, okreslonymi w dziale
dwunastym, rozdziale drugim
kodeksu pracy.

Ponadto w doktrynie domi-

.nuje postulat, aby regulamin

postepowania pojednawczego
byt ustalany w sposéb mozli-
wie jak najbardziej uproszczo-
ny i odformalizowany, zapew-
niajacy niezbedna swobode
w doborze metod i srodkéw
jego prowadzenia w celu do-
prowadzenia do ugody i zala-
godzenia sporu miedzy pra-
cownikiem a pracodawca.

W regulaminie powinny
sie znaleZ¢ w szczegolnosci
szczegblowe zasady procedu-
ralne dotyczace prowadzenia
postepowania przed komisja
pojednawcza. Zatemn nieza-
leznie od takich kwestii, jak
zasady wnoszenia przez pra-
cownikéw wniosku o zalatwie-
nie sprawy w ramach postepo-
wania pojednawczego, zasady
Pprzyjmowania i procedowania
tych wnioskéw przez komisje
pojednawcza, zasady i terminy
dotyczace podejmowania przez
komisje pojednawcza dzialari
zmierzajacych do zalatwienia
sprawy czy zasady zawierania
ugody przed komisja pojed-
nawcz3 (a wiec kwestii, kt6-

© Okreslenie wewnetrznych
zasad procedowania komisji
pojednawczej. Z reguly do-
tycza one w szczegolnosci
przyjmowania wnioskow
Ppracownikow, rozpatrywa-
nia tych wnioskéw, wszczy-
nania postepowania, po-
dejmowania okreslonych
czynnosci w toku postepo-
wania etc.

# Okreslenie sposobu prowa-

dzenia postepowania (tj. np.
czy postepowanie jest tajne,
czy jawne), zasad udziatu
poszczegdlnych 0s6b w po-
stqpowamu, podejmowa-
nia w toku poste;powama
r6znego rodzaju czynnosci
(np. powolywanie §wiad-
kow; wzywanie bieglych)
etc. Biorac pod uwage, ze
poufny charakter jest jedng
z zalet postepowania pojed-
nawczego, postepowanie to
przynajmniej co do zasady
powinno by¢ tajne i odby-
wac sie w gronie 0s6b bez-
posrednio zaangazowanych
W sprawie.

# Okreslenie zasad podejmo-
wania decyzji przez komi-
sje pojednawcza. A ponad-
to wskazanie konkretnych
0s6b uprawnionych do po-
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Procedura wprowadzania

i Przepisy kodeksu pracy nie okreslaja szczegélowych

- wymogéw proceduralnych dotyczacych wprowadzania tego

: regulaminu.

* Regulamin pestepowania pojednawczego ustala komisja
pojednawcza, powolana na zasadach okreslonych
w art. 247 k.p., tj. przy udziale pracodawcy oraz zwigzkéw
zawodowych lub pracownikéw. Kompetencja w zakresie
ustalania takiego regulaminu nie przyshiguje zatem ani
pracodawcy, ani zwigzkom zawodowym czy przedstawi-

cielom pracownikow.

“ Przepisy kodeksu pracy nie okre§lajg szczegétowych
¢ wymog6w proceduralnych dotyczacych wprowadzania

tego regulammu

dejmowania okreslonych

dziatan w ramach postepo-

wania pojednawczego.

Niezaleznie od powyzsze-
go regulamin postepowania
pojednawczego moze réwniez
regulowac kwestie zwigzane
Z powolywaniem oraz usta-
laniem skladu komisji pojed-
nawczej, zasady nabywania
czlonkostwa w komisji, pra-
wa i obowigzki czlonkéw etc.
Oczywiscie rowmniez w tym za-
kresie powinien uwzgledniac
ogolne ramy prawne wyzna-
czone przez przepisy kodek-
su pracy.

Mozliwie szybko i prosto
Komisje pojednawcze s3 spo-
lecznymi organami ochro-
ny prawnej, Celem dzialania
komisji jest rozpoznanie za-
istnialego sporu na drodze
ugodowej, a nie wydawanie
orzeczen rozstrzygajacych
istotq sporu. W tym znacze-
niu postepowarnie pojednaw-
cze prowadzone przed komisja
pojednawcza nalezy traktowac
jako przedprocesowy etap pro-
wadzenia sprawy. Nie stano-
wi ono natomiast odrebnego
etapu rozstrzygania sporu.
Przeciwnie, ma na celu zli-
kwidowanie sporu w zalazku
i zapobiezenie eskalacji kon-
fliktu, poprzez mozliwie jak
najszybsze sprowadzenie go
w ramy rozmow ugodowych
iporozumienia pomiedzy pra-
cownikiem a pracodawca.

W doktrynie sformutowano
teze, ze komisje pojednawcze
spelniaja w stosunkach prze-
mystowych funkcje tonizujaca
(poprzez zapobieganie eskala-
cji sporu), ochronna, (w postg-.

do ograniczenia uprawnien
pracownika i interesu praco-
dawcy) oraz funkcje subsy-
diarna wzgledem s3déw po-
wszechnych (odciazajac sady
od spraw, w ktérych strony
zawarly ugode przed komisja
pojednawcza).
Postepowanie pojednaw-
cze jest prowadzone w Spo-
s6b mozliwie szybki i mak-
symalnie uproszczony, bez
zbednych formalizméw oraz
zwiazanych z tym przewlekio-
$§ci (charakterystycznych dla
postepowani sagdowych prowa-
dzonych przed sadami pracy).
Zalet3 jego jest réwniez to, ze
ma ono zwykle charakter po-
ufny i jest prowadzone blisko
$rodowiska pracy, co pozwala
na znacznie lepsze zrozumie-
nie istoty sporu (ktére w przy-
padku postepowan sgdowych
3 rozstrzygane w oderwaniu
od realiéw srodowiska pracy
pracownika, co utrudnia s3-
dowi uchwycenie ich istoty)
oraz sprowadzenie sporu na
wiasciwe tory (co rowniez jawi
sie jako istotna trudno$¢ w po-
stepowaniach prowadzonych
przed sadami pracy - czesto
zdarza sie tak, ze procesy sado-
we s3 prowadzone wokét kwe-
stii niemajacych kluczowego
znaczenia z punktu widzenia
rozstrzygniecia sprawy). W po-
stepowaniu przed Komisja po-
jednawcza strony moga byc
reprezentowane przez peino-
mocnikéw (w praktyce dotyczy
to najczesciej pracodawcow).
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sporéw pracowrﬁm&lw Ta-
mach postepowania pojed-




Dziennik Gazeta Prawna Kadry i ptace




