E-papieros w miejscu pracy

- dopuszczalny czy zabroniony

PROBLEM

Obowigzujjce przepisy nie zakazuja uzywania e-papieroséw w miejscach publicznych, w tym w szczegélnosci na terenie zakladow pracy. Teoretycznie
zatem, biorac pod uwage literalne brzmienie przepisow, moze si¢ wydawac, ze skoro e-palenie na terenie zakladu pracy nie jest zabronione, to jest
dozwolone, Z innej strony rodzi to jednak wiele watpliwosci. Pojawiaja sie pytania, czy pracodawca moze wprowadzi¢ zakaz uzywania e-papierosow

w miejscu pracy. Jezeli tak, to na jakiej podstawie mogiby to zrobié? Jakie sankcje mogg grozié¢ pracownikowi za lamanie takiego zakazu? Wreszcie,
czy potrzebna i pozadana jest zmiana w tym zakresie powszechnie obowiazujacych przepisow oraz uregulowanie tej kwestii w regulaminie pracy?

Co wynika z praktyki

Co mowia przepisy

Brak jest jednolitych standardéw czy zasad dotyczacych uzywania e-papierosow

w miejscu pracy. Mimo ze problem ten byt wielokrotnie dyskutowany na réznych forach,
w tym w szezegdinosci w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej, nie zostaly wypracowane
zadne konkretne reguly czy zalecenia pod adresem pracodawcy.

‘| Brak zalecen

Nierozstizygnieta pozostaje réwniez kwestia wplywu e-papieroséw na zdrowie czio-
wieka, w tym w szczegolnosci os6b postronnych przebywajacych w otoczeniu e-palaczy
(np. innych pracownikéw). Coraz czesciej pojawiaja sie w tym zakresie ekspertyzy (wydane
w szczegOlnosci przez Swiatowa Organizacje Zdrowia), ze e-palenie jest szkodliwe, Ma to
istotne znaczenie z punktu widzenia oceny zasadnosci wprowadzenia zakazu e-palenia
w miejscach publicznych, w tym w szczeg6lnosci w miejscu pracy.

ZSzkodliwy wptyw na zdrowie

W dbatosci o BHP

Zdarza sie, ze pracodawcy wprowadzajg w zaktadach pracy zakazy lub ograniczenia

dotyczace uzywania e-papieroséw. Powolujg sie przy tym w szczegélnosci na obo-
wigzki pracodawcy w zakresie BHP oraz obowigzek przestrzegania przez pracownikow
przepiséw BHP obowigzujgcych na terenie zaktadu pracy, a takze na zasady wspoélzycia
spotecznego obowigzujace w miejscu pracy.

W przepisach wewngtrzzaktadowych

Takie zakazy i ograniczenia sg zwykle regulowane w regulaminach pracy lub

innych wewnetrznych regulaminach i aktach prawnych obowigzujacych na
terenie zakiadu pracy. Dotyczg catej zatogi lub tylko wybranych grup pracownikéw,
w zaleznosci od rodzaju oraz specyfiki zajmowanych przez nich stanowisk pracy. Sg to
albo bezwzgledne zakazy e-palenia na terenie calego zaktadu pracy, albo tylko réznego
rodzaju ograniczenia (np. poprzez zakazanie uzywania e-papieroséw tylko w konkret-
nych miejscach na terenie zaktadu pracy, dostepnych dla szerszej grupy oséb, tj. takich,
w ktérych przebywaja rowniez osoby niepalace).

Wiele obaw pracodawcéw '

Mimo Ze zakazy i ograniczenia dotyczace e-palenia s3 wprowadzane przez pracodaw-

céw, to jednak majg oni obawy o konsekwencje prawne takich dziatan. W szczegol-
nosci obawiaja sie zarzutéw dotyczacych dyskryminacji czy nieréwnego traktowania ze
strony pracownikéw. Maja watpliwosci, czy takie zakazy i ograniczenia nie s3 nadmierna
ingerencja w prywatnosc pracownikéw. Z innej strony czuja, ze w okrelonych sytuacjach
uzywanie e-papieroséw na terenie zakladu pracy jest zdecydowanie niepozadane i rozu-

E-papieros nie podlega przepisom ustawy z 9 listopada 1995 1. o ochronie zdrowia przed nastep-

stwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (tj. Dz.U. z 2015 I. poz. 298; dalej: ustawa ty-
toniowa). Nie jest wyrobem tytoniowym. Nie ma réwniez innych przepiséw, ktére regulowatyby
kwestie uzywania e-papieroséw w miejscach publicznych.

‘| Nie ma regulacji

Dopuszczalny zakaz

Pracodawca moze wprowadzi¢ uregulowania dotyczace uzywania e-papieroséw na terenie

zakiadu pracy do regulaminu pracy. W szczegélnosci moze zakazaé uzywania tego typu urzadzen
na terenie zakladu pracy. Zostato to potwierdzone w szczegolnosci przez Departament Prawa Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Nie jest to jednak niezbedne - zakazaé uzywania e-papieroséw
mozna réwniez z powolaniem sie na powszechnie obowigzujace przepisy.

Podstawe moze stanowi¢ w szczego6lnosci art. 207 par. 2 pkt 1 k.p., zgodnie z ktérym pracodaw-

ca jest zobowigzany do zapewnienia ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, poprzez zapewnie-
nie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki. W tym kontekscie wprowadzenie zakazu uzywania e-papieroséw mogltoby stanowic dzia-
tanie prewencyjne, w szczegélnosci gdy weZmie sie pod uwage brak dostatecznych danych na temat
szkodliwosci tych urzadzen dla zdrowia ludzkiego. E-papieros moze réwniez zagrazac bezpieczeristwu
pracy, poniewaz zajmuje rece oraz uwage pracownika (pracujgcego np. przy tasmie produkcyjnej).

3 Jako dziatanie prewencyjne

Wazne zasady wspétzycia spotecznego

Zagadnienie uzywania e-papieroséw powinno by¢ rozwazane rowniez z punktu widzenia

zasad wspoizycia spotecznego obowigzujacych w zakiadzie pracy (art. 100 par. 2 pkt 6 k.p.).
Pracodawca zawsze moze sie odwolaé do tych zasad, do ktérych nalezy zaliczy¢ w szczeg6lnosci
nakaz kulturalnego zachowywania si¢ w pracy. Uzywanie e-papieroséw przez pracownikéw
moze by¢ uznawane za nieestetyczne i niekulturalne, podobnie jak dtubanie w nosie czy wulgarne
stownictwo. Trudno wyobrazi¢ sobie np. lekarza uzywajacego e-papierosa przy pacjentach albo re-
cepcjonistke podejmujacy gosci z e-papierosem w reku.

Wolno karaé

Pracodawca moze badz catkowicie zakaza¢ uzywania e-papieroséw na terenie zaktadu pracy,

badZ przynajmniej zaleci¢, aby korzystanie z nich odbywato si¢ w sposéb wstrzemiezliwy i z po-
szanowaniem praw innych oséb (np. wylacznie w pomieszczeniach, w ktérych nie przebywaja osoby
niepalgce). Zakaz e-palenia mozna wprowadzi¢ tylko dla niektérych tylko stanowisk, uzasadniajac to
rodzajem pracy lub obowigzujgcymi na danym stanowisku przepisami BHP. Na pracownika nieprze-
strzegajacego zakazu pracodawca ma prawo natozyc kare porzadkowg lub - w szczegélnych przypad-

miejg konieczno$¢ przeciwdziatania takim praktykom.

kach - moze nawet zwolni¢ go z pracy.
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imo ze zakaz uzywania e-papieroséw na terenie
zakladu pracy nie wynika wprost z obowigzujacych
przepiséw, pracodawca ma podstawy prawnej do
tego, aby przeciwdziata¢ tego rodzaju praktykom, w szczegol-
nosci poprzez wprowadzenie stosownych postanowieni do
regulaminu pracy. Niezaleznie jednak od tego pracodawca
moze réwniez bez odpowiednich postanowieri regulamino-
wych egzekwowacé przestrzeganie przez pracownikéw zasad
BHP oraz norm wspdizycia spotecznego (dobrych obyczajéw).
Ewentualne postanowienia regulaminu pracy beda miaty
w takim przypadku raczej charakter u§wiadamiajgcy niz
normatywny. Do regulaminu pracy nie wpisuje sie np. zakazu
przeklinania, choé nie ma watpliwosci co do tego, Ze nie
powinno sie przeklina¢ w miejscach publicznych, w tym
w szczegolnosci w miejscu pracy. Przelozony i bez odpowied-
nich przepiséw regulaminu moze ukara¢ pracownika
zaréwno za przeklinanie, jak i za korzystanie z e-papierosé6w
W miejscu pracy.
Pracodawca nie tylko moze, ale w niektérych sytuacjach
wrecz powinien przeciwdziata¢ uzywaniu e-papieroséw
w zakladzie pracy. Dotyczy to w szczegélnosci takich
przypadkow, jak np. korzystanie z e-papierosa na stotéwce

przy obiedzie badZ przez ekspedientke na stanowisku pracy.
Niekiedy brak reakcji na tego typu zachowania moze
prowadzi¢ do nadmiernego rozluZnienia norm zachowan
wéréd pracownikéw w podobnych sytuacjach. A to moze mieé
negatywne konsekwencje dla wizerunku firmy.

Problem pojawia sie wtedy, gdy pracodawca sam nie widzi

w e-paleniu niczego zdroznego i nie chce wprowadzié
ograniczen lub zakazu e-palenia. W takim przypadku reszta
zatogi w zasadzie nie ma zbyt wielu mozliwosci, aby wyméc
na nim zmiane decyzji i wprowadzenie stosownych ograni-
czen czy zakazoéw w tym zakresie, W szczegélnosci trudno
rozwazaé w takim przypadku skarge do Parfistwowej Inspekcji
Pracy - brak jest podstawy prawnej do natozenia kary na
pracodawce. Dlatego najlepiej, aby pracownicy porozumieli
sie z pracodawcg w celu wypracowania jasnych zasad
dotyczacych e-palenia na terenie zakladu pracy. W sytuacjach
patowych, w ktérych osiggniecie porozumienia jest niemozli-
we, jedynym wyjsciem wydaje sie pozew do sgdu. Pracownicy
moga jako podstawe wskazac art. 8 k.p., zgodnie z ktérym
zaniechanie pracodawcy sprzeczne z zasadami wspélzycia
spotecznego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
Kkorzysta z ochrony. Jest to jednak rozwigzanie czysto
teoretyczne. Istniejg watpliwosci, czy sad przyjatby taka
sprawe do rozpoznania, nie méwiac o mozliwosciach

(a wiasciwie ich braku) wyegzekwowania wyroku.
Wprowadzajac zakaz lub ograniczenia dotyczace uzywania
e-papieroséw w zakladzie pracy, pracodawca powinien to
nalezycie uzasadni¢. Szczegélnie jezeli taki zakaz czy
ograniczenia dotyczg tylko cze$ci pracownikéw, np. z uwagi
na specyfike zajmowanych przez nich stanowisk pracy. Wiaze

sie to z ryzykiem postawienia zarzutu dyskryminacji czy
nieréwnego traktowania pracownikéw. Za dyskryminacje
moze zostaé uznany kazdy catkowity zakaz uzywania
e-papieroséw, jesli nie jest uzasadniony okoliczno$ciami i do
nich ograniczony. Chociaz ze wskazanych powyzej powodéw
pelna swoboda w uzyciu e-papieroséw moze by¢ narusze-
niem norm spotecznych czy dobrych obyczajéw, to jednak nie
ma racjonalnych powodéw, aby zakazywac e-palenia np.
pracownikom, kt6rzy siedza w pokojach sami. To tak jakby
zabroni¢ im strzelania dlugopisem lub shuchania radia.
Mimo ze uzywanie e-papieroséw na terenie zaktadu pracy
pozostaje nieuregulowane na poziomie powszechnie
obowigzujacych przepiséw, nie wydaje sie, aby bylo to
problemem. Nie sposob uregulowac przepisami ustaw czy
regulaminéw kazdej dziedziny Zycia spolecznego. Nie ma tez
takiej potrzeby. Oprécz norm sformutowanych w przepisach
na terenie zakladu pracy obowigzuja réwniez normy wspolzy-
cia spolecznego, czyli dobre obyczaje. Margines tolerancji dla
pewnych zachowan jest wprawdzie rézny dla r6znych miejsc
i Srodowisk, ale to nie powod, by wszystkie niepozadane
zachowania od razu regulowac konkretnymi przepisami,

a tym bardziej sankcjonowac. Pracodawca, ktoéry wprowadzit-
by zakaz przeklinania, prowadzenia glo§nych rozméw przez
telefon czy wreszcie korzystania z e-papierosa, narazitby sie
na $miesznos¢ albo oburzenie. S to zachowania, od ktérych
nalezy sie powstrzymywac w miejscach publicznych, bo po
prostu tak nakazuje kultura osobista. Ewentualne postano-
wienia regulaminu pracy dotyczace takich niepozadanych
zachowari powinny mie¢ raczej charakter zalecen niz
nakazow czy zakazow.



