


Nadal mozna
wybilerac sad pracy

Orzecznictwo przegrywa z ekonomika procesowa. Firmom wcigz sig oplacajg
klauzule okreslajgce, gdzie bedzie rozpatrywany spor z pracownikami

tukasz Guza
lukasz.guza@infor.pl

Pracodawca z Warszawy
lub Cdanska nadal moze
uniknaé koniecznosci sta-
wiania si¢ na rozprawy do
sadu pracy np. w Kroénie
lub Walbrzychu. Ma na to
duze szanse, jesli w umo-
wie o prace zawrze postano-
wienie wskazujace, Ze jed-
nostka, ktéra rozstrzygnie
ewentualne spory, jest ta
wiasciwa dla siedziby firmy.
Jak sie okazuje, takie rozwig-
zanie nadal jest skuteczne,
pomimo tego ze w postano-
wieniu z 13 lutego 2014 1.

Sad Najwyzszy uznat
taka klauzule prorogacyjna
za niedopuszczalna (sygn.
akt I1 PZP 1/13). Z tego orze-
czenia wynika, Ze pracow-
nik moze zawsze wytoczyc
powodztwo wedlug swe-
go wyboru badZz przed s3-
dem wiasciwosci ogélnej
pozwanego (pracodawcy),
badz przed tym, w ktérego
okregu praca jest, byla lub
miata by¢ §wiadczona albo
w okregu ktérego znajduje
sie zaklad pracy.

~ Trzeba pamietaé, ze
postanowienia SN nie s3g
wiazace w innych spra-
wach. Maja one wplywac
na ujednolicanie wyrokéw
- wskazuje Grzegorz Rusz-
czyk, radca prawny i partner
kierujacy dziatem proceso-
wym Kancelarii Raczkowski
Paruch.

W praktyce nie wszystkie
orzeczenia SN s3 przyjmowa-
ne jako powszechnie obowia-
zujaca interpretacja, Tak wia-
$nie stalo sie z orzeczeniem
z 13 lutego 2014 1.

~ W co najmniej dwéch
prowadzonych przez nas
postepowaniach sady prze-
kazywatly sprawy do jedno-
stek wskazanych w klauzuli

Sprawy w sadach pracy
Sprawy z zakresu prawa pracy (tys.)
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prorogacyjnej, Pomimo ubie-
glorocznego postanowienia
SN - podkresla Grzegorz
Ruszczyk.

S3 powody

Za takimi decyzjami sagdow
kryja sie zar6wno pobudki
merytoryczne, jak i te doty-
czgce ekonomiki procesowej.

- Jesli uznaja swoja wia-
Sciwos¢ w sprawie, pomimo
klauzuli prorogacyjnej, i tak
musz3 sie liczy¢ z wnioskami
o dokonanie pewnych czyn-
nosci - w ramach pomocy
sadowej - w innych jednost-
kach niz ta, ktéra prowadzi
postgpowanie - tlumaczy
dr Magdalena Zwoliriska, ad-
wokat z kancelarii DLA Piper
Wiater.

W rezultacie  TIp. przestu-
chania swiadkéw moga od-
by¢ sie w sadzie w Warszawie,
chot cate postepowanie pro-
wadzone jest w Krotoszynie.

- W praktyce moze sie zda-
rzy¢ tak, ze sedzia nie bedzie
mogt przestuchaé osobiécie
zadnego $wiadka i bedzie
musiat wyda¢ wyrok, opie-
rajac sie jedynie na czynno-
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§ciach dokonanych w innych
sgdach. Trudno nie dostrzec
niedogodnosci w wyrokowa-
niu, jakie taka sytuacja powo-
duje - zauwaza Magdalena
Zwoliriska.

Podkresla, ze czesto wply-
wa to takze na wydluzenie
postepowari,

- Obecnie prowadzi-
my sprawe przed sgdem
W Zabrzu, Pieciu swiadkéw
mieszka jednak w Warsza-
wie, kazdy w innej dzielnicy,
wiec na podstawie pomocy
sgdowej sa przestuchiwani
przez rézne warszawskie
sady, ktoére nie narzekaja
przeciez na brak spraw wia-
snych, Terminy wyznaczo-
ne na dokonanie wspomnia-
nych czynnosci wskazuja, ze
na pewno sprawa sie wydhu-
Zy - dodaje.

Z drugiej strony przeka-
Zywanie Spraw np. z wspo-
munianego Krotoszyna do
Warszawy lezy tez w inte-
resie jednostki z pierwszego
z wymienionych miast, Po-
woduje, ze ubywa jej poste-
powari, wiec polepszaja sig jej
statystki dotyczace zalatwia-

nia spraw. Problem z nadmia-
rem postepowar bedzie mie¢
za to Warszawa,

Co robié

Opisane przyczyny powodii-
ja, ze Klanzule prorogacyjne
nadal s3 skuteczne.

- Radzitabym ich zamiesz-
czanie w umowach, nawet
je$H mialyby byt nastepnie
kwestionowane - podkresla
Magdalena Zwoliriska.

Zazwyczaj takie posta-
nowienia umowne ograni-
czaja sie do jednego zdania,
zgodnie z ktérym obie stro-
ny zgadzaja sie na poddanie
wszelkich sporow wynika-
jacych z kontraktu sadowi
wlasciwemu ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy.

- Co istotne, powotlanie
sig na klauzule prorogacyjna
przez firme powinno nastg-
pi¢ jeszcze przed wdaniem sie
w SpoOr, a wiec w odpowiedzi
na pozew pracownika ztozo-
ny do wybranego przez nie-
go sadu - wyjasnia Grzegorz

Podkresla, ze jesli sad
podzieli stanowisko firmy
iwyda postanowienie o uzna-
niu sie za jednostke miejsco-
wo niewlasciwag (uzna klau-
zulg), pracownik moze ztozyt
zazalenie od tej decyzji do
sadu wyzszej instancji.

. - Moze, ale nie musi. Z ta-
kim ryzykiem pracodawca
musi sie liczy¢ - dodaje.

Istotne znaczenie ma takze
to, czy zatrudniony moze na-
stepnie - juz po przeprowa-
dzeniu postepowania przez
sad wskazany w klauzuli
- podnosi¢ zarzut, Ze spra-
we rozstrzygata niewlasciwa
jednostka.

- Jak podkreslat sam SN, za-
rzut niewlasciwosci miejsco-
wej nie powoduje niewazno-
§ci postepowania — tlum%
Grzegorz Ruszczyk. >



