_ Limit czasowej pracy do
obejécia. Zatrudnienie na czas
okredlony nie bedzie mogto trwac
dtuzej niz 33 miesigce. Limit nie
obejmie jednak firm, ktore powo-
taja sig na potrzeby wynikajace
z dziatalnosci. B6~7 v



Bedzie sposob na obchodz

Zatrudnienie terminowe bedzie mogto trwac maksymalnie 33 miesigce,
Limit nie obejmie jednak firm, ktére powolajg sie na uzasadnione potrzeby

tukasz Guza
lukasz.guza@infor.pl

3,5 min os6b pracujacych obec-
nie na czas okreslony zyska
stabilniejsze warunki zatrud-
nienia. Okresy wypowiedzenia
ich uméw zostang zréwnane
z tymi obowigzujacymi state
kontrakty. W zaleznosci od
stazu pracy beda wynosic od
2 tygodni do nawet 3 miesie-
cy. Ograniczony zostanie tak-
ze maksymalny czas, na jaki
mozna zawiera¢ umowy na
czas okreslony. Wyniesie on
33 miesigce, W tym czasie
firma bedzie mogla zawrzec
z pracownikiem maksymal-
nie trzy umowy terminowe.
Zawarcie czwartego kontraktu
lub kontynuowanie pracy po
przekroczeniu 33-miesieczne-
go limitu bedzie réwnoznacz-
ne z zawarciem umowy na
czas nieokreslony.

To najwazniejsze propozycje
zawarte w rzagdowym projek-
cie nowelizacji kodeksu pracy,
ktory trafit juz do konsultacji
spotecznych. Jego celem ma
by¢ ograniczenie przypad-
kéw naduzywania czasowych
kontraktéw. Dzis$ co siédma
taka umowa zawierana jest
na okres co najmniej pieciu
1at, a co czwarta - na co naj-
muniej trzy lata. W ten sposéb
pracodawcy obchodza przepisy
o umowach na czas nieokreslo-

ny, ktére gwarantuja zatrud-
nionym wigksze uprawnienia,

Nowe przepisy ukroca takie
pra.ktyki, ale ich nie wyelimi-
nuj3. Rzad zostawit bowiem
pracodawcom furtke - jesli
wykazq potrzeby uzasadnia-
jace zawieranie terminowych
kontrakt6éw, nie beda obowia-
zywat ich zadne limity.

- Moze by¢ to sposob na
omijanie prawa - méwi Pa-
wet Smigielski, ekspert OPZZ,
Co sie zmieni
Przewidziane ograniczenie
mozliwoéci zatrudnienia cza-
sowego jest znaczace. Obecnie
kodeks pracy przewiduje jedy-
nie, zZe trzecia umowa zawar-
ta na czas okreslony z tym
samym pracowm']dem prze-
ksztalca sie w stala. Wystarczy
jednak, aby pomigdzy rozwia-
zaniem jednej a nawigzaniem
kolejnej umowy uplynat co
najmniej 1 miesiac i kontrak-
ty trzeba liczy¢ od nowa. Po
zmianach w stala umowe be-
dzie przeksztalcal sie czwar-
ty kontrakt zawierany z tym
samym pracownikiem, bez
wzgledu na przerwy pomie-
dzy nimi. Dodatkowo bedzie
obowigzywat wspomniany
33-miesieczny maksymalny
okres zatrudnienia,

- Zastosowanie obu ogra-
niczen jest dobrym rozwia-
zaniem. Bedziemy jednak

postulowacé skrocenie wspo-
mnianego limitu. Proponowa-
lismy, aby trwat on 18 miesiecy
imégl byé wydhuzany w poro-
zumieniu ze zwigzkami za-
wodowymi - wskazuje Pawet
Smigielski.

Te ograniczenia znacznie
ostabia ]ednak to, ze ich obo-
wigzywanie bedzie wyla,czone
w przypadku zawarcia umo-
Wy na zastepstwo, prac sezo-
nowych i dorywczych (obecne
ograniczenie tez ich nie doty-
czy), a takze przy zatrudnie-
niu na okres kadencji i w ra-
zie wspomnianych juz potrzeb
pracodawcy.

- To sprytny zabieg. Z czte-
rech wyjatkéw trzy s doprecy-
zowane, a czwarta przestanka
zalezy od subiektywnej oceny
firmy. To blad, bo zasadnosé
korzystania z dlugotrwatego
zatrudnienia czasowego po-
winna wynika¢ z obiektyw-
nych okolicznosci, ktére da
sie zweryfikowac - uwaza prof.
Marcin Zieleniecki z Uniwer-
sytetu Gdariskiego, ekspert
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Podkresla, zZe koniecznosé
zglaszania inspektorowi pracy
skorzystania z takiego wyjatku
nie bedzie miat wigkszego zna-
czenia. To sady, a nie Paristwo-
wa Inspekcja Pracy weryfikuja
bowiem zasadnos¢ korzystania
z dlugotrwatych kontraktéw
terminowych.

- Na pewnio przyjrzymy si¢
proponowanyin rozwigza-
niom i ocenimy, czy spelniaja
one cel wynikajacy z dyrekty-
wy dotyczacej uméw na czas
okreslony, czyli przeciwdzia-
lanie przypadkom naduzywa-
nia terminowego zatrudnie-
nia - zapowiada prof. Marcin
Zieleniecki.

Niewlasciwg implementacje
dyrektywy zarzucila Polsce Ko-
misja Europejska (po skardze
NSZZ ,Solidarnosé”).

Bez obaw

Ewentualnych zarzutéw o brak
zgodnosci nowych rozwigzarn
z przepisami unijnymi nie oba-
wiaja sie pracodawcy, ktorzy
oceniajg propozycje rzadu jako
kompromisowe,

- Projekt przewiduje prze-
ciez nie tylko wprowadzenie
dodatkowego mechanizmu
ograniczajacego zatrudnienie
czasowe, czyli 33-miesieczne-
go limitu jego trwania, ale tez
wydhuzenie okresow wypowie-
dzenia uméw terminowych
- podkresla dr Monika Gla-
doch, ekspert Pracodawcéw RP.

Wprowadzenie drugiej
z wymienionych zmian bylo
konieczne, bo 13 marca 2014 1.
Trybunat Sprawiedliwosci
UE orzekt, ze dwutygodnio-
wy okres wypowiedzenia, jaki
przystuguje zatrudnionym
terminowo w Polsce, dyskry-



enie limitu czasowej pracy

Zmiany w umowach o prace
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wypowiedzenia

Firmy moga zawiera¢ umowy na czas
wykonania okreslonej pracy
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Przepisy nie przewidujg takiego
rodzaju umowy o prace

Nie obowigzuje limit czasowy

ES

Zatrudnienie na czas okreslony nie moze
przekraczaé 33 miesigcy

Trzecia umowa zawarta na czas okreslony

z tym samym pracownikiem przeksztatca sie

w staty kontrakt (o ile migdzy poszczegéinymi
umowami nie wystapita co najmniej miesigczna
przerwa)

>

Czwarta umowa zawarta z tym samym
pracownikiemn przeksztatci sie w staty kontrakt

Zasada, ze trzecia umowa terminowa prze-
ksztatca sie w statg, nie dotyczy kontraktéw za-
wartych w celu: zastgpstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
wykonywania pracy o charakterze dorywczym
lub sezonowym albo zadafi realizowanych
cyklicznie

>

Zasada, ze czwarta umowa terminowa przeksztatca
sie w statg, a tgczny okres zatrudnienia na czas
okreslony nie moze przekroczy¢ 33 miesigcy, nie do-
tyczy kontraktéw zawartych w celu: zastgpstwa pra-
cownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym, wykonywania pracy
przez okres kadencji, gdy pracodawca wskaze
abiektywne przyczyny lezgce po jego stronie,

ktére uzasadniajg zatrudnienie na czas okreslony

w zwiazku z okresowymi potrzebami

na okres prabny na okres 3 miesigcy

Mozliwe jest ponowne zawarcie umowy na okres
prébny z tym samym pracownikiem, jesli ma by¢ on
zatrudniony do wykonywania pracy innego rodzaju

Wypowiedzieé mozna tylko umowe terminowg
zawartg na czas dtuzszy niz 6 miesiecy, jesli strony
dopuscity takg mozliwos¢

Kazdg umowe o prace mozna
wypowiedzie¢

Jedli strony dopuscity mozliwos¢ wyméwienia
umowy terminowej zawartej na czas dtuzszy niz
6 miesiecy, okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnie-
nia u danego pracodawcy i wynosi: 2 tygodnie, jezeli
pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,
1miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co naj-
mniej 6 miesiecy, 3 miesigce, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 3 lata

Pracodawca nie moze jednostronnie zwolni¢ pra-
cownika z obowigzku Swiadczenia pracy w okresie

N

Pracodawca moze jednostronnie zwolni¢ pracow-
nika z obowiazku Swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia

minuje ich wzgledem pracu-  pliwosci. Zatrudnieni na czas  kie wymoéwienie skonsultowacé
jacych na stale. Po zrowna- okreSlony wciaz bedabowiem  ze zwigzkami zawodowymi.
niu okreséw wymoéwieniadla  gorzej traktowani, tyle Ze ze Rzadowy projekt nie rozsze-
obu tych kategorii pracowni- wzgledu na inne zasady zwol- 1za tych przywilejéw na pra-
kéw (patrz grafika), zarzut nie  nier. Firma musi uzasadni¢je- cownikéw czasowych,

bedzie juz aktualny. Przepisy dynie wypowiedzenie umowy - Koniecznos¢ uzasadniania
nadal beda jednak budzié wat- naczas nieokreslonyitylkota- wypowiedzen umoéw termino-

wych zdestabilizowalaby rynek
pracy. Propozycje rzadu do tego
nie doprowadza - podkresla
dr Monika Gladoch.
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OKres przejsciowy

Z punktu widzenia pracow-
nikéw i pracodawcow réw-
nie istotne jest takze to, kie-
dy nowe rozwigzania wejda
w zycie i jakich uméw beda
dotyczy¢. Maja zacza¢ obowia-
zywac po uplywie 6 miesiecy
od ogtoszenia. Umowy o pra-
ce zawarte na czas okreslony
trwajace w dniu wejscia w zy-
cie nowelizacji beda objete juz
wspomnianym 33-miesiecz-
nym limitem, ale jego bieg ma
by¢ liczony od tej daty.

- To nie najlepsze rozwia-
zanie, bo oznacza, ze prawo
zadziala wstecz. W momen-
cie zawierania uméw limit

wokat i partner w Raczkow-
ski i Wspélnicy.
Jednoczes$nie kontrakt
trwajacy w momencie wej-
scia w zycie nowelizacji be-
dzie traktowany jako pierw-
szy z trzech dopuszczalnych.
Przepisy okreslaja tez za-
kres obowiazywania ustawy
w szczegblowych przypad-
kach (np. nie bedzie ona sto-
sowana do umoéw termino-
wych trwajacych w momencie
jej wejscia w zycie, ale juz wy-
powiedzianych).

Etap legislacyjny
Projekt w konsultacjach spotecznych



