


Sedziowie przepytywani
z planow prokreacyjnych

Ministerstwo Sprawiedliwosci poprosito prezeséw s3gdéw o prognozy
dotyczace liczby wyptacanych zasitkdw macierzyiskich i rodzicielskich.
Ci zapytali wiec podwladnych, czy majg zamiar powiekszac rodzine
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Sedziowie s3 oburzeni. Uwa-
Zaja, Ze naruszono ich pry-
watnosé.

- Sedziowie nie musz3a od-
powiadaé na zadne pytania
prezeséw sadow dotyczace
ich planéw zyciowych. To
jawne pogwalcenie podsta-
wowych praw obywatelskich
- uwaza Maciej Straczyriski,
prezes Stowarzyszenia Se-
dziéw Polskich ,Iustitia”. Iro-
nizuje, Ze by¢ moze doczeka-
my czaséw, kiedy sedziowie
beda pytani, czy nie planujg
ztama¢ nogi lub dostac no-
wotworu mézgu.

Plan szescioletni

Do czesci sedziéw pismo
od prezeséw sadéw trafi-
o wczoraj. Wynikato z nie-
g0, Ze do godziny 15 muszg
zadeklarowaé, czy w latach
2014-2020 zamierzaja pojsé
na urlop macierzyiiski, do-
datkowy urlop macierzyriski,
urlop rodzicielski, urlop na
warunkach urlopu macie-
rzynskiego lub dodatkowy
urlop na warunkach urlopu
macierzyriskiego.

- Kwestie zwigzane z po-
siadaniem potomstwa s3 nie-
zmiernie delikatne. Nie sadze,
aby ktokolwiek byt w stanie
w ciggu paru godzin zaplano-
wac ten aspekt zycia, i to az
na szesé lat do przodu ~ méwi
kukasz Piebiak, sedzia Sadu
Rejonowego dla m.st. War-
SZawy.

Dlatego tez cze$¢ sedziow
zareagowala na zadanie z przy-
mruzeniem oka, Wéréd odpo-
wiedzi znalazly sie m.in. takie:
»planuje, ale nie wiem, co na to
maz” czy ,planujg, ale musze
to jeszcze skonsultowac”,

Dane delikatne
Problem jednak jest powazny.
1zauwazaja go nie tylko sami
zainteresowani.

- Rozumiem chec i d3ze-
nie do prawidlowej organi-

Pracodawca moze pytaé pracownika o nastepujace dane

Q imie (imiona) i nazwisko
o imiona rodzicéw

O date urodzenia

o miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

O wyksztatcenie

o przebieg dotychczasowego zatrudnienia

O numer PESEL pracownika

inne dane osobowe pracownika, a takze imiona i nazwiska

oraz daty urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich
danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracow-
nika ze szczegolnych uprawnief przewidzianych w prawie pracy
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zacji pracy w sadach. Jednak
zbieranie takich danych to
nadgorliwosc¢, Jest to bowiem
nieadekwatne do celu, jaki
chce sie dzieki ich posiada-
niu osiggnaé - zauwaza Sta-
womir Paruch, radca prawny
i partner w Kancelarii Racz-
kowski i Wspélnicy, ekspert
prawa pracy.

Jego zdaniem takie infor-
macje w ogdble nie powinny
by¢ od sedziéw zbierane.

- To dane delikatne, nie
nalezy ich gromadzic w ce-
lach blahych. Tak na mar-
ginesie: i tak mija sie to
z celem, gdyz kazdy moze
przeciez zmienié swoje pla-
ny co do posiadania potom-
stwa - zauwaza.

Na ten aspekt zwraca uwa-
ge réwniez prezes Straczymn-

tR

ski. - A co si¢ stanie, jeze-
1i mimo wszystko przytrafi
sie jakas nieplanowana cig-
za? Czy woéwczas wobec ta-
kiej niesubordynowanej sedzi
wszczete zostanie postepo-
wanie dyscyplinarne? - iro-
nizuje.

Czesc prezesow zdecydo-
wala wiec, Ze nie odpowie na
zadanie resortu sprawiedli-
wosci.

- Postanowilam, Ze nie
bede zbieraé tego typu in-
formacji od podleglych mi
sedziéw. Uznalam bowiem,
zZe to resort powinien, korzy-
stajac z dostepnych mu na-
rzedzi statystycznych, osza-
cowact liczbe oséb, ktére we
wskazanym okresie moga
skorzystac z przyshigujacych
im uprawnien zwigzanych

z posiadaniem potomstwa.
Ponadto stoje na stanowi-
sku, ze zbieranie takich da-
nych narusza prywatnos¢
sedziéw - ttumaczy Dorota
Cyba-Prill, prezes Sagdu Re-
jonowego w Inowroclawiu.

Winne exposé

Skad to cale zamieszanie?
Resort sprawiedliwosci py-
tany o powdd przestania
pisma do prezeséw sadéw
wskazuje na koresponden-
cje, jaka skierowato do niego
Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Spotecznej. Czytamy tam:
W zwiazku z prowadzony-
mi pracami analitycznymi,
zZwigzanymi z zapropono-
wanymi w exposé Pani Pre-
mier Ewy Kopacz rozwigza-
niami w zakresie wiadczeri
rodzinnych, zwracam sie
z uprzejma prosba o prze-
kazanie danych dotyczacych
prognozy liczby wyptacanych
miesiecznych uposazen dla
sedziéw (...) zwigzanych
z udzielaniem urlopu ma-
cierzynskiego, dodatkowe-
go urlopu macierzynskie-
go, urlopu rodzicielskiego,
urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatko-
wego na warunkach urlopu
macierzynskiego w latach
2014-2020 (...)".

- Aby uczyni¢ zados¢ tej
prosbie, rozestali§my pismo,

" w ktérym zwrdcilisSmy sie

o takie szacunki do prezesow
sadow apelacyjnych - przy-
znaje Wojciech Hajduk, wi-
ceminister sprawiedliwosci.

Zaznacza jednak, ze z pi-
sma tego wcale nie wynika, iz
prezesi powinni wypytywac
podleglych im sedziéw o ich
plany rodzicielskie.

- Prezesi powinni zwré-
ci¢ sie do dyrektoréw s3dow,
aby ci, na podstawie danych
z l1at poprzednich, oszacowali,
z iloma tego typu przypadka-
mi mozemy miec statystycz-
nie do czynienia w przysztosci
w danym s3adzie - thumaczy
Wojciech Hajduk.



