Limit czasowej pracy

nie powinien dziataé wstecz.
Od szczeg6tow nowelizacji
kodeksu pracy bedzie zalezec to,
kiedy terminowe kontrakty prze-
ksztatcg sie w state. B6~7
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Czy firmy nadal bedzie obo-
wiazywala zasada, ze trzecia
umowa terminowa przeksztal-
ca sie w stalg? Czy do takiego
przeksztalcenia bedzie docho-
dzi¢ po przekroczeniu 36-mie-
siecznego limitu zatrudnienia?
Czy nowe rozwigzanie bedzie
dotyczy¢ umoéw, ktére juz s
zawarte? Takie watpliwosci
bedzie musiata rozstrzygnaé
rzadowa nowelizacja kodeksu
pracy, ktéra ma byc upublicz-
niona w najblizszym czasie.
Minister pracy i polityki
spolecznej zapowiedzial, ze
projekt tych przepiséw be-
dzie przewidywat wprowa-
dzenie limitu zatrudnienia
na czas okreslony (rzad chce,
by trwat on 36 miesiecy, ale
w tej sprawie bedzie prowadzit
konsultacje z partnerami spo-
lecznymi). Jesli ustawodawca
nie okresli precyzyjnie, jakich
kontraktéw bedzie dotyczyto
to rozwiazanie i kiedy doklad-
nie nastepuje przeksztalcenie
uméw, firmy beda mialy takie
same problemy jak te, ktore
wvnikngly Z ustawy antykry-
zysowej (obowiazywata ona
w okresie 22 sierpnia 2009 1.
- 31 grudnia 2011 r.). Przewi-
dywala ona, Ze zatrudnienie
czasowe nie moze trwac dhizej
NiZ 24 miesiace, ale nie precy-

zowala skutkéw przekrocze-
nia tego terminu. Przesadzi-
1a o tym dopiero tegoroczna
uchwala Sadu Najwyzszego
w skladzie 7 sedziéw.

Kogo dotyczy

Z punktu widzenia pracowni-
kéw i pracodawcow istotne jest
to, jakich kontraktéw limit be-
dzie dotyczyl.

- Powinien on obejmowac
tylko umowy zawarte juz po
wejsciu w zycie przepisow
przewidujacych takie ograni-
czenie. Gdyby miat dotyczy¢
takze tych juz obowigzujacych
w tej dacie, ustawodawca inge-
rowalby w tres§¢ kontraktow,
mimo Ze zostaly one przeciez
zawarte zgodnie z obowigzu-
]qcyml na dany moment prze-
pisami - uwaza dr Grazyna
Spytek-Bandurska, ekspert
Konfederacji Lewiatan.,

W przypadku ustawy anty-
kryzysowej 24-miesieczny li-
mit nalezalo jednak stosowac
takze wobec kontraktéw obo-
wiazujacych w momencie jej
wejscia w zycie.

- Bylo to rozwigzanie wa-
dliwe. Prawo nie moze dzia-
1a¢ wstecz. Pracodawcy, kt6-
1zy obecnie podpisuja umowy
terminowe, musz3 si¢ liczy¢
z tym, Ze zawarcie trzeciego
takiego kontraktu oznacza, ze
1aczy ich juz z pracownikiem
umowa na czas nieokreslo-

ny. Takie obostrzenie juz bo-
wiem obowigzuje. Limit 36
miesiecy nie powinien ich
dotyczy¢ - uwaza Bartiomiej
Raczkowski, adwokat, part-
ner w kancelarii Raczkowski
i Wspélnicy.

Crazyna Spytek-Bandurska
wskazuje, ze duze problemy
mieliby np. pracodawcy, kt6-
rzy wykonuja juz diugotrwa-
fe, ale jednorazowe kontrakty.

~ W ich przypadku umowy
- zawarte zgodnie z wolg obu
stron na realizacje danego pro-
jektu - nie powinny sie prze-
ksztalcac - dodaje,

Trzeba jednak brac pod uwa-
ge, ze jesli nowe rozwiazanie
nie bedzie dotyczy¢ uméw
trwajacych w momencie jego
wejscia w zycie, firmy beda
staraly sie je omija¢, Wystar-
czy, ze tuz przed data, od kto-
rej obowiazuje limit, podpisza
Z pracownikami umowy na
czas okreslony, np. na pie¢ Iat.
Oczywiscie w takim przypadku
pracownik moze kwestiono-
wag taki kontrakt i domagaé
sie przed sadem ustalenia, ze
I3czy ich juz umowa na czas
okreslony (pewny korzystne-
80 rozstrzygniecia jednak byé
nie moze).

- S3dze, ze jesli porozumie-
my sie co do czasu trwania
samego limitu, ustalimy tez
przepisy przejsciowe dotycz3-
ce jego wprowadzania w Zy-

cie - podsumowuje Pawet Smi-
gielski, ekspert OPZZ,

Kiedy sie przeksztalca
Waznym rozwigzaniem jest
takze jasne okreslenie, kiedy
na podstawie nowych przepi-
sow dochodzi do przeksztal-
cenia umowy terminowej
w stala. Ustawa antykryzyso-
wa w tym zakresie byla nie-
precyzyjna. Prawnicy szyb-
ko podzielili sie wigc na dwa
obozy. Czes¢ uwazala, ze do
przeksztalcenia czasowego
kontraktu dochodzi juz w mo-
mencie podpisania umowy
na czas okreslony diuzszy niz
24 miesigce, Inni wskazywa-
li, ze dojdzie do tego dopiero
w razie kontynuowania za-
trudnienia po przepracowa-
niu dwoch lat w firmie (na
czasowym kontrakcie). Roz-
bieznos§¢ taka pojawita sie
nawet w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego. Dlatego 23 wrze-
§nia 2014 r. SN podjat uchwate
w skladzie siedmiu sedziéw,
ktora ostatecznie przesadzi-
1a, Ze umowy przeksztalcaly
sie - w spos6b dorozumiany
- dopiero po przepracowa-
niu wspomnianych 24 mie-
siecy (jesli praca byla konty-
nuowana, sygn. I1I PZP 2/14).
Orzeczenie to moze by¢ wska-
z6wka dla ustawodawcy przy
tworzeniu przepiséw dotycza-
cych 36-miesigcznych limitow.



owinien dziala¢ wstecz

Naduzywanie czasowych kontraktow
W ubieglym roku Paristwowa Inspekcja Pracy po raz pierwszy kompleksowo sprawdzita wykorzystanie umow o prace na czas okreslony.
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- W nmowych przepisach
mozna wprost okresli¢, kie-
dy dojdzie do przeksztalcenia
umoéw - podkresla Bartlomiej
Raczkowski.

Kolejng istotng kwestig jest
to, czy po wprowadzeniu li-
mitu czasowego zatrudnie-
nia nadal bedzie obowigzywac
takze wspomniana zasada,
zgodnie z ktéra podpisanie
trzeciej umowy na czas okre-
$lony z tym samym pracowni-
kiemn jest rownoznaczne z za-
warciem stalego kontraktu,
o ile przerwa miedzy rozwig-
zaniem jednej a nawigzaniem
kolejnej nie przekroczyta jed-

1-3lata

nego miesigca (art, 25* k.p)
w ubleglym miesigcu mini-
ster pracy i polityki spolecznej
Wiadyslaw Kosiniak-Kamysz
zapowiedziat zachowanie tego
rozwiazania, przy czym zwré-
cit uwage na to, ze 1-miesiecz-
ny okres przerwy jest krotki
i umozliwia obchodzenie
przepiséw o przeksztalceniu
kontraktéw.

- Nie zdziwilbym sie, gdyby
po prostu zmodyﬁkowano art.
25%, Ptzemdywafby on, ze pod-
pisanie trzeciej umowy termi-
Towej jest rownoznaczne z za-
warciem stalej, jednak samo
zatrudnienie na czas okre-

9 Na)czqstsze naruszenia przepisow dotyczacych

umow terminowych

(w proc. wg odsetka pracodawcow naruszajgcych regulacje)

nieprawidiowe sporzadzenie umowy terminowej

nieprawidiowe rozwigzanie umowy terminowej

bez wypowiedzenia (dyscyplinarne)
* 31

nieprzestrzeganie zasady, ze trzecia urnowa terminowa

z sam racownikiem jest juz statym kontraktem
w 12

Rzad pracuy
o nozliwosc

$lony nie moze przekraczac
36 miesiecy - uwaza Bartlo-
ot Bt

)egozdamemwtalumptzy

wania 36-miesiecznego limitu
(np. Ze nie wlicza sie do niego
poprzedniego okresu zatrud-
nienia w firmie, jesli miedzy
jego zakoriczeniem i zawar-
ciem kolejnej umowy uplynie
np. pét roku lub rok).

Obowigzywaniu obu ro-
dzajow obostrzen (limitu
czasowego i powtarzalnosci
kontraktéw) sprzeciwiajg sie
pracodawcy.

lizacjg przepisow, ktora ograniczy
a dingotrwalych umdéw na czas okreslony

AG

- Wielu przedsiebiorcéw
korzysta z krotkich, powta-
rzalnych kontraktow w razie
Sezonowego zapotrzebowania
na prace. Przepisy nie powinny
ignorowac ich potrzeb - wska- .
zuje dr Crazyna Spytek-Ban-
durska.

Takie rozwigzanie popierajg
za to zwigzkowcy.

- Uniemozliwi ono podpi-
sywanie w okresie 36 miesiecy
nawet kilkudziesieciu krétko-
trwalych uméw tylko po to, aby
mie¢ pelng swobode w prze-
dluzaniu zatrudnienia lub re-
zygnacji z niego - méwi Pawet



